
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

********************************** 
 

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ 
โดยมิได้มีการขออนุญาต และอาจมีการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

มีการน าทรัพยส์ินของหน่วยงานไปใชโ้ดยมิได้มีการขออนุญาต และอาจมีการน าทรัพยส์ิน
ของราชการไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

เจ้าหน้าที่หรือบุคคลภายนอกน าทรัพย์สนิของหน่วยงานไปใช้ โดยมิได้มีการขออนุญาต 
และอาจมีการน าทรัพย์สนิของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตวั 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต 

1) ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏบิัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง เพื่อให้พนักงาน เจ้าหนา้ทีใ่นองค์กรถือปฏิบัติ 
2) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชนส์่วนรวมตาม
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง เร่ือง มาตรการปอ้งกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์สว่นรวม ลงวันที่ 10 มกราคม 2565  
3) จัดท าค าสั่งการอยู่เวรรักษาการณ์สถานที่ราชการเวลากลางคืน ณ สถานที่ราชการ 
และเวลากลางวนั ในวนัหยุดราชการ ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง เพื่อ
คอยสอดส่องเฝ้าระวังสถานที่ และทรัพย์สนิของทางราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้ว 
 เผ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการไปบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบ)ุ.................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบตัิในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง เพื่อให้พนักงาน เจ้าหน้าที่ในองค์กรถือปฏิบัติ 
และแจ้งเวียนพนักงาน 
2. จัดท า และเผยแพร่มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมผา่นเว็บไซต์ อบต. และแจ้งเวียนพนักงาน 
3. จัดท าค าสัง่การอยู่เวรรักษาการณ์สถานที่ราชการเวลากลางคืน ณ สถานที่ราชการ 
และเวลากลางวนั ในวนัหยุดราชการ ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง และ
แจ้งเวียนพนักงาน 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการน าทรัพย์สนิของหน่วยงานไปใช้โดยมไิด้มีการขอ
อนุญาต/น าไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตัวลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 ตุลาคม 2566 



เอกสาร หลักฐาน ภาพประกอบรายงาน 
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
********************************* 

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ 
โดยมิได้มีการขออนุญาต และอาจมีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

1) จัดท าแนวทางปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทรงคนอง 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.songkanong.go.th/newspreview?id=697 

2) จัดท า และเผยแพร่มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน ์
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.songkanong.go.th/newspreview?id=392 

3) จัดท าค าสั่งการอยู่เวรรักษาการณ์
สถานที่ราชการ เวลากลางคืน ณ สถานที่
ราชการ และเวลากลางวันใน
วันหยุดราชการ 
 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง (ทุกเดือน) 
เรื่องแต่งตั้งรายชื่อผู้อยู่เวรและตรวจเวรเพื่อรักษาสถานที่
ราชการที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง  
อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
 

 


