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ค าน า 

 

ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23  มกราคม  2561  เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2565  โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

 เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งน้อยให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบซึ่งก าหนดให้ได้ร้อยละ  80  ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและจะต้องมีผลคะแนน  85  คะแนน
ขึ้นไป ภายในปี พ.ศ. 2565  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง  จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพ่ือเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานในปีต่อไป  

                                                 องคก์ารบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 

                              มกราคม  2565 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ประกอบด้วย  10  ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือโดยสรุป ดังนี้ 
 
เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

แบบวัดความรู ้
ของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีภายใน 

(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
 

ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินชองทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดความรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 40 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 
2.ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการ
ประเมิน โดยจ าแนกเป็น 7  ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 84.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง  อ าเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 

แบบแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) 
ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

1.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.82 
2.การปฏิบัติหน้าที่ 99.63 
3.การใช้อ านาจ 99.08 
4.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.33 
5.การใช้งบประมาณ 98.07 

แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment (EIT) 
ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

6.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.26 
7.คุณภาพการด าเนินงาน 97.06 
8.การปรับปรุงการท างาน 95.64 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ 
ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

9.การเปิดเผยข้อมูล 87.42 
10การป้องกันการทุจริต 75.00 
  

คะแนนเฉลี่ย 91.18 
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง  อ าเภอเมืองสามพราน จังหวัดนครปฐม 
****************** 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทรงคนอง ในภาพรวมมีระดับคะแนน 91.18.๐๐ คะแนน จัดอยู่ในระดับ A 
2.ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดที่  1  การปฏิบัติ
หน้าท่ี มีระดับคะแนน 99.82 ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดที่  10  การป้องกันการ
ทุจริต มีระดับคะแนน  75.00  คะแนน 
3.ผลการประเมินจ านวน  10  ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนมีระดับสูงกว่า 85.00  

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ข้อบกพร่อง 
1  ถือว่าค่อนข้างน้อย ให้รักษามาตรฐานไว้ 

การพัฒนาหรือการแก้ไข 
1  ติดตามสรุปและรายงานผลประจ าปีงบประมาณ ประกอบการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ข้อบกพร่อง 
1. การปรับปรุงการท างาน 

การพัฒนาหรือการแก้ไช 
๑. ปรับปรุงความรวดเร็วในการท างานและประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 
2.  ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน 

 3.  เผยแพร่ข้อมูลหรือวิธีการท างานต่อสาธารณะท่ีเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือ
ท่ีกฎหมายก าหนด 
 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ข้อบกพร่อง 
 1.การป้องกันการทุจริต 
 2.การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
 
 



ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 1.การป้องกันการทุจริต โดยมีความจ าเป็นต้องเร่งแก้ไขซี่งองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง
ต้องให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาท าความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เข้าถึงการท างานท่ีโปร่งใส
ปราศจากการทุจริตหรือกรณีมีปัญหาการทุจริตเกิดขึ้นควรเร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จและรายงานผลการ
แก้ไขปัญหาให้ผู้บริหารทราบต่อไป 
 2.การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยมีความจ าเป็นต้องเร่งแก้ไขซี่งองค์การบริหารส่วนต าบลทรง
คนองเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ผลงานหรือข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบให้มากขึ้นและ
ควรก าชับหรือมอบหมายให้บุคลากรให้ความส าคัญกับการชี้แจงละตอบค าถามข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน 
ประเด็นที่จะพฒันาให้ดีขึ้น 
 1.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

2.การปฏิบัติหน้าที ่
3.การใช้อ านาจ 
4.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง เห็นว่าประเด็นท้ังหมดจะพัฒนาให้ดีขึ้นถึงระดับคะแนน 

100 คะแนน และก าชับผู้รับผิดชอบค าเนินการปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานตัวชี้วัดและเห็นควร
แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือศึกษาตัวชี้วัดและก ากับต่อไป 
การพัฒนาหรือการแก้ไข 

1.แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรม  เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส 
2.มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบแต่ละงานด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลงานบริการต่างๆลงบน 

เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล พร้อมท้ังวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 3.จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์การประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 
พ.ศ.2565 ไปสู่การปฏิบัติ 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้  

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตาม 
ประเมินผล 

1. แต่งตั้ง
คณะท างาน
ก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1. ท าค าสั่งฯ 
2. ประชุม
คณะท างานเพื่อ
ติดตามงาน 

งานนิติการ 
(ส านักปลัด) 

ม.ค.-เม.ษ..66 1. จัดท าค าสั่งตณะท างาน  
2. จัดประชุมเพื่อพัฒนาตัวช้ีวัด ITA 



2.มาตรการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต 

ออกประกาศ
มาตรการแนวทาง 
ในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
โดยก าหนด
ระยะเวลา 
ขั้นตอน 
และรายงานผล
การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

งานนิติการ 
(ส านักปลัด) 

ม.ค.-เม.ษ..66 มีประกาศแสดงมาตรการแนวทางในการแก้ไข
ปัญหา 
การทุจริตและรายงานผลให้คณะท างานทราบใน 
เดือนเมษายน 2566 

3.มาตรการ
ปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

มีการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูล 
ที่สาธารณชนควร
รับทราบให้มาก
ขึ้นทางเว็ปไซต์ 
และก าชับ 
ให้บุคลากรให้
ความส าคญักับ
การชี้แจงและ
ตอบค าถามข้อ
กังวลสงสัย
เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานโดย
มอบหมายให้
ผู้ปฏิบัติงาน
ธุรการแตล่ะส่วน
ราชการเป็น
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ปฏิบัติงาน 
ธุรการทุกส่วน 
ราชการ 

ทั้งป ี
งบประมาณ 

การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมลูที่สาธารณชนควร
รับทราบผ่านทาง website และรายงานผลให้
คณะท างานทราบในเดือนเมษายน 2566 

4.มาตรการการ
ปรับปรุงการ
ท างาน 

ให้ท าแบบส ารวจ
ความพึงพอใจใน
การรับบริการทุก
ครั้ง โดยในแบบ
ประเมินความพึง
พอใจให้เปิด
โอกาสให้
ผู้รับบริการมสี่วน
ร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น และ
ให้ด าเนินการ
สรุปผลการ
ประเมินความพึง
พอใจเป็นราย
เดือนหรือรายไตร
มาส หรือรายปี
พร้อมจัดท าแบบ
รายงานผล
ประจ าปเีพื่อแสดง
ให้เห็นถึงผลการ
ปรับปรุงการ

ผู้ปฏิบัติงาน 
ธุรการทุกส่วน 
ราชการ 

ทั้งป ี
งบประมาณ 

รายงานผลสรุปการประเมินความพึงพอใจให้ 
คณะกรรมการทราบและ 
มีรูปเล่มรายงานผลฯ การปรับปรงุการท างาน
เผยแพร่บน website ของหน่วยงาน 



ท างานและ
เผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 

 


