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สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

พระมหากษัตริย์ รัชกาลที่ ๑๐ แห่งพระบรมราชจักรวงศ์ 

ปวงข้าพระพุทธเจ้า ขอน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมถวายพระพรชัยมงคล 

ขอพระองค์ทรงพระเจริญยิ่งยืนนาน 

 

 

 

 

ด้วยเกล้าด้วยกระหม่อม 

ข้าพระพุทธเจ้า คณะผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง พนักงาน ลูกจ้าง และพสกนิกรต าบลทรงคนอง
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วารสารองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ จัดท าขึ้นเพื่อเผยแพร่ผลงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๐ เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบถึง บทบาทภาระหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง และการมีส่วนรวมระหว่าง

องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนองและประชาชน 







ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง ได้ด าเนินการตามวิสัยทัศน์และนโยบายที่

คณะผู้บริหารแถลงไว้ต่อสภาฯ เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 







วารสารฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบล 

ทรงคนองได้ด าเนินการแล้วเสร็จ เพื่อให้การพัฒนาต าบลทรงคนองเป็นไปตามวิสัยทัศน์ “ทรงคนองต าบลน่าอยู่  

คู่คุณธรรม ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างชุมชนเข้มแข็ง” 

















นายชยุตธน   บุญทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 
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คณะผู้จัดท า 



องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 

หมู่ ๔ ต าบลทรงคนอง อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ๗๓๒๑๐  

โทรศัพท์ ๐๓๔-๓๑๘-๖๖๖  





ที่ปรึกษา  



๑. นายชินปพัฏฐ์   ประเสริฐมรรค  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 



๒. นายประสาน   การะเวก 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 



๓. นายสุวิทย์   ฤทธิ์ค ารพ 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 



๔. นายชยุตธน   บุญทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 



๕. นางสาวพนิตา   เกิดภู่ 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 





บรรณาธิการ 



นายชยุตธน   บุญทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 











3 









สาร...จากนา



ยกองค์การบริหาร 





ส่วนต าบลทรงคนอง 







วารสารองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 

ประจ าปี ๒๕๖๐ จัดท าขึ้นเพื่อเผยแพร่ข่าวสารกิจกรรม และ

สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลในรอบปีที่ผ่านมา  



ผมในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะพัฒนาในทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการ

พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจสังคมและ

สิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ และ

สามารถแก้ปัญหา,ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้

อย่างทั่วถึง ภายใต้ความร่วมมือของบุคคลหลายๆ ฝ่ายทั้ง

ฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

และความร่วมมือของประชาชน ภาครัฐ และองค์กรเอกชน

ตลอดจนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 

และที่ส าคัญก็คือ พี่น้องประชาชนต าบลทรงคนองที่ให้ความ

ร่วมมือและเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบลทรงคนอง 



ผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าวารสารประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง ฉบับนี้จะเป็นสื่อที่มี

ประโยชน์ต่อการรับทราบถึงบทบาท ภารกิจ และเป็นสิ่งที่เชื่อมโยงให้ทุกท่านเข้าใจถึงภารกิจหน้าที่และเข้ามา

มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ตลอดถึงการแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานในด้านต่างๆ ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลทรงคนอง 



ท้ายนี้ผมขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายโปรดดลบันดาลประทานพรให้ทุก

ท่านจงประสพแต่ความสุขความเจริญในทุกด้านทุกประการ 









(นายชินปพัฏฐ์   ประเสริฐมรรค) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 
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สารจากรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 

นายสุวิทย์   ฤทธิ์ค ารพ 



สวัสดี.. พี่น้องประชาชนชาวต าบลทรงคนองทุกท่าน กระผม  

นายสุวิทย์   ฤทธิ์ค ารพ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง ได้

เข้ามารับใช้และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนต่างๆให้กับชาวต าบลทรงคนอง

อย่างเต็มที่ และจะท าให้ต าบลทรงคนองขับเคลื่อนและพัฒนาต าบลให้มี

ศักยภาพมากยิ่งขึ้น 



ท้ายนี้  ขออ านาจคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ในสากลโลก 

ตลอดจนพระบารมีของหลวงพ่อโป๋หลุยโปรดอภิบาลดลบันดาลให้พ่อแม่พี่

น้องชาวต าบลทรงคนองทุกท่านประสพแต่ความสุขความเจริญ  ปราศจาก

อันตรายทั้งปวง  มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง เป็นที่รักของบุคคล

รอบข้างตลอดไป 





นายสุวิทย์   ฤทธิ์ค ารพ 









รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 



นายประสาน   การะเวก 





สวัสดี. .พี่น้องประชาชนชาวต าบลทรงคนองทุกท่าน กระผม 

นายประสาน   การะเวก รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรง

คนอง กระผมได้ท างานรับใช้พี่น้องชาวต าบลทรงคนอง โดยเข้ามาท า

หน้าที่ติดต่อและประสานงานหรือท ากิจกรรมต่างๆและเข้ามามีส่วน

ร่วมกับพี่น้องประชาชนอย่างเต็มที่ ซึ่งก็ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี 

เพื่อพัฒนาทั้งด้านคุณภาพชีวิต โครงสร้างพื้นฐาน เศรษฐกิจและ

วัฒนธรรมถึงแม้ว่าจะประสบปัญหาบ้างในบางเรื่อง บางโครงการ แต่

ผลจากการท างานแบบช่วยเหลือเกื้อกูลกันความร่วมมือจากหลายๆ

ฝ่ายร่วมด้วยช่วยกันพัฒนาร่วมกันแก้ไขปัญหา 



กระผมคณะผู้บริหารจะตั้งใจท าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ดี

ที่สุดให้สมกับที่พี่น้องประชาชนได้ไว้วางใจเพื่อแก้ไขปัญหาและ

พัฒนาต าบลทรงคนองของเราให้เจริญก้าวหน้า 





นายประสาน   การะเวก 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 
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สารจากเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 



นางสาววิไล   แก้วแจ้ง 

 

 



สวัสดี...พี่น้องประชาชนชาวต าบลทรงคนอง 

ดิฉัน นางสาววิไล   แก้วแจ้ง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล

ทรงคนอง นับว่าเป็นหน้าที่ส าคัญในเรื่องการประสานงานและอ านวย

ความสะดวกและประสานงานให้กับพี่น้องประชาชนด้วยดีเสมอมา 

 

ท้ายนี้ ดิฉันขอขอบคุณหน่วยงานทุกภาคส่วน และพี่น้อง

ประชาชนที่ให้โอกาสดิฉันได้เข้ามารับใช้พี่น้องประชาชน เพื่อพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนองให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป 

 

 





นางสาววิไล   แก้วแจ้ง 

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 
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“ในการปฏิบัติงานนั้น ย่อมมีปัญหาต่าง ๆ เกิดขึ้นได้เสมอ เมื่อ

ปัญหาเกิดขึ้นต้องแก้ไข อย่าทิ้งไว้พอกพูนลุกลามแก้ยาก ขอให้ทุก

คนระลึกว่าปัญหาทุกอย่างมีทางแก้ได้ ถ้าแก้คนเดียวไม่ได้ก็ช่วยกัน

คิดช่วยกันแก้หลายๆ คนหลายๆทาง ด้วยความร่วมมือปรองดอง

กัน ปัญหาที่เกิดขึ้นนั้นจักได้ไม่กลายเป็นอุปสรรคขัดขวางและบั่น

ทอนท าลายความเจริญและความส าเร็จของการงาน” 









พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
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ประวัติและความเป็นมาของต าบลทรงคนอง 



สมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 3) ได้มีชาวจีนน าเรือส าเภาเข้ามาค้าขาย โดย

ล่องเรือมาตามแม่น้ าท่าจีน มาถึงหมู่บ้านบริเวณนี้ เห็นความอุดมสมบูรณ์ จึงได้พักอาศัย อยู่ ณ ที่แห่งนี้ และ

น าขนบธรรมเนียมประเพณีของชาวจีนมาเผยแพร่ มีการติดต่อเทพเจ้าที่เคารพนับถือ มาประทับทรงร่างคนดี 

เรียกว่า “การทรงเจ้า” วัดทรงคนอง มีหลวงพ่อโป๋หลุย , หลวงพ่อซือหู , หลวงพ่อรัตนมณี ได้มาประทับทรง 

รักษาโรคต่างๆ ให้แก่ชาวบ้านภายในต าบลและต่างจังหวัด การทรงเจ้ามีอยู่ทั่วไปบริเวณลุ่มน้ านี้ ซึ่งเทพเจ้าแต่

ละองค์ จะมีศาลเจ้าตั้งอยู่ทั้งสองฝั่งของแม่น้ าท่าจีน เมื่อถึงงานประจ าปีของศาลเจ้าแต่ละแห่ง เทพเจ้าแต่ละ

องค์จะมาเข้าร่วมงาน แสดงอิทธิฤทธิ์ปาฏิหาริย์กันอย่างคึกคะนอง ท าให้งานครึกครื้นและเป็นที่เลื่อมใสของ

ชาวบ้านทั่วไป อันเป็นที่มาของชื่อ “ทรงคนอง” 



สถานที่ส าคัญในต าบลทรงคนอง 



วัดทรงคนองเป็นวัดราษฎร์ ตั้งอยู่เลขที่ ๖๖ หมู่ที่ ๕ 

ต าบลทรงคนอง อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม สังกัดนิกาย

มหายาน ขึ้นตรงต่อเจ้าคณะต าบลไร่ขิง ประกาศตั้งวัดเมื่อปี พ.ศ. 

๒๒๕๖ วัดทรงคนองได้รับพระราชทานวิสุงคามสีมา เมื่อวันที่ ๑๔ 

มกราคม พุทธศักราช ๒๔๘๔ ปัจจุบันมีพระมหาสมเกียรติ  

เตชวณฺโณ เป็นเจ้าอาวาส จากหนังสือวัฒนธรรมสามพราน พ.ศ. 

๒๕๔๘ ได้บันทึกไว้ว่า วัดทรงคนอง เป็นวัดเก่าแก่ สร้างขึ้นในสมัย

อยุธยา หลักฐานที่ยังคงเหลืออยู่ ได้แก่ กลุ่มพระพุทธรูปสร้างด้วย 

หินทรายขนาดต่าง ๆ จ านวนหลายองค์ และบางองค์มีความเก่าแก่ไปถึงสมัยอยุธยาตอนต้นร่วมสมัยกับสมัยอู่

ทองตอนปลายหรือสุพรรณภูมิ จากประวัติศาสตร์ของวัดกล่าวไว้ว่าเคยมีอุโบสถมาแล้ว ๓ หลัง ซึ่งมีการบูรณะ

และปฏิสังขรณ์มาโดยตลอดใน ปี พ.ศ. ๒๔๕๖ สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรสได้เสด็จ

ตรวจวัดในลุ่มแม่น้ าท่าจีน พระองค์เสด็จแวะเยี่ยมและได้ถวายรูปถ่ายของพระองค์ไว้ให้กับวัดทรงคนอง ๑ รูป 

ในอดีตวัดทรงคนองแห่งนี้มีพระเกจิอาจารย์ที่มีคนเคารพเลื่อมใสกันเป็นอย่างมากอยู่หลายองค์ ได้แก่ พระ

สมุห์มี จนฺทสโร(หลวงพ่อมี) อดีตเจ้าอาวาสรูปที่ ๗ ซึ่งท่านมีความรู้เรื่องยารักษาโรคพื้นบ้านเป็นอย่างดี ต่อมา

ต ารานี้ได้สืบทอดลงมาถึง พระครูฐิติญาณสังวร (ขวบ ฐิติญาโน) อดีตเจ้าอาวาสรูปที่ ๘ และต่อลงมาถึงพระ

วงษ์อาภากโร ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดทรงคนอง ซึ่งปัจจุบันมรณภาพแล้ว ส าหรับพระเครื่องและวัตถุมงคลที่มี

ชื่อเสียงของวัดนี้ ได้แก่ พระปิดตา พระสมเด็จหลวงพ่อมี และพระหลวงพ่อโป๋หลุย เป็นต้น 
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แหล่งท่องเที่ยว วิถีชีวิตชุมชนเกษตร  

“เกาะลัดอีแท่น” 

เกาะลัดอีแท่น เป็นคลองที่ขุดจากแม่น้ าท่าจีนจากปาก

คลองอยู่ที่ระหว่างต าบลทรงคนองกับต าบลหอมเกร็ดอยู่

เหนือวัดทรงคนองโดยทะลุ อีกด้านหนึ่งของแม่น้ าท่าจีน 

ระหว่างต าบลไร่ขิงกับต าบลท่าตลาดก่อนจะถึงสะพานโพธิ์

แก้ว ในระหว่างที่คลองลัดตัดผ่านจึงกลายเป็นเกาะที่

เรียกว่าเกาะลัดอีแท่นประกอบด้วย3 ต าบล ได้แก่ ต าบลไร่

ขิง ต าบลบางเตย และต าบลทรงคนอง ภูมิประเทศของ

เกาะลัดอีแท่น เป็นที่ราบลุ่มของแม่น้ าท่าจีน อุดมสมบูรณ์

ไปด้วยแร่ธาตุต่างๆ เหมาะแก่การท าสวนผลไม้ หรือพืชไร่

ต่างๆ มีน้ าที่อุดมสมบูรณ์ ซึ่งเหมาะแก่การท าเกษตร และ

จะมีคลองใหญ่บ้างเล็กบ้างตลอดเส้นทาง และคลองต่างๆ 

จะมีชื่อเรียกมาจากสมัยโบราณ และจะตั้งชื่อตามสถานที่ 

การเพาะปลูก วิถีชีวิตของชุมชนนี้จะมีการปลูกพืชแบบยก

ร่องส าหรับเก็บน้ าไว้ใช้ในช่วงหน้าแล้งหรือช่วงที่ฝนไม่ตก 

เพื่อที่พืชจะได้ไม่ขาดน้ า และสวนส่วนใหญ่จะปลูกพืชแบบ

ผสมผสานกันหลายๆอย่างๆ เช่น ส้มโอ,มะพร้าว,กล้วย, 

มะละกอ,หมาก ฯลฯ ผลไม้ที่ท าชื่อเสียงมาสู่เกาะลัดอีแท่น 

คือ ส้มโอ ส้มโอจะมีอยู่ด้วยกันหลายพันธ์ด้วยกัน คือ ส้มโอ

ขาวผ่อง ,ขาวแป้น , ขาวทองดี , ขาวน้ าผึ้ง , ขาวหอม ฯลฯ 

ลักษณะของผลส้มโอจะแตกต่างกันไปแต่ไม่มากนักส่วน

เนื้อและความหวานจะต่างกันไป และสีของเนื้อก็ต่างกันไม่

มาก เช่น ขาวทองดี สีของเนื้อจะออกสีแดงแต่ไม่จัดนัก  

ขาวน้ าผึ้ง สีของเนื้อจะออกเป็นสีขาว ขาวหอม สีของเนื้อ

เป็นสีขาวเช่นเดียวกัน 
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อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537พระราชบัญญัติสภา

ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการ

พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลจึงมี

ขอบข่ายงานที่กว้างขวางอีกทั้ง พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ซึ่งแก้ไข

เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2542 ก าหนดให้องค์การ

บริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขต อบต. ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

(3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 

(4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

(7) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(8) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นตามความจ าเป็นและ 

สมควร 

(9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและ 

สมควร 



นอกจากนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการในเขต อบต. ดังต่อไปนี้ 

(1)ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

(2)ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 

(3)ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 

(4)ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(5)ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 

(6)ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

(7)บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

(8)การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

(9)หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 

(10)ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 

(11)กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 

(12)การท่องเที่ยว 

(13)การผังเมือง 
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อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามที่ได้กล่าวมาข้างต้นนั้น ไม่เป็นการตัดอ านาจหน้าที่

ของกระทรวง ทบวง กรม หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ ในอันที่จะด าเนินกิจการใด ๆ เพื่อประโยชน์ของ

ประชาชนในต าบล แต่ต้องแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบล่วงหน้าตามสมควร ในกรณีนี้หากองค์การ

บริหารส่วนต าบลมีความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินกิจการดังกล่าว ให้กระทรวง ทบวง กรม หรือองค์การหรือ

หน่วยงานของรัฐ น าความเห็นขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประกอบการพิจารณาด าเนินกิจการนั้นด้วย 



เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีสิทธิได้รับทราบ

ข้อมูลและข่าวสารจากทางราชการในเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินกิจการของทางราชการในต าบล เว้นแต่ข้อมูล

หรือข่าวสารที่ทางราชการถือว่าเป็นความลับเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงแห่งชาติ 



องค์การบริหารส่วนต าบลอาจออกข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อใช้บังคับในเขตองค์การ

บริหารส่วนต าบลได้เท่าที่ไม่ขัดต่อกฎหมายหรืออ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ในการนี้จะก าหนด

ค่าธรรมเนียมที่จะเรียกเก็บและก าหนดโทษปรับผู้ฝ่าฝืนด้วยก็ได้ แต่มิให้ก าหนดโทษปรับเกินหนึ่งพันบาท เว้น

แต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น 



ในส่วนของการบริหารงานนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดแบ่งการบริหารงานออกเป็น 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และส่วนต่าง ๆ ที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ตั้งขึ้น โดยมีพนักงาน

ส่วนต าบลเป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน และองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถขอให้ข้าราชการ พนักงาน หรือ

ลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ไปด ารง

ต าแหน่งหรือปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชั่วคราวได้โดยไม่ขาดจากต้นสังกัดเดิม โดยให้ผู้ว่า

ราชการจังหวัดเป็นผู้มีอ านาจอนุญาตได้ตามความจ าเป็น และในกรณีที่เป็นข้าราชการซึ่งไม่อยู่ในอ านาจของ

ผู้ว่าราชการจังหวัด ให้กระทรวงมหาดไทยท าความตกลงกับหน่วยงานต้นสังกัดก่อนแต่งตั้ง 



นอกจากนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลอาจท ากิจการนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหรือร่วมกับ

สภาต าบล องค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นอื่น 

เพื่อกระท ากิจการร่วมกันได้ ทั้งนี้ เมื่อได้รับความยินยอมจากสภาต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การ

บริหารส่วนจังหวัด หรือหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง และกิจการนั้นเป็นกิจการที่

จ าเป็นต้องท าและเป็นการเกี่ยวเนื่องกับกิจการที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตน 
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อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ได้ก าหนดให้รัฐต้องกระจายอ านาจให้กับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในฐานะที่องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง รัฐก็

ต้องกระจายอ านาจให้กับองค์การบริหารส่วนต าบล โดยได้มีการก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ซึ่งพระราชบัญญัติดังกล่าวได้

ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์

ของประชาชนใน ท้องถิ่นของตนเองดังนี้  

(1)การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

(2)การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 

(3)การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 

(4)การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ 

(5)การสาธารณูปการ 

(6)การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 

(7)การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 

(8)การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

(9)การจัดการศึกษา 

(10)การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(11)การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

(12)การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 

(13)การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

(14)การส่งเสริมกีฬา 

(15)การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ ประชาชน 

(16)ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

(17)การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

(18)การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 

(19)การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

(20)การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

(21)การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 

(22)การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 

(23)การรักษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ 

(24)การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(25)การผังเมือง 

(26)การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 

(27)การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

(28)การควบคุมอาคาร 
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(29)การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(30)การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ 

ทรัพย์สิน 

(31)กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่ คณะกรรมการประกาศก าหนด 











































ข้อมูลอ้างอิง 



พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 มาตรา 66. 

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 

ฉบับที่ 4 พ.ศ.2546 มาตรา 67. 

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 

ฉบับที่ 3 พ.ศ.2542 มาตรา 68. 

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 มาตรา 69. 

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 มาตรา 70. 

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 

ฉบับที่ 4 พ.ศ.2546 มาตรา 71. 

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 มาตรา 73. 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 มาตรา 16. 
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องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 

วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 

“ ทรงคนองต าบลน่าอยู่ คู่คุณธรรม ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ” 



ปรัชญา 

“ ชุมชนร่มเย็นด้วยคุณธรรม   สิ่งแวดล้อมงดงาม ” 



พันธกิจ  

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการขยายตัว

ของชุมชนและเศรษฐกิจ 

2. พัฒนาและบ ารุงรักษาทางน้ า  ทางบกและทางระบายน้ า 

3. พัฒนาด้านการขนส่ง  วิศวกรรมจราจร และผังเมืองให้มีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค   บริโภค  และการเกษตร 

5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา  การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

7. ส่งเสริมและบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม   จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

8. ส่งเสริมด้านการกีฬา 

9. พัฒนาระบบการก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสียให้มีประสิทธิภาพ 

10. เพิ่มประสิทธิภาพจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

11. เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาด้านสาธารณสุข  อนามัยครอบครัว การป้องกันโรคควบคุมโรคติดต่อและ

ส่งเสริมอาหารปลอดภัย 

12  พัฒนาด้านสังคมสงเคราะห์ และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

13. พัฒนาระบบให้บริการและการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

14. พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ 

15. สนับสนุนและช่วยเหลือส่วนราชการ  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 

16. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

17. การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 









14 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑   ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 

แนวทางการพัฒนาที่  ๑  งานก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน เขื่อน 

แนวทางการพัฒนาที่  ๒  งานพัฒนาระบบจราจรและการประชาสัมพันธ์ 



แนวทางการพัฒนาที่  ๑  งานบริการด้านสาธารณสุข 

แนวทางการพัฒนาที่  ๓  งานพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ประปา ไฟฟ้า ท่อระบายน้ าประตูน้ า 



แนวทางการพัฒนาที่  ๒  งานป้องกันและควบคุมโรค 

แนวทางการพัฒนาที่  ๔  งานผังเมืองและที่ดิน 



 ยุทธศาสตร์ที่ ๒   ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕   ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 

แนวทางการพัฒนาที่  ๑  งานดูแล  รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนาที่  ๑  งานพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 

 

แนวทางการพัฒนาที่  ๒  งานรักษาความสะอาด 



แนวทางการพัฒนาที่  ๒  งานกีฬาและนันทนาการ 



แนวทางการพัฒนาที่  ๓ งานป้องกัน/แก้ไขและต่อต้านยาเสพติด 



แนวทางการพัฒนาที่  ๔  งานสวัสดิการและสังคม 



แนวทางการพัฒนาที่  ๕  งานป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖   ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 



แนวทางการพัฒนาที่  ๖  งานเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว เยาวชนและชุมชน   

แนวทางการพัฒนาที่  ๑  งานส่งเสริมการมีส่วนร่วม  การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 



แนวทางการพัฒนาที่  ๒  งานสนับสนุนการปฏิบัติงาน  ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและอาคารสถานที่ 



แนวทางการพัฒนาที่  ๗  งานเสริมสร้างความสมานฉันท์  งานรัฐพิธี 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓   ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 



แนวทางการพัฒนาที่  ๑  งานสร้างศักยภาพทางการศึกษา  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะเพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

แนวทางการพัฒนาที่  ๒  งานส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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โครงสร้างคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง





 



นายชินปพัฏฐ์   ประเสริฐมรรค 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 













นายสุวิทย์   ฤทธิ์ค ารพ   





นายประสาน   การะเวก   

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 



รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 



นางสาววิไล   แก้วแจ้ง 

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 
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โครงสร้างสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 

 

 

นายสว่าง   เทียมทัด 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 



 







นายไพโรจน์   รุ่งเรืองศรี   







นายชยุตธน   บุญทน 

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 

เลขาฯสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 
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สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 

 









นายสว่าง   เทียมทัด 

นางสาวสิริมนต์ มังกรสวัสดิ์ 

นายวิชาญ   ค าชู      

นายสุรพล   คุมพล 

สมาชิกสภาฯ หมู่ 1 

สมาชิกสภาฯ หมู่ 1     

สมาชิกสภาฯ หมู่ 2 

สมาชิกสภาฯ หมู่ 2 









นายไพโรจน์   รุ่งเรืองศรี 

นายศักดา   ศรีพรหมมา 

นายนที   สุดประเสริฐ 

นายอ านวย ปู่มั่น 

สมาชิกสภาฯ หมู่ 3 

สมาชิกสภาฯ หมู่ 3                 สมาชิกสภาฯ หมู่ 4 

สมาชิกสภาฯ หมู่ 4 







นายสมพงษ์   ปู่มาก 

นางสาวสมเจตต์   อินแขก 

นางธัญศุภางค์   เพ็ชรนิล 

สมาชิกสภาฯ หมู่ 5                    สมาชิกสภาฯ หมู่ 6 

สมาชิกสภาฯ หมู่ 6 
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หัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 





นายชยุตธน   บุญทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 





นางสาวพนิตา   เกิดภู่ 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 





นางสาวพิมพ์สุชา   อินต๊ะสิน 

นางสาวสุรภี   สายสุดใจ 

นายนพพล   สิงหนาท 

นางสาวพนิตา   เกิดภู่ 

หัวหน้าส านักปลัด        

ผู้อ านวยการกองคลัง                      ผู้อ านวยการกองช่าง      รักษาการผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
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โครงสร้างส่วนราชการและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 
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ผู้อ านวยการกองช่าง 



งานประสานสาธารณูปโภค 



นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 

งานก่อสร้าง 

ลูกจ้างประจ า 





- นายช่างโยธา ปง./ชง./ 



 

- คนงาน (ลูกจ้างประจ า) 



พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ 



- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (ก าหนดเพิ่มปี 2561) 

 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 



งานออกแบบและควบคุมอาคารลูกจ้างประจ า 

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

พนักงานผลิตน้ าประปา 







พนักงานจ้างทั่วไป 

- พนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจ า) 





- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 

- คนงาน (3 คน) 
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ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 



(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 







งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 







เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 





งานสาธารณสุข



พนักงานจ้างทั่วไป 









- คนงาน (2 คน) 









งานรักษาความสะอาด 

และสิ่งแวดล้อม 





- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 



- เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง. 



พนักงานจ้างตามภารกิจ 



- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 





พนักงานจ้างทั่วไป 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ก าหนดเพิ่มปี 2561) 

- คนงานประจ ารถขยะ (3 คน) 

- คนงาน (3 คน) 
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ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 



ล าดับที่ 

รายชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายเขตท่อเมนประปาเริ่มจากริมคลองราษฎร์บ ารุงต่อจากแนว

1 

45,000.00 

ท่อเดิมถึงบ้านนายแมน โหลยค้า ม.๕ 

โครงการเปลี่ยนท่อเมนประปาเริ่มจากบ้านนายเล็ก แก้วแจ้งไปสิ้นสุดเขต

2 

118,000.00 

ต าบลทรงคนอง ม.๖ 

จัดซื้อกระจกโค้งจราจร (พร้อมติดตั้งพร้อมเสาและแค้มป์รัดครบชุด)ติดตั้ง

3 

98,800.00 

ในจุดเสี่ยงเกิดอุบัติเหตุม.๑,๒,๕,๖ 

โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายทรงคนอง-มหาสวัสดิ์ (เลียบคลองคุต)เริ่ม

4 

355,000.00 

จากถนนคสล.เดิมไปสิ้นสุดที่ระยะทาง 130 เมตร ม.1 

โครงการก่อสร้างถนนคสล.ถนนเลียบคลองครามเริ่มจากถนนคสล.เดิมไป

5 

520,000.00 

สิ้นสุดที่ปลายเขื่อนป้องกันดินพังทลาย ม.2 

โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตถนนเลียบคลองครามเริ่มจาก

6 

991,440.00 

แนวคอนกรีตเดิมไปสิ้นสุดแนวเขื่อนคสล. ม.๖ 

7 

โครงการซ่อมแซมถนนลงหินคลุกภายในต าบลทรงคนอง 

298,000.00 

โครงการยกระดับลานคอนกรีตบริเวณศาลเจ้าริมแม่น้ าท่าจีนพร้อม

8 

230,000.00 

ปรับปรุงซ่อมแซมศาลาที่อ่านหนังสือพิมพ์บริเวณท่าน้ า ม.4 

โครงการขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะบริเวณริมทางในหมู่บ้านกวิน

9 

131,718.07 

ทิพย์ ม.1 

โครงการเสริมไหล่ทางซอยทรงคนอง๔/๑ เริ่มจากปากซอยไปสิ้นสุดบ้าน

10 

30,000.00 

นางกิมหงษ์ เอี่ยมมี ม.๒ 
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ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 



ล าดับที่ 

รายชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ด้านเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการจุดร่วมบริการประชาชนเพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

1 

10,189.50 

ช่วงเทศกาลวันหยุดปีใหม่และสงกรานต์ (วันปีใหม่) 

2 

โครงการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3 

โครงการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันและงานรัฐพิธีต่างๆ 

194,667.55 

4 

เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

6,000.00 

5 

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6 

โครงการจัดอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพเยาวชน 

78,125.70 

7 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 

9,054.75 

8 

โครงการส่งเสริมอาชีพประชาชนภายในต าบลทรงคนอง 

5,454.75 

9 

โครงการอบรมส่งเสริมการท าเกษตรปลอดภัย 

25,214.84 

10 

โครงการซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัย 

21,565.35 

โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขยาเสพติดใน

11 

6,236.60 

สถานศึกษา 

12 

โครงการรณรงค์สวมหมวกนิรภัย 

9,523.00 

13 

โครงการติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) 

493,100.00 

14 

โครงการติดตั้งเครื่องออกก าลังกายกลางแจ้งพร้อมติดตั้ง จ านวน ๔ ชุด 

245,000.00 

15 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบทบาทของสตรีต.ทรงคนอง 

9,419.84 
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ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 



ล าดับที่ 

รายชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

1 

โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารศูนย์ฯด้านการศึกษา 

4,092.75 

โครงการส่งเสริมและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาด้านการเรียนรู้ของ

ไม่ใช้งบประมาณ 

2 

ศูนย์ฯ 

อุดหนุนโรงเรียนวัดทรงคนอง (ค่าจ้างครูสอนระดับประถมศึกษา ) ๓ 

545,000.00 

3 

อัตรา 

4 

จัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4,995.00 

โครงการอบรมให้ความรู้ในการเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการเด็กในทั้ง4

513.60 

5 

ด้าน 

6 

โครงการท าบุญกลางบ้าน (ลอยเรือส าเภา) 

3,518.40 

7 

โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ 

32,509.00 

8 

โครงการส่งเสริมทันตกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9 

โครงการสายสัมพันธ์รักแม่ลูกผูกพัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

10 

โครงการแห่เทียนจ าน าพรรษา 

4,669.75 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าจัดการเรียนการ

107,100.00 

11 

สอน) 

12 

โครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สานสัมพันธ์ร่วมชุมชน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 



ล าดับที่ 

รายชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ด้านสาธารณสุข 

โครงการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและติดเชื้อเอชไอ         3,638.00  

1 

วี 

2 

จัดซื้อสารเคมีก าจัดสาหร่ายในน้ าน้ ายาฉีดพ่นยุง สารเคมีก าจัดลูกน้ าฯ      136,422.50  

3 

สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพอบต.ทรงคนอง 

60,000.00  

4 

โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

6,473.60  
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ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 



ล าดับที่ 

รายชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 

จ้างเหมาก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

1,446,395.00  

2 

จัดซื้อถังขยะหรือภาชนะรองรับขยะพร้อมสกรีน 

37,500.00  

3 

โครงการส่งเสริมเกี่ยวกับการลดมลพิษและดูแลสิ่งแวดล้อมชุมชน 

4,813.60  

4 

โครงการตรวจสอบคุณภาพน้ าอุปโภค บริโภค 

18,000.00  

5 

โครงการรณรงค์ ลด คัดแยกขยะมูลฝอย 

4,513.60  

6 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์รณรงค์เกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อม 

48,000.00  
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ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 



ล าดับที่ 

รายชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ด้านบริหารจัดการที่ดี 

โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทและการมีส่วนร่วมของ

1 

6,226.40 

ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

2 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพส าหรับศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง 

19,000.00 

3 

จัดซื้อเครื่องสูบน้ าใต้ดิน(ซับเมอร์ส)ขนาด๗.๕ แรงม้า จ านวน ๒ เครื่อง 

190,000.00 

4 

จัดซื้อเครื่องบันทึกเสียงจ านวน ๑ เครื่อง 

3,900.00 

5 

จัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควันจ านวน ๑ เครื่อง 

57,000.00 

6 

โครงการจัดซื้อรถจักรยานยนต์ จ านวน ๑คัน 

44,000.00 

7 

โครงการอบต.เคลื่อนที่พบประชาชน 

3,950.70 

8 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

9,254.84 

9 

โครงการรับช าระภาษีเคลื่อนที่ 

513.60 

10 

จัดซื้อรถน้ าดับเพลิงอเนกประสงค์ จ านวน ๑ คัน 

2,886,500.00 





 

 

 

 

 

งบประมาณการรายรับ–รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 

 

 

 

 

งบประมาณการรายรับ 

 



งบประมาณรายรับได้ก าหนดวงเงินรายได้ไว้ ซึ่งเป็นรายรับที่เกิดจากภาษีอากรและ

 

รายรับอื่นในการจัดเก็บ เป็นเงิน 31,768,770.44 บาท รวมกับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  

 

เป็นเงิน 12,002,728.36 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 43,771,498.80 บาท 

 



งบประมาณการรายจ่าย 

 



งบประมาณรายจ่ายที่ได้ก าหนดวงเงินรายจ่ายไว้จ านวน 42,000,000.00 บาท 

 

เป็นการตั้งจ่ายจากงบประมาณการรายรับปีงบประมาณ 2560 ซึ่งคาดว่าจะสามารถจัดท า

 

บริการสาธารณะด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการจัดท างบประมาณขององค์การ

 

บริหารส่วนต าบลทรงคนองในคราวนี้เป็นการจัดท างบประมาณแบบสมดุล ขณะนี้องค์การ

บริหารส่วนต าบลทรงคนอง มีงบประมาณรายจ่ายจริง ทั้งสิ้น 38,246,449.27 บาท  
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โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 

 

 



ส านักงานปลัด 

โครงการท าบุญกลางบ้าน(ลอยเรือส าเภา) 





โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ 



โครงการอบต.เคลื่อนที่ พบประชาชน 



โครงการซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัย 



โครงการจุดร่วมบริการประชาชนเพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลวันปีใหม่และสงกรานต์ 
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กองคลัง 

 

โครงการรับช าระภาษีเคลื่อนที่ 

 

 

 

กองช่าง 

โครงการลงหินคลุกภายในต าบลทรงคนอง 

 

โครงการจ้างเหมาก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทรงคนอง-มหาสวัสดิ์ (เลียบคลองคุต)  หมู่ที่ 1         

 

โครงการจ้างเหมาก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตถนนเลียบคลองคราม หมู่ที่ 6  

 

โครงการยกระดับลานคอนกรีตบริเวณศาลเจ้าริมแม่น้ าท่าจีน พร้อมปรับปรุงซ่อมแซมศาลาที่อ่าน

หนังสือพิมพ์ บริเวณท่าน้ า หมู่ 4 
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กองสาธารณสุข 

โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

 

โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 

 

โครงการรณรงค์ ลด คัดแยกขยะมูลฝอย 

 

โครงการส่งเสริมเกี่ยวกับการลดมลพิษและดูแลสิ่งแวดล้อมชุมชน 
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งานพิธี-กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 



พิธีวางพวงมาลาเนื่องในวันปิยมหาราช 



กิจกรรมเยาวชนอาสาพัฒนาชุมชน 



กิจกรรมท าความดีน้อมถวายพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช “วันรวมพลังแห่งความภักดี” 







กิจกรรมขุดลอกคูคลองก าจัดผักตบชวาและวัชพืช 

 

 

 

กิจกรรมรณรงค์ท าความสะอาด Big Cleaning Day ประจ าปี 2560 
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สาระน่ารู้ 



“การ

 

แสดงตน เพื่อรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ” 





เบี้ยยังชีพคนชรา หรือเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ นับว่าเป็นอีกสวัสดิการขั้นพื้นฐานที่ภาครัฐจัดสรรไว้ให้กับผู้สูงอายุ คือ บุคคลที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป เพื่อเป็นเงินช่วยเหลือ และแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายการด ารงชีวิตในแต่ละเดือน 

โดยในแต่ละปีก็จะมีการเปิดให้ผู้ที่มีคุณสมบัติรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุรายใหม่ ๆ มาลงทะเบียน และในปีนี้ก็เช่นกัน เพราะฉะนั้นเรามาดูกันดีกว่าว่า การลงทะเบียนเพื่อรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ปี 2560 มีรายละเอียด

อะ ไรบ้าง แล้วสามารถไปลงทะเบียนได้เมื่อไหร่ เพื่อไม่ให้พลาดโอกาสที่ควรจะได้รับเงินช่วยเหลือในส่วนนี้ไป   

ใค  รบ้างมีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 



ก่อนอื่นเรามาดูกันก่อนว่า ใครบ้างที่จะมีสิทธิได้รับเบี้ยผู้สูงอายุ ส าหรับคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับเงินช่วยเหลือ ต้องมีเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

- มีสัญชาติไทย 

- มีอายุ 59 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป โดยการลงทะเบียนของปี 2560 ต้องเป็นผู้สูงอายุที่เกิดก่อนวันที่ 1  



ตุลาคม 2501 ส่วนผู้สูงอายุที่ทะเบียนราษฎรระบุเฉพาะปีเกิด ให้ถือว่าเกิดวันที่ 1 มกราคม ของปีนั้น ๆ 



- ต้องไม่เคยได้รับสิทธิประโยชน์จากหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ไม่ว่าจะเป็น เงินบ านาญ เบี้ยหวัด บ านาญพิเศษ รวมถึงเงินอื่น ๆ ในลักษณะเดียวกัน เช่น ผู้สูงอายุที่อยู่ในสถานสงเคราะห์ของรัฐหรือ



องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ที่ได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทน รายได้ประจ า หรือผลประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นที่รัฐจัดให้เป็นประจ า  

ลง  ทะเบียนรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 2560 ได้ที่ไหน อย่างไร ? 

ส าหรับผู้สูงอายุที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด สามารถไปลงทะเบียนรับเบี้ยยังชีพด้วยตัวเอง ได้ตั้งแต่วันที่ 1-30 พฤศจิกายน 2560 โดยผู้สูงอายุในกรุงเทพฯ ลงทะเบียน ณ ส านักงานเขตที่มีชื่ออยู่ใน



ทะเบียนบ้าน ส่วนต่างจังหวัดยื่นได้ที่ส านักงานเทศบาล หรือองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) ที่ผู้สูงอายุมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน  

หลั กฐานในการลงทะเบียนรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

1. บัตรประจ าตัวประชาชนตัวจริงพร้อมส าเนา หรือบัตรอื่นที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐที่มีรูปถ่าย  

2. ทะเบียนบ้านตัวจริงพร้อมส าเนา  

3. สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารตัวจริงพร้อมส าเนา ส าหรับผู้ขอรับเงินผ่านธนาคาร 



ท  

ั้งนี้ ผู้สูงอายุที่ลงทะเบียนในปี 2560 จะเริ่มได้รับเบี้ยยังชีพงวดแรกตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 เป็นต้นไป ส าหรับผู้สูงอายุท่านใดมีคุณสมบัติครบถ้วน และมีความประสงค์จะรับสวัสดิการนี้ ก็อย่าลืมไปขึ้นทะเบียนกัน  
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