
ล ำดบัขั้นตอนกำรด ำเนินกำรเกีย่วกกบั
บ ำเหน็จ บ ำนำญ บ ำเหน็จตกทอด 

เงนิช่กยวพเิศษ   บ ำเหน็จรำยวเดือนฯลฯ
องค์กรปกครองส่กนท้องถิ่น

สมปอง สิงห์ศก @เกษตรกรรมธรรมชำติ



กำรมีสิทธิในบ ำเหน็จบ ำนำญของข้ำรำชกำรส่กนท้องถิ่น 
ตำมพ.ร.บ. บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่กนท้องถิน่ พ.ศ.2500 

แก้ไขเพิม่เติมถงึ ฉบับที ่8 พ.ศ.2556

ข้ำรำชกำร อบจ. /พนักงำนเทศบำล / พนักงำน อบต. / 
พนักงำนเมืองพทัยวำ



กำรมีสิทธิในบ ำเหน็จบ ำนำญของข้ำรำชกำรส่กนท้องถิ่น 
ตำมพ.ร.บ. บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่กนท้องถิน่ พ.ศ.2500 

แก้ไขเพิม่เติมถงึ ฉบับที ่8 พ.ศ.2556

กฎกระทรกงก ำหนดอตัรำและกธีิกำรรับบ ำเหน็จด ำรงชีพ
ระเบียวบกระทรกงมหำดไทยวก่ำด้กยวเงินบ ำเหน็จบ ำนำญ 

ระเบียวบกระทรกงมหำดไทยวก่ำด้กยวเงนิช่กยวค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญ
ฯลฯ



งบประมำณส ำหรับบ ำเหน็จบ ำนำญ ข้ำรำชกำรส่กนท้องถิ่น

ต ำแหน่งครู ครูถ่ำยวโอน 
ครู ผดด. ข้ำรำชกำรต ำแหน่งอ่ืน ข้ำรำชกำรถ่ำยวโอน

ต ำแหน่งอ่ืน

เบิกจ่ำยวจำกเงนิอุดหนุน

ยวกเก้นเงินเพิม่ร้อยวละ 25 จำกเงนิ
บ ำนำญ เงินช่กยวพเิศษ 3 เท่ำ เบิก

จำก ก.บ.ท.

เบิกจ่ำยวจำก เงิน ก.บ.ท.

ยวกเก้นเงนิ ชคบ. และเงนิช่กยว
พเิศษ 3 เท่ำเบิกจำก อปท.

ก่อนถ่ำยวโอน

เงนิอุดหนุน

หลงัถ่ำยวโอน

ก.บ.ท.

ยวกเก้นเงิน ชคบ. และเงินช่กยวพเิศษ 
3 เท่ำในส่กน ชคบ.
เบิกจำก เงินอุดหนุน







กำรค ำนกณเงนิส่งสมทบ ก.บ.ท. /หักเงนิสมทบ ก.บ.ท.

อบจ./เทศบำล /เมืองพทัยวำ อบต.

ร้อยวละ 3 ร้อยวละ 2



สิทธิประโยวชน์เกีย่วกกบับ ำเหน็จ บ ำนำญ
บ ำเหน็จปกติ

บ ำนำญปกติ
บ ำนำญพเิศษเหตุทุพพล
ภำพ /บ ำเหน็จพเิศษ

บ ำนำญพเิศษ

บ ำเหน็จด ำรงชีพ

บ ำเหน็จตกทอด

เงินเพิม่จำกเงินบ ำนำญ

เงินช่กยวพเิศษ

เงินทีจ่่ำยวเป็นเงินก้อน ให้กบัผู้รับบ ำเหน็จ

เงนิทีจ่่ำยวเป็นรำยวเดือน ให้ผู้รับบ ำนำญ
จ่ำยวให้แก่ข้ำรำชกำรที่พ้นจำกรำชกำรเพรำะเหตุทุพพลภำพ จำกกำร
ปฏิบัตหิน้ำที่รำชกำร นอกเหนือจำกบ ำเหน็จ บ ำนำญ

เสียวชีกติระหก่ำงปฏิบัติงำนเส่ียวงภัยวหรือนอกเขตทีต่ั้ง จ่ำยวให้แก่ทำยวำท

เงินที่จ่ำยวไม่เกนิ 15 เท่ำของบ ำนำญ ไม่เกนิ 500,000 บำท

จ่ำยวแก่ทำยวำทหรือหำกไม่มีทำยวำกจ่ำยวให้ผู้ทีแ่สดงเจตนำไก้

เงินเพิม่ ร้อยวละ  25 จำกเงินบ ำนำญ (ตำมหลกัเกณฑ์)

จ่ำยวให้ผู้ทีแ่สดงเจตนำไก้หรือทำยวำทตำมกฎหมำยว (เสียวชีกติเงิน 3 เท่ำ)

เงินช่กยว ชคบ.ผู้รับบ ำนำญ เงินช่กยวค่ำครองชีพ ผู้รับบ ำนำญ ตำมกฎหมำยวเพ่ือเหมำะสมต่อกำรด ำรงชีพ



สิทธิประโยวชน์

สรุปสิทธิประโยวชน์ของกำรขอรับบ ำเหน็จหรือบ ำนำญ

บ ำเหน็จ บ ำนำญ

รับเงิน รับก้อนเดยีวก รับรำยวเดือนทุกเดือน

รักษำพยวำบำล ไม่มสิีทธิ
ผู้รับบ ำนำญ คู่สมรส บิดำมำรดำ บุตรได้รับค่ำ
รักษำพยวำบำลเหมือนเดมิ จนกก่ำผู้รับบ ำนำญ
เสียวชีกติ ยวกเก้นบุตร ได้รับถึงอำยุว 20 ปีบริบูรณ์ 
(บุตรทีไ่ร้คกำมสำมำรถให้ได้รับจนกก่ำผู้รับ

บ ำนำญเสียวชีกติ)

เล่ำเรียวนบุตร ไม่มสิีทธิ เบิกค่ำเล่ำเรียวนได้ถึง 25 ปีบริบูรณ์



สิทธิประโยวชน์

สรุปสิทธิประโยวชน์ของกำรขอรับบ ำเหน็จหรือบ ำนำญ

บ ำเหน็จ บ ำนำญ

บ ำเหน็จตกทอด ไม่มสิีทธิ ทำยวำทตำมกฎหมำยวหรือผู้แสดงเจตนำไก้ได้รับ 30 เท่ำ
ของเงนิบ ำนำญ (หักบ ำเหน็จด ำรงชีพที่รับไปแล้ก)

เงนิเพิม่บ ำนำญ ไม่มสิีทธิ รับเพิม่ร้อยวละ 25 (รับรำชกำรก่อน 1 ต.ค.35)

เงนิ ชคบ. ไม่มสิีทธิ รับตำมกฎหมำยวเม่ือมกีำรปรับบัญชีเงนิ ชคบ

เงนิช่กยวพเิศษ ไม่มสิีทธิ ผู้ทีแ่สดงเจตนำหรือทำยวำทได้รับ 3 เท่ำของเงินบ ำนำญ

บ ำเหน็จด ำรงชีพ ไม่มสิีทธิ 15 เท่ำของเงนิบ ำนำญ ไม่เกนิ 500,000 บำท



หลกัเกณฑ์ทัก่ไปเกีย่วกกบับ ำเหน็จบ ำนำญปกติ 6 ข้อ
1. สิทธิเฉพำะตกัโอนไม่ได้

2. ผู้ทีไ่ม่มีสิทธิรับบ ำเหน็จบ ำนำญ

3.กำรขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ

4.พ้นจำกรำชกำร 4 เหตุ

5. ลำออกโดยวสมัครใจ

6.กำรค ำนกณบ ำเหน็จบ ำนำญ

ก่อนออกต้องได้รับเงินเดือนจำกเงนิงบประมำณประเภทเงนิเดือน

ถูกไล่ออกจำกรำชกำรเพรำะมีคกำมผดิและอำยุวรำชกำรไม่ครบ 1 ปี  

ขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญ อำยุวคกำม  3 ปี 

2. เหตุทุพพลภำพ
อำยุวรำชกำร+ทกคูีณ

ไม่ถึง 10 ปีรับ
บ ำเหน็จ

ครบ 10 ปี รับบ ำเหน็จ /ไม่ครบ 10 ปี ไม่ได้อะไรเลยว

หำกค ำนกณบ ำเหน็จบ ำนำญ ล่กงพ้น 2 ปี แล้ก ถือก่ำเด็ดขำด

อำยุวรำชกำร+ทกคูีณ
10 ปีขึน้ไป
รับบ ำนำญ

หำกรับบ ำนำญ
จะรับบ ำเหน็จ
แทนกไ็ด้

1. เหตุทดแทน

4. เหตุรับรำชกำรนำน3. เหตุสูงอำยุว



ประเภทของบ ำเหน็จ บ ำนำญปกต ิจำกเหตุ 4 เหตุ

เหตุทดแทน

เหตุทุพพลภำพ

เหตุรับรำชกำรนำน

เหตุสูงอำยุว

ยุวบเลกิต ำแหน่ง ไปด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง
มีค ำส่ังให้ออกโดยวไม่มีคกำมผดิ (รำชกำรส่ังให้ออก)

เจ็บป่กยวทุพพลภำพ แพทย์วทำงรำชกำรรับรองไม่สำมำรถ
ปฏิบัตงิำนได้ (ลำออกเองหรือรำชกำรส่ังให้ออกก็ได้)

มเีกลำค ำนกณบ ำเหน็จบ ำนำญครบ 30 ปี หรือ 
มเีกลำรำชกำร 25 ปี ขอลำออกจำกรำชกำร

อำยุวครบ 60 ปี พ้นเพรำะเกษยีวณอำยุว หรือ 
อำยุวตักครบ 50 ปี ขอลำออกจำกรำชกำร





ตารางสรุปสิทธิการขอรับบ าเหน็จ บ านาญปกติ
เหตุออกจากราชการ อายุราชการ (รวมทวีคูณ) สิทธิรับบ าเหน็จบ านาญ

ทดแทน ไม่ถึง 1 ปี ไม่มีสิทธิ์ได้รับ
ทุพพลภาพ 1 ปี แต่ไม่ถึง 10 ปี บ าเหน็จปกติ
สูงอายุ (50 ปีขึ้นไป) 10 ปีขึ้นไป 

(9 ปี 6 เดือน)
บ านาญปกติ

(เกษียณอาย)ุ หรือเลือกรับบ าเหนจ็ปกติ
รับราชการนาน 25 ปีขึ้นไป 

(24 ปี 6 เดือน)
บ านาญปกติ
หรือเลือกรับบ าเหนจ็ปกติ

ลาออก
ให้ออก
ปลดออก

ไม่ถึง 10 ปี ไม่ได้อะไรเลย....
10 ปี ขึ้นไปแต่ไม่ถึง 25 ปี บ าเหน็จปกติ
25 ปีขึ้นไป บ านาญปกติ หรือ

เลือกรับบ าเหน็จปกติ
ไล่ออก - ไม่มีสิทธิ์ได้รับ





เกลำรำชกำรและกำรนับเกลำรำชกำรปกติ
เม่ืออำยวุครบ 60 ปี บริบูรณ์แล้ก เป็นอนัต้องพ้นจำกรำชกำรเม่ือส้ิน
ปีงบประมำณ ทีค่รบ 60 ปี บริบูรณ์ โดยวผู้ก่ำรำชกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่
คกบคุมเกษยีวณอำยุวรำชกำรของข้ำรำชกำรส่กนท้องถิน่

เกดิ 1 ต.ค.2509 ครบ 60 ปีบริบูรณ์ 
ใน 30 ก.ยว.2569 (เกษียวณปีน้ัน)

พ้นจำกรำชกำร
เน่ืองจำกเกษยีวณอำยุว

กำรนับเกลำ
เพ่ือค ำนกณอำยวุ

เกษียวณ  1ต.ค.69

เกดิ 2 ต.ค. 2509 ครบ 60 ปีบริบูรณ์ 
ใน 1 ต.ค.2569 (เกษียวณปีถัดไป)

เกษียวณ  1ต.ค.70





กำรนับเกลำรำชกำร

2. ผู้ที่ขึน้ทะเบียวนทหำรนับต้ังแต่กนัขึน้ทะเบียวนกองประจ ำกำร

3. ป่กยว ลำ พกัรำชกำร ที่ได้รับเงินเดือน ให้นับเกลำเต็ม แต่หำกไม่ได้รับเงินเดือนให้ตัดออก

4. ผู้ที่ได้รับกำรคดัเลือกให้ ศึกษำ ดูงำน ต่ำงประเทศ ให้นับเกลำรกมในกำรค ำนกณด้กยว

5. เกลำค ำนกณบ ำเหน็จบ ำนำญให้นับแต่จ ำนกนปี เศษของปีถึง 6 เดือนให้นับเป็น 1 ปี 
ส ำหรับเดือนหรือกนั ให้นับ 12 เดือนเป็น 1 ปี ส ำหรับกนั ให้นับรกมกนัหลำยวระยวะให้นับ 
30 กนัเป็น 1 เดือน

1. นับตั้งแต่กนัรับรำชกำรและรับเงินเดือนจำกจำกเงินงบประมำณ แต่ต้องไม่ก่อน 18 ปีบริบูรณ์



กำรนับเกลำรำชกำรทกคูีณ
กระท ำหน้ำทีต่ำมทีก่ระทรกงกลำโหมก ำหนดเกลำทีม่กีำรรบ สงครำม ปรำบจลำจล 

หรือประกำศสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน 

ในกรณทีีป่ระกำศใช้กฎอยัวกำรศึก และ ครม.ก ำหนดเขตพืน้ทีท่ีไ่ด้รับทกคูีณ

ผู้ทีม่ีเกลำทกคูีณหลำยวประกำรให้นับระยวะเกลำในขณะน้ันประกำรเดยีวก

ให้นับเกลำทีแ่ท้จริงในช่กงทกคูีณน้ัน โดยวหักกนัลำป่กยว กจิ คลอดบุตร ฯลฯ ออก



ทหำรเกณฑ์

กำรนับเกลำรำชกำรของทหำร

ถ้ำมีเกลำรำชกำรตอนเป็นทหำรเกณฑ์ ให้มีสิทธิน ำเกลำตั้งแต่ขึน้
ทะเบียวนกองประจ ำกำรจนถงึกนัปลดเป็นทหำรกองหนุนมำรกมเป็น
เกลำรำชกำรส ำหรับค ำนกณบ ำเหน็จบ ำนำญได้

ทหำรเกณฑ์
และได้รับ
เข้ำเป็น

นักเรียวนทหำร ถ้ำทหำรเกณฑ์ได้เป็นนักเรียวนทหำรในช่กงกองประจ ำกำร (ก่อนปลด
ทหำรเกณฑ์) ให้นับเกลำรำชกำรตั้งแต่กนัขึน้ทะเบียวน

ถ้ำทหำรเกณฑ์ที่ปลดเป็นทหำรกองหนุน ต่อมำได้เข้ำเป็นนักเรียวนทหำร เม่ือ
เรียวนจบและได้บรรจุเป็นข้ำรำชกำรทหำร ให้ตัดกนัเกลำตอนทีเ่ป็นนักเรียวนทหำร
ออก และให้นับเกลำตอนเป็นทหำรเกณฑ์กบัตอนเป็นข้ำรำชกำร เพ่ือใช้เป็นเกลำ
รำชกำรค ำนกณบ ำเหน็จบ ำนำญ



นักเรียวนทหำร

ถ้ำขึน้ทะเบียวนกนัเดียวกกนักบักนัเข้ำเป็นนักเรียวนทหำร ให้นับเกลำ
รำชกำรตั้งแต่กนัขึน้ทะเบียวน

ถ้ำเป็นนักเรียวนทหำรก่อนอำยุว 18 ปี ให้นับเกลำรำชกำรตั้งแต่กนัที่ 
1 มกรำคม ของ ปี พ.ศ. ที่มีอำยุวครบ 18 ปี 

ถ้ำเป็นนักเรียวนทหำรเม่ืออำยุวครบ 18 ปี ให้นับเกลำรำชกำรตั้งแต่กนัที่
เป็นนักเรียวนทหำร



ทหำร
ประจ ำกำรหรือ
ข้ำรำชกำร
กลำโหม

ให้นับเกลำรำชกำรตั้งแต่กนัเร่ิมเข้ำรับรำชกำร

ถ้ำเข้ำรับรำชกำรก่อนอำยุว 18 ปี ให้นับตั้งแต่กนัที่อำยุวครบ 
18 ปี บริบูรณ์

เรียวนจบ 
รด.ปี 3

เป็นทหำรประจ ำกำรหรือข้ำรำชกำรกลำโหมให้นับเกลำรำชกำร
ตั้งแต่กนัเร่ิมเข้ำรับรำชกำรแต่ต้องอำยวไุม่เกนิ 18 ปีบริบูรณ์

เป็นนักเรียวนทหำรก่อนกนัขึน้ทะเบียวนให้นับตั้งแต่กนัขึน้ทะเบียวน

เป็นนักเรียวนทหำรหลงัขึน้ทะเบียวนให้นับตั้งแต่กนัแต่งตั้งยวศ





ตารางสรุประยะเวลาที่ใช้ค านวณเวลาราชการทวีคูณ

ช่วงระยะเวลา
ระยะเวลาที่ใช้ค านวณเวลาราชการ จังหวัดที่ประกาศใช้กฎอัยการศึก และ

มติ ครม.อนุมัติเวลาทวีคูณ

ปี เดือน วัน

7 ตุลาคม 2519 5 มกราคม 2520 - 3 - ทั่วประเทศ        
23 กุมภาพันธ์ 2534 2 พฤษภาคม 2534 - 2 8 ทั่วประเทศ
3 พฤษภาคม 2534 12 พฤศจิกายน 2541 7 6 10 21 จังหวัด บางพื้นที่

13 พฤศจิกายน 2541 15 พฤศจิกายน 2543 2 - 3 20 จังหวัด บางพื้นที่

5 มกราคม 2547 20 กรกฎาคม 2548 1 6 17
ยะลา  ปัตตานี   นราธิวาส (19 
อ าเภอ)

26 มกราคม 2547 20 กรกฎาคม 2548 1 5 26 ยะลา  ปัตตานี   นราธิวาส (14 
อ าเภอ/กิ่งอ าเภอ)

19 กันยายน 2549 26 มกราคม 2550 - 4 8 ให้เฉพาะข้าราชการทหาร

20 พฤษภาคม 2557 1 เมษายน 2558 - 10 13 ให้เฉพาะทหาร และต ารวจ



กำรนับเกลำรำชกำรต่อเน่ืองกรณีกลบัเข้ำรับรำชกำรใหม่

กรณบี ำเหน็จ กรณีบ ำนำญ
คืนบ ำเหน็จที่ได้รับไปแล้กพร้อมดอกเบีย้ว

คืนภำยวใน 90 กนั คดิอตัรำดอกเบีย้วฝำกประจ ำ 12
เดือน ของ ธนำคำรออมสิน เป็นเกณฑ์

ผ่อนผนัไม่คืนภำยวใน 90 กนั ดอกเบีย้ว
ร้อยวละ 7.5 /ปีส ำหรับเกลำทีเ่กนิ

ไม่คืนใน 90 กนันับแต่กนัเข้ำรับรำชกำรให้ ผู้ก่ำมี
อ ำนำจอนุมัติ

สิทธิกำรนับเกลำต่อเน่ืองเม่ือคืนบ ำเหน็จและ
ดอกเบีย้วครบถ้กน

แต่ถ้ำประสงค์จะรับบ ำนำญต่อให้เจ้ำตักแจ้งเป็น
หนังสือภำยวใน 30 กนันับแต่กนักลบัเข้ำรับรำชกำร

ใหม่ และจะนับเกลำต่อเน่ืองไม่ได้

แจ้งเร่ืองกำรกลบัเข้ำรับรำชกำรของคนน้ัน
ไปที่สังกดัเดมิจ่ำยวบ ำนำญ ให้งดจ่ำยวบ ำนำญ

เงินเดือนใหม่สูง
กก่ำเงินเดือนเดมิ
ให้งดจ่ำยวบ ำนำญ

เงนิเดือนใหม่น้อยวกก่ำเงนิเดือน
เดมิให้รับบ ำนำญเท่ำกบัผลต่ำง
ของเงินใหม่และเดมิและแจ้งไป
ยวงัสังกดัเดมิที่จ่ำยวบ ำนำญทรำบ



บ ำเหน็จบ ำนำญปกติ



กธีิกำรค ำนกณบ ำเหน็จบ ำนำญ(นับรกมทกคูีณด้กยว)

กธีิกำรค ำนกณบ ำเหน็จ กธีิกำรค ำนกณบ ำนำญ

จ่ำยวคร้ังเดยีวก จ่ำยวรำยวเดือน

เงินเดือนสุดท้ำยว x จ ำนกนปีรับรำชกำร
เงนิเดือนสุดท้ำยว x จ ำนกนปีรับรำชกำร  

50

30,000 x 25 = 750,000 
30,000 x 25 =

50
15,000

นำยว ก. เงนิเดือนสุดท้ำยว   30,000 บำท  อำยุวรำชกำร  23  ปี ทกคูีณ  2 ปี รกมเป็น  25  ปี



กรณีข้าราชการท้องถ่ินถ่ายโอน เป็นสมาชิก กบข.

การค านวณ
▪ บ าเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย X เวลาราชการ
▪ บ านาญ = เงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดท้าย X เวลา

ราชการ หาร 50
▪ ไม่เกิน 70 % ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย

ทัง้นีก้ารจ่ายเงนิบ าเหน็จและบ านาญ ใหแ้บ่งจ่ายตามสัดส่วนการรับภาระ
ระหว่างรัฐและทอ้งถิน่



•ตัวอย่าง การค านวณบ าเหน็จบ านาญ กบข.

▪ เงินเดือนเดือนสุดท้าย 40,000 บาท
▪ เงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดท้าย 35,000 บาท
▪ เวลาราชการปกติ + ทวีคูณ = 51 ปี
บ าเหน็จ กบข.
40,000 X 51 = 2,040,000 บาท
บ านาญ กบข.
35,000 X 51 หาร 50 = 35,700 บาท
ได้รับบ านาญ = 24,500 บาท
(ไม่เกิน 70% ของเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดท้าย)
(35,000 x 70% = 24,500)

ทัง้นีก้ารจ่ายเงนิบ าเหน็จและ
บ านาญ ใหแ้บ่งจ่ายตามสัดส่วน
การรับภาระระหว่างรัฐบาล

และทอ้งถิน่



กำรขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ
ย่ืวนแบบ บ.ท.1 และ บ.ท. 2 และค ำส่ังบรรจุ หรือ หนังสือรับรองกำรบรรจุ 3 ชุด

งำนกำรเจ้ำหน้ำที่
รกบรกมเอกสำรย่ืวน
เร่ืองภำยวใน 15 กนั

ผู้ย่ืวน/เจ้ำตัก
1. สมุดประกตัิรับรำชกำร ก.พ.7

2. จัดท ำแบบรำยวงำน บ.ท. 3 

3. กรณเีกษยีวณเล่ือนขั้นเงนิเดือน  30 ก.ยว.ของปีที่พ้น

4. ค ำส่ังให้ออก อนุญำตให้ออกจำกรำชกำร แล้กแต่กรณี

5. ใบแสดงคกำมเห็นขอบแพทย์วกรณอีอกเพรำะทุพพลภำพ

6. หนังสือรับรองทกคูีณ (กรมกำรเงนิกลำโหม หรือ กอ.รมน.)

7. เอกสำรต่ำง ๆ ในกรณเีกีย่วกกบักนัิยว /หย่วอนคกำมสำมำรถ ฯลฯ



บรรจุครั้งแรก

อายุ ณ วันที่บรรจุ
เงินเดือนเดือนแรก

ข้อ 7 กรณีเคยออกจากราชการและกลับเข้ารับราชการใหม่ 

ผู้มีสิทธิเป็นคนยื่นเทา่นั้น



บันทึกเงินเดือนทกุเดือน ตั้งแต่แรกบรรจุ การได้รับเงินเดือนในแต่ละปี ถ้ามี
ช่วงที่ไม่ได้รับเงินเดือนให้เว้นไว้และแนบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินเดือนใน

เดือนนั้นด้วย

ค าสั่งบรรจุ 
เลื่อน ปรับ

เงินเดือน โอน 
ย้าย ออกจาก

ราชการ





อาจมีหลายช่วง



ตัวอย่าง
ค าส่ัง

ตัวอย่าง
ค าส่ัง

ผู้ว่าลง
นามค าส่ัง ผู้ว่าลง

นามค าส่ัง



ตวัอย่าง
ค าสั่ง

ผู้ว่าลง
นามค าส่ัง



บ ำเหน็จบ ำนำญพเิศษ



บ ำเหน็จบ ำนำญพเิศษ
เป็นสิทธิเฉพำะตักเช่นเดยีวกกบับ ำเหน็จบ ำนำญ ประสบเหตุดงันี้
ปฏิบัติหน้ำที่ ประทุษร้ำยวเพรำะเหตุกระท ำตำมหน้ำที่ แต่ไม่ใช่เกดิจำกคกำมประมำทเลนิเล่อ จนท ำให้พกิำร ฯลฯ แพทย์ว
ทำงรำชกำรรับรองก่ำไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรต่อไปได้1.
หำกคนน้ันได้รับบ ำเหน็จบ ำนำญไปแล้ก แต่ภำยวใน 3 ปี เจ็บป่กยวเพรำะข้อ 1 ให้มีสิทธิได้รับบ ำนำญพเิศษด้กยว 2. 
หำกคนน้ันไปปฏิบัตริำชกำรคร้ังครำกหรือท ำงำนประจ ำนอกที่ตั้งส ำนักงำนที่เป็นท้องที่กนัดำร ทีเ่ส่ียวงต่อ
โรคภัยว (ท้องทีน้ั่นต้องก ำหนดโดยว พรฎ) และเกดิเจ็บป่กยว ตำมตำมข้อ 1 มีสิทธิรับบ ำนำญพเิศษ3. 
ถ้ำข้อ 1 และ ข้อ 2 ตำยวก่อนรับ
บ ำนำญพเิศษ จ่ำยวแก่ทำยวำท4. 4.1 ยวำมปกติจ่ำยวกึง่เงนิเดือนสุดท้ำยว 4.2 ยวำมไม่ปกติ จ่ำยว 40 ใน 50 ส่กนของ

เงนิเดือนสุดท้ำยวผู้ตำยว

ถ้ำข้อ 3 ตำยวก่อนได้รับบ ำนำญพเิศษ จ่ำยวให้ทำยวำทคร่ึงหน่ึงของเงินเดือนสุดท้ำยวของผู้ตำยว 5. 
ถ้ำคนน้ันสูญหำยวเกนิ 2 เดือนและเหตุเช่ือก่ำได้ปฏิบัติงำนตำม ข้อ 1 ให้จ่ำยวแก่ทำยวำท ตำมข้อ 4. 6. 



บ ำนำญพเิศษจ่ำยวแก่ทำยวำทผู้มีสิทธิแบ่งตำมสัดส่กนดงันี้

บุตร 2 ส่กน หำกมบุีตร 3
คนขึน้ไปให้ได้รับ 3 ส่กน สำมีภรรยวำ 1 ส่กน บิดำ มำรดำ 1 ส่กน

ได้รับจนถึงอำยุว 20 ปีบริบูรณ์ 
แต่หำกบุตรยวงัศึกษำอยู่วใน

สถำนศึกษำของทำงรำชกำรให้
ได้รับถึง 25 ปีบริบูรณ์

ให้ได้รับตลอดชีกติเก้น
แต่สมรสใหม่ไม่มีสิทธิ ให้ได้รับตลอดชีกติ

อตัรำบ ำนำญพเิศษ/บ ำเหน็จพเิศษ

หำกได้รับบ ำนำญพเิศษรกมบ ำนำญปกติไม่ถึง 15000 ให้ได้รับให้ถึง 15000 หรือ
หำกจะรับเป็นบ ำเหน็จพเิศษ ให้จ ำนกนเท่ำ 60 เดือนของบ ำนำญพเิศษ



บ ำเหน็จด ำรงชีพ



• กฎกระทรวงก าหนดอัตราและวิธีการรับบ าเหน็จด ารงชีพ พ.ศ. 2562
• ให้จ่ายในอัตรา  15 เท่าของบ านาญรายเดือนที่ได้รับแต่ไม่เกิน 500,000 บาท  โดยให้มีสิทธิขอรับ

บ าเหน็จด ารงชีพได้ตามวิธีการ ดังต่อไปนี้

(1) ผู้รับบ านาญอายตุ่ ากว่า 65 ปีบริบูรณ์ มีสิทธิขอรับได้ไม่เกิน 200,000 บาท
(2) ผู้รับบ านาญอายุตั้งแต่ 65 ปีขึ้นไปแต่ไม่ถึง 70 ปี  มีสิทธขิอรับได้ไม่เกิน 400,000 บาท 
* แต่ถ้าใช้สิทธิตามข้อ (1) ไปแล้วให้ขอรับได้ไม่เกินส่วนที่ยังไม่ครบตามสิทธิ   แต่รวมกันแล้ว

ต้องไม่เกิน 400,000 บาท

(3) ผู้รับบ านาญอายตุั้งแต่ 70 ปีขึ้นไป  มีสิทธิขอรับได้ไม่เกิน 500,000 บาท 

* แต่ถ้าใช้สิทธิตามข้อ (1) หรือ (2) ไปแล้วให้ขอรับได้ไม่เกินส่วนที่ยังไม่ครบตามสิทธิ แต่
รวมกันแล้วต้องไม่เกิน 500,000 บาท 

บ าเหน็จด ารงชีพ 



บ ำเหน็จด ำรงชีพ

จ่ำยวให้กบัผู้รับบ ำนำญปกติ และบ ำนำญพเิศษเพรำะเหตุทุพพลภำพ  ไม่เกนิ 15 เท่ำ
ของบ ำนำญรำยวเดือน แต่ไม่เกนิ 500,000 บำท

1. อำยวุต ำ่กก่ำ 65 ปี 2. อำยวุ 65 ปี 3. อำยวุ 70 ปี

ไม่เกนิ 200,000 บำท
ไม่เกนิ 400,000 บำท
ถ้ำใช้สิทธิข้อ 1 ไปแล้ก 
ให้รับส่กนที่เหลือ 

ไม่เกนิ 100,000 บำท
ถ้ำใช้สิทธิ ข้อ 1 และ ข้อ 2 
แล้กให้ใช้สิทธิส่กนที่เหลือ



ตัวอย่าง การค านวณ
บ าเหน็จด ารงชีพ

ตัวอย่างที่ 1 บ านาญ 40,000 X 15 เท่า = 600,000 บาท
• รับครั้งแรก 200,000 บาท 
• รับครั้งที่สอง เมื่ออายุครบ 65 ปี = 200,000 บาท

(รวมสองครั้งไม่เกินสี่แสนบาท)
• รับครั้งที่สาม เมื่ออายุครบ 70 ปี = 100,000 บาท

(รวมสามคร้ังไม่เกินห้าแสนบาท)
ตัวอย่างที่ 2 บ านาญ 20,000 X 15 เท่า = 300,000 บาท
• รับครั้งแรก 200,000 บาท 
• รับคร้ังที่สอง เมื่ออายุครบ 65 ปี = 100,000 บาท
ตัวอย่างที่ 3 บ านาญ 13,000 X 15 เท่า = 195,000 บาท
• รับครั้งแรก 195,000 บาท 
• บ านาญน้อยจึงไม่มีสิทธิรับครั้งที่สองเมื่ออายุครบ 65 ปี



หำกผู้รับบ ำนำญรับทั้งบ ำนำญปกตแิละบ ำนำญพเิศษเพรำะเหตุทุพพลภำพ 
ให้น ำเงินทั้งสองยวอดมำรกมกนัเพ่ือค ำนกณบ ำเหน็จด ำรงชีพได้

ช่กงเกลำในกำรขอรับบ ำเหน็จด ำรงชีพออกจำกรำชกำรแล้กเลือกรับบ ำนำญ

ขอรับบ ำเหน็จด ำรงชีพพร้อม
บ ำนำญได้

หำกไม่ขอรับพร้อมบ ำนำญให้ขอรับได้
ตั้งแต่ 1 ต.ค.- 31 ธ.ค.

ของทุกปี



คร้ังแรกยืน่
พร้อม

บ านาญได้

65 ยืน่อกีส่วน
ทีเ่หลือ

ผอ.กองคลังหรือผู้
ได้รับมอบหมาย



ผู้ว่าลง
นามค าส่ัง

ตัวอย่าง
ค าส่ัง



บ ำเหน็จตกทอด



ตายใน
ต าแหน่ง

บ านาญ
ตาย



บ ำเหน็จตกทอด

ข้ำรำชกำรท้องถิน่ตำยว ผู้รับบ ำนำญตำยว

เงนิเดือนสุดท้ำยว x จ ำนกนปีรับรำชกำร บ ำนำญ + ชคบ.ผู้รับบ ำนำญ(ถ้ำม)ีx 30

บุตร 2 ส่กน หำกมบุีตร 3
คนขึน้ไปให้ได้รับ 3 ส่กน สำมีภรรยวำ 1 ส่กน บิดำ มำรดำ 1 ส่กน

ถ้ำไม่มีทำยวำทให้จ่ำยวแก่ผู้ทีผู้่ทีรั่บบ ำนำญได้แสดงเจตนำไก้ ถ้ำไม่มีทำยวำทและ
ไม่ได้แสดงเจตนำไก้บ ำเหน็จตกทอดเป็นอนัยวุติ



บ ำเหน็จตกทอด (ข้ำรำชกำรตำยวในต ำแหน่ง)
ข้ำรำชกำรเงินเดือน 40,000 บำท อำยุวรำชกำร 30 ปี 

ทำยวำทได้บ ำเหน็จตกทอด 40,000 x 30 = 1,200,000

1,200,000

บุตร 2 ส่กน หำกมี 3 คน
ขึน้ไป ให้ท ำเป็น 3 ส่กน สำมีภรรยวำยว 1 ส่กน บิดำมำรดำ 1 ส่กน



บ ำเหน็จตกทอดทำยวำท 1,200,000  แบ่งอย่วำงไรดี
ทำยวำทอ่ืนไม่มเีลยว
มพ่ีอกบัแม่มชีีกติอยู่ว

พ่อกบัแม่ได้ 1,200,000
ได้คนละ 600,000

มคู่ีสมรสไม่มลูีก
พ่อกบัแม่ยวงัมชีีกติอยู่ว

คู่สมรส 600,000

บิดำมำรดำ 1 ส่กน
(ทั้งหมด)

คู่สมรส 1 ส่กน
บิดำมำรดำ 1 ส่กน

มคู่ีสมรส มลูีก 1 คน 
พ่อกบัแม่ ยวงัมีชีกติอยู่ว

บุตร 600,000
หำร 2 ได้คนละ 300,000

บุตร 2 ส่กน
คู่สมรส 1 ส่กน

บิดำมำรดำ 1 ส่กน

พ่อกบัแม่ได้ 600,000
ได้คนละ 300,000

พ่อกบัแม่ 300,000
ได้คนละ 150,000

คู่สมรส 300,000

มคู่ีสมรส มลูีก 3 คน พ่อ
กบัแม่ ยวงัมชีีกติอยู่ว

บุตร 3 ส่กน
คู่สมรส 1 ส่กน

บิดำมำรดำ 1 ส่กน

บุตร 720,000
หำร 3 ได้คนละ 240,000

พ่อกบัแม่ 240,000
ได้คนละ120,000

คู่สมรส 240,000

มคู่ีสมรส มลูีก 4 คน พ่อ
กบัแม่ ยวงัมชีีกติอยู่ว

บุตรมำกกก่ำ 3 ได้ 3 ส่กน
คู่สมรส 1 ส่กน

บิดำมำรดำ 1 ส่กน

บุตร 720,000
หำร 4 ได้คนละ  180,000

พ่อกบัแม่ 240,000
ได้คนละ120,000

คู่สมรส 240,000

ไม่มีตกัหำร หำร 2 หำร 4 หำร 5 หำร 5

คู่สมรสไม่มี

บุตร ไม่มี บุตร ไม่มี



บ ำเหน็จตกทอด (ข้ำรำชกำรบ ำนำญตำยว)
ข้ำรำชกำรบ ำนำญ 24,000 บำท ค่ำครองชีพ 1,200 บำท

ทำยวำทได้บ ำเหน็จตกทอด (24,000+1,200) x 30 = 756,000

756,000 - 360,000 = 396,000 

บุตร 2 ส่กน หำกมี 3 คนขึน้ไป
ให้ท ำเป็น 3 ส่กน สำมีภรรยวำยว 1 ส่กน บิดำมำรดำ 1 ส่กน

บ ำเหน็จด ำรงชีพ 24000 x 15 = 360,000

396,000 



บ ำเหน็จตกทอดทำยวำท 396,000  แบ่งอย่วำงไรดี
ทำยวำทอ่ืนไม่มเีลยว
มพ่ีอกบัแม่มชีีกติอยู่ว

พ่อกบัแม่ได้ 
396,000

คนละ198,000

มคู่ีสมรสไม่มลูีก
พ่อกบัแม่ยวงัมชีีกติอยู่ว

คู่สมรส 198,000

บิดำมำรดำ 1 ส่กน
(ทั้งหมด)

คู่สมรส 1 ส่กน
บิดำมำรดำ 1 ส่กน

มคู่ีสมรส มลูีก 1 คน 
พ่อกบัแม่ ยวงัมีชีกติอยู่ว

บุตร 198,000
บุตร 2 คนๆละ 99,000

บุตร 2 ส่กน
คู่สมรส 1 ส่กน

บิดำมำรดำ 1 ส่กน

พ่อกบัแม่ได้ 198,000
คนละ 99,000

พ่อกบัแม่ 99,000
คนละ 49,500

คู่สมรส 99,000

มคู่ีสมรส มลูีก 3 คน พ่อ
กบัแม่ ยวงัมชีีกติอยู่ว

บุตร 3 ส่กน
คู่สมรส 1 ส่กน

บิดำมำรดำ 1 ส่กน

บุตร 237,600
บุตร 3 คนๆละ 79,200

พ่อกบัแม่ 79,200
คนละ 39,600

คู่สมรส 79,200

มคู่ีสมรส มลูีก 4 คน พ่อ
กบัแม่ ยวงัมชีีกติอยู่ว

บุตรมำกกก่ำ 3 ได้ 3 ส่กน
คู่สมรส 1 ส่กน

บิดำมำรดำ 1 ส่กน

บุตร 237,600
บุตร 4 คนๆละ 59,400

พ่อกบัแม่ 79,200
คนละ 39,600

คู่สมรส 79,200

หำร 1 หำร 2 หำร 4 หำร 5 หำร 5

คู่สมรสไม่มี

บุตร ไม่มี บุตร ไม่มี



กำรขอรับบ ำเหน็จตกทอดกรณข้ีำรำชกำรตำยว

ทำยวำท/ผู้ทีแ่สดงเจตนำ ย่ืวนแบบ บ.ท. 1 , 2 , 5 , 6
และส ำเนำมรณะบัตร 3 ชุด

งำนกำรกำรเจ้ำหน้ำที ่รับเร่ืองสอบสกนบันทกึปำกค ำผู้ย่ืวน 

ตำยวด้กยวสำเหตุใด
พ่อ แม่ ของผู้ตำยวช่ือ
นำมสกลุอะไร มีชีกติ
อยู่วหรือตำยวแล้กเม่ือใด

ผู้ตำยวมสีำมภีรรยวำชอบ
ด้กยวกฎหมำยวหรือไม่ มี
หลกัฐำนทะเบียวนสมรส

ผู้ตำยวมีบุตรกีค่น ก ด ป 
เกดิ บุตรแต่ละคน ฯลฯ



งำนกำรกำรเจ้ำหน้ำทีส่อบสกนเสร็จ รกบรกมเอกสำรเสนอจังหกดัภำยวใน 15 กนั
โดยวแนบหลกัฐำนดังนี้

1. ใบมรณะบัตร ประกอบหลกัฐำนของ ต ำรกจสำเหตุกำรตำยว

2. ส ำเนำค ำส่ังศำลกรณเีป็นคนสำบสูญ 

3. หลกัฐำนกำรสอบสกน คกำมเห็นของ คกก. ทีผู้่บังคบับัญชำแต่งตั้ง ในกรณไีม่แน่ชัดก่ำเกดิ
จำกำรประพฤตช่ัิกร้ำยวแรงหรือไม่

4. หลกัฐำนจำก ก.จังหกดั กรณกีนิิจฉัยวเกีย่วกกบักำรกระท ำคกำมผดิทำงกินัยว



ข้ำรำชกำรส่กนท้องถิน่ตำยว ผู้รับบ ำเหน็จตกทอดเตรียวมอะไร 

หลกัฐำนเกีย่วกกบัทำยวำท หลกัฐำนเกีย่วกกบัคู่สมรส หลกัฐำนเกีย่วกกบับุตร

ส ำเนำทะเบียวนบ้ำนเกีย่วกกบั
บิดำ มำรดำ กรณีมีชีกติ หรือ
ใบมรณะบัตรกรณเีสียวชีกิต 

ทะเบียวนสมรส ส ำเนำทะเบียวนสมรส(พ่อ-แม่) /
ใบรับรองบุตร/ ค ำพพิำกษำศำล

ส ำเนำหลกัฐำนกำรเป็นบิดำ
มำรดำชอบด้กยวกฎหมำยว
ทะเบียวนสมรสบิดำมำรดำ 
ส ำเนำทะเบียวนบ้ำน สูติบัตร
ของบุตรร่กมบิดำมำรดำ

ส ำเนำทะเบียวนบ้ำน

ส ำเนำมรณะบัตรกรณตีำยวไป
ก่อน

ส ำเนำกำรหย่วำ

ค ำพพิำกกรณีสมรสที่ชอบด้กยว
กฎหมำยว (กรณีสมรสซ้อน)

บันทกึรับรองบุตรในครรภ์(ถ้ำม)ี

ใบมรณะบัตรบุตรกรณีบุตรตำยว

ส ำเนำรับรองบุตร (บุตรบุญธรรม)

หลกัฐำนผู้ปกครองชอบด้กยว
กฎหมำยว



ผู้รับบ ำนำญตำยว 
ผู้รับบ ำเหน็จตกทอดต้องท ำอะไร 

ทำยวำท หรือ
ผู้ทีแ่สดงเจตนำไก้

ย่ืวนแบบ 

งำนกำรเจ้ำหน้ำที ่
ตรกจสอบเอกสำร
(เอกสำรเหมือนกบั

ข้ำรำชกำรส่กนท้องถิ่นตำยว)

ทำยวำท แจ้ง อปท. และให้ อปท. แจ้งไปที ่ก.บ.ท.โดยวเร็ก (งดจ่ำยวบ ำนำญ)
(หักบ ำเหน็จด ำรงชีพที่รับไปแล้ก) 

เสนอ จังหกดั
ภำยวใน 15 กนั

นับแต่กนัรับเร่ือง



1. ระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด 2. ระบุตัวผู้รับเงนิช่วยพเิศษ (เงนิค่าท าศพ)

การเขียนหนังสือแสดงเจตนา มี 2 อย่าง คือ 

1. จ่ายจากเจตนาก่อน จะเขียนให้บิดามารดา  คู่สมรส  บุตร  
หรือบุคคลอื่นก็ได้ (บุคคลธรรมดา) เพียงคนเดียวเท่านัน้

1. ต้องเขียนให้บุคคลอื่น (บุคคลธรรมดา) ที่มิใช่บิดา มารดา 
คู่สมรส หรือบุตร (เพราะตายจ่ายข้อ 2 ก่อน)

2. ถ้าไม่มีทายาท(บุตร คู่สมรส  หรือบิดามารดา) และไม่มี
หนังสือแสดงเจตนาฯ ข้อ 1 ให้สิทธินั้นเป็นอันยุติ

3. ให้ยื่นหนังสือแสดงเจตนาฯ ที่ส่วนราชการต้นสงักดัจ านวน 
2 ฉบับ  (โดยเก็บหนังสอืแสดงเจตนาฯ ไว้ที่ อปท. 1 ฉบับ   
และอีก 1 ฉบับ ให้เก็บไว้กับผู้รับบ านาญ)

4. แบบฟอร์ม หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รบับ าเหนจ็ตก
ทอด แบบ 1 (ส าหรับกรณีแสดงเจตนาฯ เป็นครั้งแรก)  แบบ 2  
(ส าหรับกรณีเคยแสดงเจตนาฯ มาแล้ว และต้องการจะ
เปลี่ยนแปลงตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด)

3. ให้ยื่นหนังสือแสดงเจตนาฯ ที่หน่วยเบิกจ่ายบ านาญของ
ตนเอง จ านวน 2 ฉบับ (เก็บหนังสือแสดงเจตนาฯ ไว้ที่ 
อปท.1 ฉบับ อีก  1 ฉบับ ให้เก็บไว้กับผู้รับบ านาญ)    

2. ถ้าไม่มีหนังสือแสดงเจตนาฯ ข้อ 1 จะจ่ายตามล าดบัที่
กฎหมายก าหนด คือ 1)คู่สมรส  2) บุตร และ 3)บิดามารดา

4. แบบฟอร์ม แบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินชว่ย
พิเศษกรณีข้าราชการถงึแก่ความตาย













ที่อยู่ผู้ขอ ตามล าดับ



ตัวอย่าง
ค าส่ัง

ตัวอย่าง
ค าส่ัง

ผู้ว่าลง
นามค าส่ัง



เงินเพิม่จำกเงินบ ำนำญ



เงนิเพิม่จำกเงนิบ ำนำญ

เงินเพิม่ร้อยวละ 25 จำกเงินบ ำนำญ เป็นสิทธิประโยวชน์
ให้เฉพำะข้ำรำชกำรที่รับบ ำนำญเท่ำน้ัน 

ออกก่อน 1 ม.ค.2509

ไม่มีสิทธ์ิ

ออกตั้งแต่ 1 ม.ค.2509

มสิีทธ์ิได้เพิม่ร้อยวละ 25 จำกเงนิบ ำนำญ
ปกตหิรือบ ำนำญพเิศษ



เงนิบ ำนำญปกติ หรือบ ำนำญพเิศษ x 25 x จ ำนกนปีเกลำรับรำชกำรทีเ่ป็นข้ำรำชกำรส่กนท้องถิ่น
100 x เกลำรำชกำรทั้งหมด (จ ำนกนปีทีอ่ยู่วสังกดัเดมิ+เกลำที่สังกดัท้องถิ่น)

กรณโีอนไป ท้องถิ่น ให้มสิีทธิค ำนกณตำมสัดส่กนของกำรท ำงำนทีท้่องถิ่น 

หำกเป็นข้ำรำชกำรท้องถิ่นซ่ึงบรรจุหรือโอนมำเป็นข้ำรำชกำรส่กนท้องถิ่น 
ตั้งแต่ 1 ต.ค.2535 เป็นต้นไป ไม่มสิีทธิได้รับเงินเพิม่ ร้อยวละ 25

ข้อยุวตติำมค ำพพิำกษำศำล คดแีดง ที ่อ392/2550 ลก 26 พ.ยว.50 (รำยวละเอยีวดหนังสือกรม
ส่งเสริมกำรปกครองส่กนท้องถิ่น ที ่มท 0808.5/ ก 53 ลก 21 ก.ยว.52



เงินช่กยวพเิศษ
(เงินค่ำท ำศพ 3 เท่ำ)



เงนิช่วยพเิศษ ข้าราชการ 
ผู้รับบ านาญ ลูกจ้าง

พนักงานจ้าง



กรณีข้าราชการ
ตายในต าแหน่งใช้

ระเบยีบนี้





กรณีข้าราชการบ านาญ
ตายใช้ระเบยีบนี้



เงนิช่กยวพเิศษ

40,000 x 3 = 120,000

ข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
รับบ ำนำญ 24,000 + ชคบ 1,200 บำท

ข้ำรำชกำรเสียวชีกติ 
เงินเดือน 40,000 บำท

(24,000 + 1,200) x 3 = 75,600

จ่ำยวให้กบัผู้แสดงเจตนำไก้ก่อน หำกไม่มใีห้จ่ำยวให้ทำยวำทตำมล ำดบั



ข้ำรำชกำรท้องถิ่น/ผู้ได้รับหรือมสิีทธิรับบ ำนำญตำยว

บ ำนำญ+เงินเพิม่เงินบ ำนำญ(ถ้ำมี)+เงิน ชคบ.ผู้รับบ ำนำญ(ถ้ำม)ี x 3

จ่ำยวให้กบัผู้ทีแ่สดงเจตนำไก้ก่อนตำยว ตำมแบบ บ.ท.10 เช่น หำกผู้ตำยวมีคู่สมรส และมีบุตร แต่ย่ืวน บ.ท. 10
ไก้เป็น บุตร จะจ่ำยวเงินช่กยวพเิศษให้กบั บุตร 

กรณไีม่ได้แสดงเจตนำไก้ หรือผู้แสดงเจตนำตำยวก่อน ให้จ่ำยวตำมล ำดับดังนี้

หำกคนในล ำดบัมีชีกติอยู่วคนอ่ืนไม่สิทธิ
เช่น ผู้ตำยวมคู่ีสมรสและบุตร 
เงนิจะจ่ำยวให้กบัคู่สมรสเท่ำน้ัน

ล ำดบัที ่1

ล ำดบัที่ 1. คู่สมรส ล ำดบัที่  2. บุตร ล ำดบัที่ 3. บิดำมำรดำ

ถ้ำคู่สมรสตำยวแล้ก
ถึงจะจ่ำยวให้บุตร ล ำดบัที ่2

ถ้ำบุตรมีหลำยวคน ให้จ่ำยวให้กบับุตรทีไ่ด้รับ
มอบหมำยวเป็นหนังสือ 

เงนิเดือนสุดท้ำยว x 3



กำรขอรับเงนิช่กยวพเิศษ

ผู้มสิีทธิมรีะยวะเกลำกำรย่ืวนขอภำยวใน 1 ปี นับกนัที่ข้ำรำชกำรส่กนท้องถิ่นผู้ได้รับ
หรือผู้มสิีทธิรับบ ำนำญถึงแก่คกำมตำยว

กรณอียู่วระหก่ำงกำรส่ังจ่ำยวบ ำนำญจำกผู้ก่ำรำชกำรจังหกดั แต่ตำยวก่อน
กำรนับระยวะเกลำ 1 ปี ตั้งแต่ที ่ผู้ก่ำรำชกำรจังหกดัส่ังจ่ำยวบ ำนำญ

กรณไีม่มผู้ีจัดกำรศพ อปท.จ ำเป็นต้องจัดกำรงำนศพ และหักเงนิทีจ่่ำยวจริงในกำรจัดกำร
งำนศพออก ส่กนทีเ่หลือน ำไปจ่ำยวให้ผู้มสิีทธิ 



เจตนาระบุตัว
ผู้รับเงนิ 
3 เทา่



คนทีม่ีช่ือแสดง
เจตนาหรือ

ทายาทยืน่ค าขอ



ตัวอย่าง
ค าส่ัง



เงนิช่กยวค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญ 
(เงิน ช.ค.บ.)



เงนิช่กยวค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญ (เงิน ช.ค.บ.)

ระเบียวบกระทรกงมหำดไทยวก่ำด้กยว เงนิช่กยวเหลือค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญ 
(ฉ 17) พ.ศ.2562 บังคบัใช้ 1 ม.ิยว.2562

ผู้รับบ ำนำญปกต ิ บ ำนำญพเิศษเหตุทุพพลภำพ บ ำนำญพเิศษ
ในฐำนะทำยวำท ถ้ำได้รับรกมกนัทุกประเภท 

หำกต ่ำกก่ำ  10,000 บำท ให้ได้รับ  10,000 บำท



ล ำดบัขั้นตอนกำรด ำเนินกำรด้ำนเอกสำร
เพ่ือขอ

รับบ ำเหน็จ บ ำนำญ บ ำเหน็จด ำรงชีพ 
กรณีลำออกจำกรำชกำร



กำรขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญบ ำเหน็จด ำรงชีพ กรณลีำออกรำชกำร

ข้ำรำชกำรลำออก ย่ืวน ลก1 / บ.ท.14 งำน ก.จ. ตรกจสอบเอกสำร

บันทกึรับใบลำออกเสนอ ก.จงัหกดัให้ลำออกก.ประชุมพจิำรณำแจ้งมติ

อปท.ออกค ำส่ังให้ออก ส ำเนำค ำส่ังแจ้ง ก.จังหกดั  อ ำเภอ 
ผู้ลำออกจำกรำชกำรทรำบ ผู้ลำออกเสนอ บ.ท. 1 บ.ท. 2 

หำกขอรับบ ำนำญ เพิม่ บ.ท.16 
ขณะเดียวกกนังำนกำรเจ้ำหน้ำที่
ท ำแบบ บ.ท. 3 และ บ.ท. 4

งำนกำรเจ้ำหน้ำที่รกบรกมเอกสำร
เสนอ ผู้ก่ำฯ ภำยวใน 15 กนันับตั้งแต่
รับเร่ืองขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญ

ผู้ก่ำฯ ออกค ำส่ังจ่ำยวบ ำเหน็จบ ำนำญ
ภำยวใน 21 กนันับตั้งแต่กนัรับเร่ือง

จำก อปท.

บ.ท. 1 , 2 , 3 , 4 , 16
มติ ก.จังหกัดให้ออก, ค ำส่ังเล่ือนเงนิเดือน
ค ำส่ังให้ลำออกจำกรำชกำร , ส ำเนำบตัร
ประชำชน,  ส ำเนำทะเบยีวนบ้ำน  ก.พ.7 ,  

ใบเปลีย่วนช่ือ-สกุล , ค ำส่ังบรรจุ ค ำส่ังจ่ำยวฯ จำกผู้ก่ำ ถึง อปท.
เบิกจ่ำยวบ ำเหน็จบ ำนำญให้ผู้ลำออก

จำกรำชกำร
ค ำส่ังบรรจุกรณนีำนเกนิไป หำไม่เจอ
หำไม่ได้ ให้ผู้บงัคบับญัชำรับรองให้



ล ำดบัขั้นตอนกำรด ำเนินกำรด้ำนเอกสำร
เพ่ือขอรับ

บ ำเหน็จ บ ำนำญ บ ำเหน็จด ำรงชีพ
กรณเีกษยีวณอำยุวรำชกำร



กำรขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญบ ำเหน็จด ำรงชีพ กรณเีกษยีวณอำยวุรำชกำร

ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เล่ือนขั้นเงินเดือน ณ 30 ก.ยว. ออกค ำส่ังให้พ้นจำกรำชกำร

ส ำเนำค ำส่ังแจ้ง 
ก.จังหกัด  อ ำเภอ 

ผู้เกษียวณอำยุวรำชกำรทรำบ

ผู้เกษียวณเสนอ บ.ท. 1 บ.ท. 2 
หำกขอรับบ ำนำญ เพิม่ บ.ท.16 
ขณะเดียวกกนังำนกำรเจ้ำหน้ำที่
ท ำแบบ บ.ท. 3 และ บ.ท. 4

งำนกำรเจ้ำหน้ำทีร่กบรกมเอกสำร
เสนอ ผู้ก่ำฯ ภำยวใน 15 กนันับตั้งแต่
รับเร่ืองขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญ

ผู้ก่ำฯ ออกค ำส่ังจ่ำยวบ ำเหน็จบ ำนำญ
ภำยวใน 21 กนันับตั้งแต่กนัรับเร่ือง

จำก อปท.

บ.ท. 1 , 2 , 3 , 4 , 16
ค ำส่ังเล่ือนเงนิเดือน

ค ำส่ังให้พ้นจำกรำชกำร , ส ำเนำบตัร
ประชำชน,  ส ำเนำทะเบยีวนบ้ำน  ก.พ.7 ,  

ใบเปลีย่วนช่ือ-สกุล , ค ำส่ังบรรจุ

ค ำส่ังจ่ำยวฯ จำกผู้ก่ำ ถึง อปท.
เบิกจ่ำยวบ ำเหน็จบ ำนำญให้ผู้

เกษียวณอำยุวรำชกำร

ค ำส่ังบรรจุกรณนีำนเกนิไป หำไม่เจอ
หำไม่ได้ ให้ทีผู้่บงัคบับญัชำรับรองให้



เอกสำรประกอบกำรบรรยวำยว
บ ำเหน็จ บ ำเหน็จรำยวเดือน 

ลูกจ้ำงประจ ำส่กนรำชกำรท้องถิ่น
สมปอง  สิงห์ศก @เกษตรกรรมธรรมชำติ



ลูกจ้ำงส่กนรำชกำรท้องถิน่

ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงช่ักครำก

รำยวกนั รำยวเดือน รำยวช่ักโมง รำยวกนั รำยวเดือน รำยวช่ักโมง

จ้ำงประจ ำไม่มีก ำหนดเกลำ จ้ำงช่ักครำกมีก ำหนดเกลำ



นิยวำมค ำต่ำงๆ

บ ำเหน็จปกติ

บ ำเหน็จรำยวเดือน

บ ำเหน็จพเิศษ

บ ำเหน็จพเิศษ
รำยวเดือน

ออกจำกงำน/ท ำงำนมำนำน/จ่ำยวคร้ังเดยีวก

ออกจำกงำน/ท ำงำนมำนำน/จ่ำยวรำยวเดือน

ได้รับอนัตรำยวเจ็บป่กยวจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ แพทย์วตรกจ
ก่ำไม่สำมำรถปฏิบัตหิน้ำที่ได้อกีจ่ำยวคร้ังเดยีวก

ได้รับอนัตรำยวเจ็บป่กยวจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที ่แพทย์วตรกจก่ำไม่
สำมำรถปฏิบัติหน้ำทีไ่ด้อกีจ่ำยวรำยวเดือน

ลูกจ้ำงประจ ำ

ลูกจ้ำงประจ ำ

ลูกจ้ำงประจ ำและ
ช่ักครำก

ลูกจ้ำงประจ ำ



บ ำเหน็จปกติ 

1. ลำออกไม่มีคกำมผิด 9. เป็นกรรมกำรพรรคกำรเมือง
2. ปลดออกจำกรำชกำร 10. ล้มละลำยว
3. ป่กยวท ำงำนไม่ได้ 11.ยุวบเลกิต ำแหน่ง
4. ขำดคุณสมบัติเกีย่วกกบัสัญชำติ 12.หย่วอนคกำมสำมำรถ บกพร่องหน้ำที่
5. ไม่เล่ือมใสในกำรปกครองฯ 13.ให้ออกจำกรำชกำรฯ มลทิลมักหมอง

6. ด ำรงต ำแหน่ง ผญ/ผช./แพทย์วฯ/สำรกตัรฯ 14. จ ำคุก
7. ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรกำรเมือง 15.รับรำชกำรทหำร
8.ทุพพลภำพ จิตฟ่ันเฟ่ือน 16.ขำดคุณสมบัติ

ข้อ 1-2 อำยุวงำน 5 ปี ขึน้ไป ข้อ 3-16 อำยุวงำน 1 ปี ขึน้ไป



กำรนับเกลำค ำนกณบ ำเหน็จ

1. กนัทีเ่ข้ำท ำงำนได้รับค่ำจ้ำง แต่ไม่ก่อนอำยวุ 18 ปี จนถึงกนัออกจำกงำน

2. ถ้ำลำ ขำดงำน พกังำน แล้กไม่ได้รับค่ำจ้ำง ให้ตัดกนัดงักล่ำกออก

3. ลูกจ้ำงทีโ่อนมำจำกส่กนรำชกำรอ่ืน ให้นับเกลำรกมค ำนกณด้กยว

4. หำกมเีกลำทกคูีณตำมกฎหมำยวให้นับเกลำทกคูีณได้



กำรด ำเนินกำรด้ำนเอกสำรกรณลูีกจ้ำงประจ ำเกษยีวณอำยวุรำชกำร

ด ำเนินกำรเร่ืองเล่ือนขั้นค่ำจ้ำงในปีน้ันให้แล้กเสร็จก่อน

เล่ือนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ กรณเีกษยีวณอำยุวรำชกำร 
ในกนัที่  30 กนัยวำยวน  ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.จ. ก.ท. และ อบต. 

ที่ 0809.3/ก 8 ลงกนัที่ 17 เมษำยวน 2561  ข้อ 4 (3)



บ ำเหน็จรำยวเดือน

เป็นผู้มสิีทธิรับ
บ ำเหน็จปกติ 

(ออกจำกงำน 16 ข้อ)

เกลำรำชกำร 25 ปี
บริบูรณ์ขึน้ไป

รับอย่วำงใดอย่วำงหน่ึงแล้กเปลีย่วนไม่ได้

ลูกจ้ำงประจ ำรับตั้งแต่กนัออกจำกงำนจนถึงกนัตำยว



บ ำเหน็จพเิศษรำยวเดือน

ถ้ำลูกจ้ำงประจ ำรับบ ำเหน็จพเิศษจะขอรับบ ำเหน็จพเิศษรำยวเดือนแทน
กไ็ด้ และเม่ือรับอย่วำงใดอย่วำงหน่ึงแล้กจะเปลีย่วนแปลงไม่ได้

ลูกจ้ำงประจ ำรับตั้งแต่กนัออกจำกงำนจนถงึกนัตำยว



ค ำนกณเกลำคดิบ ำเหน็จปกติ บ ำเหน็จรำยวเดือน และบ ำเหน็จพเิศษรำยวเดือน

กำรค ำนกณให้คดิเกลำเป็นเดือน ถ้ำมหีลำยวระยวะให้นับ 30 กนัเป็น 1 เดือน  
ถ้ำมเีศษของเดือนถึง 15 กนัให้นับเป็น 1 เดือนหำกไม่ถึง 15 กนัให้ปัดทิง้

บ ำเหน็จปกติ บ ำเหน็จรำยวเดือน

ค่ำจ้ำงเดือนสุดท้ำยว คูณจ ำนกน
เดือนท ำงำนหำร 12

ค่ำจ้ำงเดือนสุดท้ำยว คูณจ ำนกน
เดือนท ำงำน หำร 12 และหำร 50



บ ำเหน็จพเิศษ
ลูกจ้ำงได้รับอนัตรำยวเจบ็ป่กยวจำกกำรปฏิบัตหิน้ำที ่แพทย์วทีท่ำงรำชกำรรับรองตรกจก่ำไม่

สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อกีเลยว ทีไ่ม่ใช่เกดิจำกำรประมำทของตนเอง

เกลำปกติ เกลำสงครำม

6 – 24 เท่ำของค่ำจ้ำงเดือนสุดท้ำยว 36 – 42 เท่ำของค่ำจ้ำงเดือนสุดท้ำยว

ตำยว ตำยว

จ่ำยวให้ทำยวำท 30 เท่ำของค่ำจ้ำงเดือนสุดท้ำยว จ่ำยวให้ทำยวำท 48 เท่ำของค่ำจ้ำงเดือนสุดท้ำยว

อตัรำกำรจ่ำยวนี.้...ถ้ำเป็นลูกจ้ำงช่ักครำกตำยว ให้จ่ำยว สำมส่กนในส่ีส่กนของลูกจ้ำงประจ ำ



นำยวเกษตรกรรมธรรมชำต ิ เป็นลูกจ้ำงประจ ำ 
เงนิเดือนสุดท้ำยว 23,340 บำท อำยุวงำน 30 ปี 7 เดือน 

ถ้ำเกษียวณเลือกรับ
บ ำเหน็จปกติได้เท่ำไร

ถ้ำเกษียวณเลือกรับ
บ ำเหน็จรำยวเดือนได้เท่ำไร

ถ้ำเสียวชีกติ
ทำยวำทได้อะไร





บ ำเหน็จปกติ บ ำเหน็จรำยวเดือน

สูตรค่ำจ้ำงเดือนสุดท้ำยว 
คูณจ ำนกนเดือนท ำงำนหำร 12

สูตรค่ำจ้ำงเดือนสุดท้ำยว 
คูณจ ำนกนเดือนท ำงำน หำร 12 และหำร 50

23,340 x 367  =  713,815

ลูกจ้ำงประจ ำ ค่ำจ้ำงสุดท้ำยว 23,340  บำท  อำยวุงำน 367 เดือน 

12
23,340 x 367  =  14,276.30

12 x 50 เศษปัดทิง้  14,276

30 ปี 7 เดือน ท ำให้เป็นเดือน (30x12)+7  = 367  เดือน  



ถ้ำตำยวในระหก่ำงรับรำชกำรละ



บ ำเหน็จตกทอด



บ ำเหน็จตกทอด
ลูกจ้ำงประจ ำรับบ ำเหน็จรำยวเดือนหรือรับบ ำเหน็จพเิศษรำยวเดือนตำยวให้จ่ำยว
บ ำเหน็จรำยวเดือนหรือบ ำเหน็จพเิศษรำยวเดือน จ ำนกน 15 เท่ำ แก่ทำยวำท

บุตร 2 ส่กน
ถ้ำมี 3 คนขึน้ไป ให้รับ 3 ส่กน สำมี ภริยวำ 1 ส่กน พ่อแม่มีชีกติอยู่ว 1 ส่กน

ถ้ำทำยวำทใดตำยวไปแล้ก
ให้แบ่งจ่ำยวเงินแก่
ทำยวำททีเ่หลืออยู่ว 

ถ้ำไม่มีทำยวำทเหลืออยู่ว 
ให้จ่ำยวทีผู้่ตำยวแสดง

เจตนำไก้ 

ถ้ำไม่มีทำยวำทและ
ไม่ได้แสดงเจตนำไก้ 

ให้เป็นอนัยวุติ



บ ำเหน็จตกทอด 300,000  แบ่งอย่วำงไร
ทำยวำทอ่ืนไม่มเีลยว
มพ่ีอกบัแม่มชีีกติอยู่ว

พ่อกบัแม่ได้ 
300,000

คนละ150,000

มคู่ีสมรส ไม่มลูีก
พ่อกบัแม่ยวงัมชีีกติอยู่ว

คู่สมรส 150,000

บิดำมำรดำ 1 ส่กน
(ทั้งหมด)

คู่สมรส 1 ส่กน
บิดำมำรดำ 1 ส่กน

มคู่ีสมรส มลูีก 2 คน 
พ่อเสียวชีกติแม่มชีีกติ

บุตร 150,000 บุตร 2
คนๆละ 75,000

บุตร 2 ส่กน
คู่สมรส 1 ส่กน

บิดำมำรดำ 1 ส่กน

พ่อกบัแม่ได้ 150,000
คนละ 75,000 แม่ 75,000

คู่สมรส 75,000

มคู่ีสมรส มลูีก 3 คน พ่อ
กบัแม่ ยวงัมชีีกติอยู่ว

บุตร 3 ส่กน
คู่สมรส 1 ส่กน

บิดำมำรดำ 1 ส่กน

บุตร 180,000
บุตร 3 คนๆละ 60,000

พ่อกบัแม่ 60,000
คนละ 30,000

คู่สมรส 60,000

มคู่ีสมรส มลูีก 4 คน พ่อ
ยวงัมชีีกติอยู่ว แม่เสียวชีกติ

บุตรมำกกก่ำ 3 ได้ 3 ส่กน
คู่สมรส 1 ส่กน

บิดำมำรดำ 1 ส่กน

บุตร 180,000
บุตร 4 คนๆละ 45,000

พ่อ 60,000

คู่สมรส 60,000

หำร 1 หำร 2 หำร 4 หำร 5 หำร 5

คู่สมรสไม่มี

บุตร ไม่มี บุตร ไม่มี

ลจ.ประจ ำ บ ำเหน็จรำยวเดือน 20,000 บำทเสียวชีกติ

















เงนิช่กยวพเิศษลูกจ้ำงประจ ำ
ถงึแก่คกำมตำยว (เงินช่กยว 3 เท่ำ)







ลูกจ้ำงประจ ำ 
ค่ำจ้ำงเดือนละ  20,000 บำทเสียวชีกติ

20,000 x 3 = 60,000







สรุปแหล่งเงนิทีเ่บกิจา่ยลูกจา้งประจ า

ภารโรง ต าแหน่งอืน่ ถ่ายโอน

บ าเหน็จปกต ิ
บ าเหน็จรายเดอืน

บ าเหน็จพเิศษรายเดือน 
บ าเหน็จตกทอด

บ าเหน็จปกต ิ บ าเหน็จรายเดือน
บ าเหน็จพเิศษรายเดอืน 

บ าเหน็จตกทอด    เงนิช่วยพเิศษ 
(3 เท่าของค่าจ้าง)

เงนิอุดหนุน การจัดการ
การศึกษาภาคบังคับ
(ค่าบ าเหน็จบ านาญ

เงนิช่วยพเิศษ 
(3 เทา่ของค่าจ้าง)

เงนิงบประมาณ อปท.
หมวดเงนิเดอืนและ

ค่าจ้างประจ า

เงนิงบประมาณ อปท.
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและ
วัสดุ ลักษณะค่าตอบแทน

รัฐรับภาระ ท้องถิน่ภาระ

บ าเหน็จปกต ิ
บ าเหน็จรายเดอืน

บ าเหน็จพเิศษรายเดอืน 
บ าเหน็จตกทอด

เงนิอุดหนุนเฉพาะกจิ
(สิทธิประโยชน์

ข้าราชการ ลจ.ปจ.
ถ่ายโอน)

บ าเหน็จปกต ิ
บ าเหน็จรายเดอืน

บ าเหน็จพเิศษรายเดอืน 
บ าเหน็จตกทอด

เงนิงบประมาณ อปท.
หมวดค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ ลักษณะ

ค่าตอบแทน

เงนิช่วยพเิศษ
(3 เท่าของ
ค่าจ้าง)

เงนิอุดหนุน
เฉพาะกจิ
(เงนิเดอืน
และค่าจ้าง 
ลจ.ปจ ถ่าย

โอน)



ตัวอย่าง
ค าส่ัง

ตัวอย่าง
ค าส่ัง

นายกลง
นามค าส่ัง

นายกลง
นามค าส่ัง



ตัวอย่าง
ค าส่ังตัวอย่าง

ค าส่ัง

นายกลง
นามค าส่ัง นายกลง

นามค าส่ัง



ตัวอย่าง
ค าส่ัง

นายกลง
นามค าส่ัง



แผนผงัตำรำงกำรรับเงิน
และช่องทำงที่มำของเงินต่ำง ๆ



ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง อปท.

มีสิทธิรับบ าเหน็จ 
เงนิเดือนสุดทา้ยxปีรับราชการ

ครู/ครถ่ายโอน/ผดด ขรก.ท้องถิน่ต าแหน่งอืน่

สิทธิเหมือน ขรก.ท้องถิน่
แต่จ่ายเงนิอุดหนุน(ดผัูงเฉพาะ) พ้น/ออกจากราชการด้วย 4เหตุ**

มีสิทธิรับบ านาญ
มีสิทธิยืน่ขอรับบ าเหน็จ

แทนบ านาญ

เงนิบ านาญ
เงนิเดอืนสุดท้ายxปีรับราชการ

50

เงนิเพิ่ม 25%
(เป็นข้าราชการ
ท้องถิน่ก่อน 

1 ต.ค.35)(ถา้ม)ี

เงนิ ชคบ. (ถ้ามี)
อปท.รับภาระจ่าย

พ้นเน่ืองจากเสียชีวิต

ทายาทมีสิทธิรับ

บ าเหน็จด ารงชีพ
บ านาญx15เท่า แต่ไม่เกิน 500,000
พร้อมบ านาญ 200000/ 65 ปี 200000/

70 ปี 100000

เมื่อเสียชีวิตทายาทมีสิทธิรับ

ยกเว้นเงนิ
เพิม่ 25%
จ่ายจาก 
กบท.

บ าเหน็จตกทอด
(เงนิบ านาญ+ชคบ)x30 หักบ าเหน็จด ารงชีพทีรั่บไปแล้ว

เงนิช่วยพเิศษ =(เงนิบ านาญ+ชคบ.(ถ้ามี)) +เงนิเพิม่ 25%(ถ้ามี) x 3 เดอืน
เงนิ ชคบ 3 เดอืน อปท.รับภาระจ่าย

เงนิบ าเหน็จตกทอด
เงนิเดอืนสุดท้ายxปีเวลาราชการ

เงนิช่วยพเิศษ (อปท.รับภาระจ่าย)
เงนิเดอืนสุดท้าย x 3 เดอืน

กบท.
จ่ายจากเงนิสมทบ กบท.

หรือเงนิทีโ่อนเพิม่จาก กบท.

ลูกจ้างประจ า/ช่ัวคราว

ตาย/พ้นจากราชการ

ข้าราชการถา่ยโอน***
(ไม่เป็นสมาชิก กบข.)

1.รัฐและอปท.รับภาระโดยแบ่งจา่ยส่วน
ตามช่วงเวลาปฏิบัตงิาน
2.สูตรค านวณเหมือนต าแหน่งอื่นแต่
การแบ่งส่วนรับภาระค านวณโดยใช้
เวลาจริง (ทศนิยม)

บ าเหน็จปกติ
ค่าจ้างสุดเดอืนสุดท้าย xจ านวนเดอืนทีท่ างาน

12
บ าเหน็จรายเดอืน หารเพิม่ 50****

1.ลจ.ประจ า/ลจ.ช่ัวคราวมีสิทธิรับ
บ าเหน็จพิเศษ
2.ลจ.ประจ ามีสิทธิรับบ าเหน็จพิเศษ
จะขอรับบ าเหน็จพิเศษรายเดือนแทน
ได้
3.กรณี ลจ.ประจ า/ลจ.ช่ัวคราว
เสียชีวิตก่อนรับบ าเหน็จพิเศษทายาท
มีสิทธิรับบ าเหน็จพิเศษ
4.กรณีผู้รับบ าเหน็จรายเดือน/พิเศษ
รายเดือนเสียชีวิต ทายาทมีสิทธิ รับ า
เหน็จต าทอด = 15เทา่ของบ าเหน็จ

เวลาราชการ 1 ปี บริบูรณข์ึน้ไป

เวลาราชการ 1 ปี แต่ไม่ถงึ 10 ปีเวลาราชการ 1 ปี เทา่กับหรือมากกว่า10 ปี
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า/ช่ัวคราว*****

หมายเหตุ
**กรณีลาออกโดยไม่เข้าเหตุ 4 เหตุ (ทดแทน,
ทุพพลภาพ,สูงอายุ,รับราชการนาน) ต้องมีเวลา
รับราชการ 10 ปี ขึน้ไปจึงจะมีสิทธิรับบ าเหน็จ

***** กรณีลูกจ้างประจ าต าแหน่งภารโรง รัฐ
รับภาระจ่ายจากเงนิอุดหนุน กรณี ลจ.ประจ า
ถ่ายโอน รัฐและ อปท. รับภาระจ่ายบ าเหน็จ
แบ่งสัดส่วนตามช่วงเวลาทีป่ฏิบัติงาน

****กรณีลูกจ้าง มีเวลาเวลาท างาน 25 ปี ขึน้ไป 
มิสิทธิขอรับบ าเหน็จรายเดือน ใช้สูตรบ าเหน็จ
ปกติ หารเพิ่ม 50

***ข้าราชการถ่ายโอน เป็นสมาชิก กบข.ใช้สูตร
แบบ กบข. (ดูผังเฉพาะ)



ครู/ครูถ่ายโอน */ครู ผดด

พน้/ออกจากราชการด้วยเหตุ 4 เหตุ**

มีสิทธิรับบ านาญ
ขอรับบ าเหน็จแทน

บ านาญได้

มีสิทธิรับบ าเหน็จ
เงนิเดอืนสุดท้ายx ปีเวลาราชการ

เงนิบ านาญ
เงนิเดอืนสุดท้ายxปีเวลาราชการ

50

บ าเหน็จด ารงชีพ
บ านาญx15เท่า แต่ไม่เกิน 500,000
พร้อมบ านาญ 200000/ 65 ปี 200000/

70 ปี 100000

เมื่อเสียชีวิตทายาทมีสิทธิรับ

บ าเหน็จตกทอด
(เงนิบ านาญ+ชคบ)x30 หักบ าเหน็จด ารงชีพทีรั่บไปแล้ว

เงนิช่วยพเิศษ =(เงนิบ านาญ+ชคบ.(ถ้ามี)) +เงนิเพิม่ 25%(ถ้ามี) x 3 เดอืน

พ้นเน่ืองจากเสียชีวติ

ทายาทมีสิทธิรับ

เงนิบ าเหน็จตกทอด
เงนิเดอืนสุดท้ายxปีเวลาราชการ

เงนิช่วยพเิศษ 
เงนิเดอืนสุดท้าย x 3 เดอืน

จ่ายจากเงนิ
อุดหนุนส่วน
ทีต่ัง้จ่ายเป็น
เงนิเดือนครู
ประเภทน้ันๆ

จ่ายจากเงนิอุดหนุน
เงนิอุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษา

ภาคบังคับ(บ าเหน็จบ านาญ)

เงนิ ชคบ.(ถ้ามี)

จ่ายจากเงนิส่ง
สมทบ กบท.หรือ
ขอโอนเพิม่จาก 
กบท.แล้วแต่กรณี

จ่ายจากเงนิส่ง
สมทบ กบท.หรือ
ขอโอนเพิม่จาก 
กบท.แล้วแต่กรณี

เงนิเพิ่ม 25%จาก
เงนิบ านาญ(ถา้ม)ี
(เป็นข้าราชการ
ท้องถิน่ก่อน 
1 ต.ค.35

หมายเหตุ
*กรณีครูถ่ายโอนเป็นสมาชิก กบข.
ใช้สูตรค านวณเช่นเดียวกันกับ ขรก.
ถ่ายโอน

**กรณีลาออกโดยไม่เข้าด้วยเหตุ 4 
เหตุต้องมีเวลาราขการ 10 ปีขึน้ไป
ถึงจะมีสิทธิรับบ าเหน็จ

เวลาราชการตั้งแต่ 1 ปีบริบูรณข์ึน้ไป

เวลาราชการ 1 ปี แต่ไม่ถงึ 10 ปีเวลาราชการ 1 ปี เทา่กับหรือมากกว่า10 ปี

บ านาญและ ชคบ.x 3 เดอืน

เงนิเพิม่ร้อยละ 25 x 3 เดอืน



ข้าราชการถ่ายโอน เป็นสมาชิก กบข

พ้น/ออกจากราชการด้วย 4เหตุ**
เวลาราชการ 1 ปี แต่ไม่ถงึ 10 ปีเวลาราชการ 1 ปี เทา่กับหรือมากกว่า10 ปี

เงนิบ านาญ****
เงนิเดอืนเฉล่ีย 60 เดอืนสุดท้ายxปีรับราชการ

50

บ าเหน็จด ารงชีพ
บ านาญx15เท่า แต่ไม่เกิน 500,000
พร้อมบ านาญ 200000/ 65 ปี 200000/

70 ปี 100000

เมื่อเสียชีวิตทายาทมีสิทธิรับ

มีสิทธิรับบ านาญ
ขอรับบ าเหน็จแทน

บ านาญได้

มีสิทธิรับบ าเหน็จ
เงนิเดอืนสุดท้ายx ปีเวลาราชการ***

เงนิ ชคบ.(ถ้ามี)

จ่ายจากเงนิส่ง
อุดหนุน(บุคลากร

ถ่ายโอน)

พ้นจากราชการ
เน่ืองจากเสียชีวิต

ทายาทมีสิทธิรับ

เงนิบ าเหน็จตกทอด
เงนิเดอืนสุดท้ายxปีเวลาราชการ

เงนิช่วยพเิศษ 
เงนิเดอืนสุดท้าย x 3 เดอืน

บ าเหน็จตกทอด
(เงนิบ านาญ+ชคบ)x30 หักบ าเหน็จด ารงชีพทีรั่บไปแล้ว

เงนิช่วยพเิศษ =(เงนิบ านาญ+ชคบ.(ถ้าม)ี x 3 เดอืน

กรณีบ านาญ.x 3 เดอืน

กรณี ชคบ. x 3 เดอืน
จ่ายจากเงนิอุดหนุน
(บุคลากรถ่ายโอน)

จ่ายจากเงนิส่ง
อุดหนุน(ทีต่ัง้
จ่ายเงนิเดือน)

แบ่งจ่ายระหว่างรัฐและอปท.ตามสัดส่วนระยะเวลา
การเป็นข้าราชการพลเรือนและท้องถิน่(เงิน

อุดหนุนรายการถ่ายโอนบุคลากรและเงินส่งสมทบ 
กบท.หรือขอโอนเพิม่จาก กบท.)

เวลาราชการ ตั้งแต่ 1 ปีขึน้ไป
หมายเหตุ
**กรณีลาออกโดยไม่เข้าเหตุ 4
เหตุ (ทดแทน,ทุพพลภาพ,
สูงอายุ,รับราชการนาน) ต้องมี
เวลารับราชการ 10 ปี ขึน้ไปจึง
จะมีสิทธิรับบ าเหน็จ

*** ปีเวลาราชการไม่ปัดเศษ
เดือนแต่นับเวลาเดือนและวัน
ใหเ้ต็ม(จุดทศนิยม)

**** บ านาญทีค่ านวณได้ต้องไม่
เกินร้อยละ 70 ของเงนิเดือน
เฉล่ีย 60 เดือนสุดทา้ย



สรุปอกีคร้ัง



บ าเหน็จปกติ

บ านาญปกติ

เงนิเพิม่ 25 %

บ าเหน็จด ารงชีพ
ไม่เกิน 

500,000 บาท

เงนิเดอืน x เวลาราชการ

เงนิเดอืน x เวลาราชการ
50

เงนิบ านาญ x 25
100

เงนิบ านาญ x 15
คร้ังแรกไม่เกนิ 200,000 บาท

คร้ังที ่2 อายุ 65 ปีขึน้ไป ไม่เกนิ 200,000 บาท

คร้ังที ่3 อายุ 70 ปีขึน้ไป ไม่เกนิ 100,000 บาท



เงนิเดอืน x เวลาราชการ
บ าเหน็จตกทอด
(ตายในต าแหน่ง)

เงนิเดอืน x 3
เงนิช่วยพเิศษ

(ตายในต าแหน่ง)

เงนิเดอืน + ชคบ x 30(หกัด ารงชพีทีรั่บไปแล้ว)
บ าเหน็จตกทอด
(บ านาญตาย)

เงนิบ านาญ + เงนิเพิม่ 25% + ชคบ. x 3
เงนิช่วยพเิศษ
(บ านาญตาย)



บ าเหน็จปกติ
มีเวลาราชการ 10 ปีขึน้ไป (9 ปี 6 เดอืน)

เวลาราชการ 10 ปีต้องเข้าเหตุ 4 เหตุ

บ านาญปกติ

มีอายุตัว 50 ปี บริบูรณข์ึน้ไปและมีเวลา
ราชการ 10 ปีขึน้ไป (9 ปี 6 เดอืน)

มีเวลาราชการ 25 ปีขึน้ไป (24 ปี 6 เดอืน)



เหตุ 4 เหตุ ได้แก่
ยุบเลิกต าแหน่ง ไปด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือ
ออกใหโ้ดยไม่มคีวามผิด

มใีบรับรองแพทยท์ีท่างราชการรับรองว่า ไม่สามารถ      
ปฏิบัตงิานต่อไปได้

มีอายุตัว 50 ปีบริบูรณข์ึน้ไป หรือเกษียณอายุราชการ

คือ มีเวลาราชการ 25 ปี ขึน้ไป ( 24 ปี 6 เดอืน)

เหตุทดแทน

เหตุทุพพลภาพ

เหตุสูงอายุ

เหตุรับราชการ
นาน



จอมยุวทธ์ 15 ทดลองปฏิบัติ
เรำมำค ำนกณสิทธ์ิกำงแผนชีกติ

ของตักเองกนัเถอะ



ข้อมูลส่วนบุคคล

เกิดวันที่ เดือน พ.ศ. 

เลขที่บัตรประชาชน 

ชื่อ ชื่อสกุล

ต าแหน่ง ระดับ

สังกัดราชการส่วนท้องถิ่น

อ าเภอ จังหวัด

18



เริ่มเข้ารับราชการ เมื่อวันที่

ต าแหน่ง

สังกัด

จังหวัด 

ข้อมูลการรับราชการ

ออกจากราชการด้วยเหตุ

เมื่อวันที่ 

ข้อมูลการออกจากราชการ



การนับเวลาราชการปกติ
2567 9 30
2552 4 1

ปี เดือน วัน

เวลาราชการปกติ

เวลาราชการทวีคูณ

รวมเวลาราชการ
รวมเวลาราชการที่แท้จริง

หักวันที่มิได้ประจ าปฏิบัติราชการฯ

ปี เดือน วัน

ตัวอย่างตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2552 – 29 กันยายน 2567

“การค านวณเวลาราชการ”

ป ด ว บรรจุ
ป ด ว ออก

13 5 29



ถ้ำรับเงินก้อนเดยีวก
เรียวกก่ำ รับบ ำเหน็จ



การค านวณ เงินบ าเหน็จปกติ

เงินเดือนเดือนสุดท้าย                      บาท     เงินเพิ่ม บาท

X
เงินเดือนเดือนสุดท้าย เวลาราชการ

=
X

เงินบ าเหน็จปกติ =

สูตรการค านวณบ าเหน็จปกติ

-



ถ้ำรับเงินรำยวเดือน 
เรียวกก่ำ รับบ ำนำญ



การค านวณ เงินบ านาญปกติ

เงินเดือนเดือนสุดท้าย                      บาท     เงินเพิ่ม บาท

X

เงินเดือนเดือนสุดท้าย เวลาราชการ

=

X

เงินบ านาญปกติ =

สูตรการค านวณบ านาญปกติ

-

50

50

บาท



หำกรับบ ำนำญ
จะได้รับเงนิบ ำเหน็จด ำรงชีพ



การค านวณ เงินบ าเหน็จด ารงชีพ

เงินบ านาญปกติ                     บาท

X 15

เงินบ านาญปกติ 15

=

X

เงินบ าเหน็จด ารงชีพ =

สูตรการค านวณบ าเหน็จด ารงชีพ

บาท



หำกเสียวชีกติ
ระหก่ำงรับรำชกำร หรือ 
ระหก่ำงเป็นผู้รับบ ำนำญ 



ทำยวำทรับเงนิช่กยวพเิศษ (เงนิค่ำท ำศพ สำมเท่ำ)

.............. x 3 = ..............

ข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
รับบ ำนำญ........................

ข้ำรำชกำรเสียวชีกติ 
เงินเดือน .................... บำท

...................x 3 = .................



ทำยวำทรับบ ำเหน็จตกทอด

ข้ำรำชกำรท้องถิน่ตำยว ผู้รับบ ำนำญตำยว

เงนิเดือนสุดท้ำยว x จ ำนกนปีรับรำชกำร เงนิบ ำนำญ x 30

.........................x ..................
เป็นเงิน................................

........................ x 30
เป็นเงนิ................................



กรณีศึกษา



กรณีศึกษาที่ 1
(นายหนึ่ง)



ข้อที่ 1 นายหนึ่ง เกิดเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2528 เริ่มรับราชการครั้งแรก
เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2552 ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ระดับ 1 สังกัดเทศบาลเมืองคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
ขอลาออกจากราชการ เนื่ องจากมีปัญหาด้านสุขภาพ เมื่ อวันที่ 
30 กันยายน 2561 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ระดับ ปฏิบัติงาน สังกัดเทศบาลเมืองคลองหลวง อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี ได้รับเงินเดือนเดือนสุดท้ายเดือนละ 12,650 บาท นายหนึ่ง
จะได้รับเงินบ าเหน็จปกติ หรือไม่



ข้อมูลส่วนบุคคล

เกิดวันที่ เดือน พ.ศ. 

เลขที่บัตรประชาชน 

ชื่อ ชื่อสกุล

ต าแหน่ง ระดับ

สังกัดราชการส่วนท้องถิ่น

อ าเภอ จังหวัด

-นายหนึ่ง

เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปฏิบัติงาน

เทศบาลเมืองคลองหลวง

คลองหลวง ปทุมธานี

17 ธันวาคม 2528

2546
18



เริ่มเข้ารับราชการ เมื่อวันที่

ต าแหน่ง

สังกัด

จังหวัด 

1 เมษายน 2552

ข้อมูลการรับราชการ

เจ้าหน้าที่ป้องกันฯ 1
เทศบาลเมืองคลองหลวง

ปทุมธานี

ออกจากราชการด้วยเหตุ

เมื่อวันที่ 

ข้อมูลการออกจากราชการ

30 กันยายน 2561

เนื่องจากมีปัญหาด้านสุขภาพ



การนับเวลาราชการปกติ
2561 9 30
2552 4 1

2959

ปี เดือน วัน

9 5 29

เวลาราชการปกติ

เวลาราชการทวีคูณ

รวมเวลาราชการ
รวมเวลาราชการที่แท้จริง

หักวันที่มิได้ประจ าปฏิบัติราชการฯ

ปี เดือน วัน

-
5 299
- -

- - -
9 5 29
9

ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2552 - 29 กันยายน 2561

“การค านวณเวลาราชการ”



การค านวณ เงินบ าเหน็จปกติ

เงินเดือนเดือนสุดท้าย                      บาท     เงินเพิ่ม บาท

X 9
เงินเดือนเดือนสุดท้าย เวลาราชการ

=

“ไม่มีสิทธ”ิ

X

เงินบ าเหน็จปกติ =

สูตรการค านวณบ าเหน็จปกติ

12,650.00

-

(113,850.00 บาท)

12,650.00



ข้อสังเกต
- กรณีนี้  “นายหนึ่ ง” จะมีสิทธิ ได้ เ งินบ า เหน็จปกติ  ก็ ต่ อ เมื่ อลาออกด้วย
เหตุทุพพลภาพ (มาตรา 12 (2)) และมีใบรับรองแพทย์ที่ทางราชการรับรองแสดง
ความเห็นว่าไม่สามารถที่จะรับราชการในต าแหน่งหน้าที่ ซึ่งปฏิบัติอยู่นั้นต่อไป 
(มาตรา 15)
- ถ้ า เ ป็ นกา ร  “ลาออก”  ในวั นที่  3 0 ก . ย .  จ ะ ไม่ ส ามารถน า เ งิ น เ ดื อน 
ณ 1 ต.ค. มาเป็นฐานค านวณได้ การใช้เงินเดือน ณ 30 ก.ย. เพื่อน ามาค านวณ
บ าเหน็จบ านาญนั้น จะใช้ได้กับข้าราชการที่จะพ้นจากราชการไป เพราะเหตุ
เกษียณอายุ (ประกาศคณะกรรมการกลางฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เงินเดือน ข้อ 18)



กรณีศึกษาที่ 2
(นายสอง)



ข้อที่ 2 นายสองเกิดเมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2501 เริ่มรับราชการครั้งแรก
เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2555 ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลกระดั งงา สั งกัด เทศบาลต าบลกระดั งงา จั งหวัด
ส มุ ท ร ส ง ค ร า ม  พ้ น จ า ก ร า ช ก า ร ด้ ว ย เ ห ตุ สู ง อ า ยุ  เ มื่ อ วั น ที่ 
1 ตุลาคม 2561 ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลกระดังงา สังกัดเทศบาลต าบลกระดังงา อ าเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม ได้รับเงินเดือนเดือนสุดท้ายเดือนละ 20,320 บาท นายสองจะมี
สิทธิได้รับเงินบ าเหน็จปกติหรือไม่ หากมีสิทธิจะได้รับเงินบ าเหน็จปกติ
จ านวนเท่าไร



ข้อมูลส่วนบุคคล

เกิดวันที่ เดือน พ.ศ. 

เลขที่บัตรประชาชน 

ชื่อ ชื่อสกุล

ต าแหน่ง อันดับ         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดราชการส่วนท่องถิ่น

อ าเภอ จังหวัด

-นายสอง

ครู

เทศบาลต าบลกระดังงา

บางคนที สมุทรสงคราม

21 กรกฎาคม 2501

2519
18

คศ.1 ทต.กระดังงา



เริ่มเข้ารับราชการ เมื่อวันที่

ต าแหน่ง

สังกัด

จังหวัด 

4 มกราคม 2555ข้อมูลการรับราชการ
ครูผู้ดูแลเด็ก

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.กระดังงา เทศบาลต าบลกระดังงา
สมุทรสงคราม

ออกจากราชการด้วยเหตุ

เมื่อวันที่ 

ข้อมูลการออกจาก
ราชการ 1 ตุลาคม 2561

พ้น สูงอายุ

เวลาราชการปกติ ตั้งแต่วันที่

การนับเวลาราชการ

4 มกราคม 2555 - 30 กันยายน 2561

2561 10 1
2555 1 4

2786

30+9

ปี เดือน วัน

6 8 27



“การค านวณเวลาราชการ”

เวลาราชการปกติ

เวลาราชการทวีคูณ

รวมเวลาราชการ
รวมเวลาราชการที่แท้จริง

หักวันที่มิได้ประจ าปฏิบัติราชการฯ

ปี เดือน วัน

-
8 276
- -

- - -
6 8 27
7



การค านวณ เงินบ าเหน็จปกติ

เงินเดือนเดือนสุดท้าย                      บาท     เงินเพิ่ม บาท

X 7
เงินเดือนเดือนสุดท้าย เวลาราชการ

=

142,240.00

X

เงินบ าเหน็จปกติ =

สูตรการค านวณบ าเหน็จปกติ

20,320.00

-20,320.00

บาท

“การเบิกจ่ายเงินให้แก่นายสอง (ต าแหน่งครู)”

เงินอุดหนุน เงิน กบท. เงินท้องถิ่น

เงินบ าเหน็จปกติ

แหล่งของเงิน
สิทธิที่ได้รับ

142,240.00 - -



กรณีศึกษาที่ 3
(นายสาม)



ข้อที่ 3 นายสาม เกิดเมื่อวันที่ 7 มกราคม 2503 เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อ
วันที่ 5 สิงหาคม 2548 ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนเทศบาล 1 ทรงพล
วิทยา สังกัดเทศบาลเมืองบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี พ้นจากราชการด้วย
เหตุสูงอายุ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.2  โรงเรียน
เทศบาล 1 ทรงพลวิทยา สังกัดเทศบาลเมืองบ้านโป่ง อ าเภอบ้านโป่ง 
จังหวัดราชบุรี ได้รับเงินเดือนเดือนสุดท้ายเดือนละ 25,930 บาท นายสาม 
จะมีสิทธิได้รับเงินบ านาญปกติหรือไม่ หากมีสิทธิรับบ านาญจะได้รับเดือน
ละเท่าไร และมีสิทธิได้เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญ (ช.ค.บ.) หรือไม่



ข้อมูลส่วนบุคคล

เกิดวันที่ เดือน พ.ศ. 

เลขที่บัตรประชาชน 

ชื่อ ชื่อสกุล

ต าแหน่ง โรงเรียน

สังกัดราชการส่วนท่องถิ่น

อ าเภอ จังหวัด

-นายสาม

ครู อันดับ คศ.2 เทศบาล 1 ทรงพลวิทยา

เทศบาลเมืองบ้านโป่ง

บ้านโป่ง ราชบุรี

7 มกราคม 2503

2521
18



ข้อมูลการรับราชการ เริ่มเข้ารับราชการ เมื่อวันที่

ต าแหน่ง โรงเรียน

สังกัด

จังหวัด 

5 สิงหาคม 2548
เทศบาล 1 ทรงพลวิทยาครูผู้ช่วย

เทศบาลเมืองบ้านโป่ง
ราชบุรี

ออกจากราชการด้วยเหตุ

เมื่อวันที่ 

ข้อมูลการออกจากราชการ
1 ตุลาคม 2563

พ้น สูงอายุ

เวลาราชการปกติ ตั้งแต่วันที่

การนับเวลา
ราชการปกติ

5 สิงหาคม 2548 - 30 กันยายน 2563

2563 10 1
2548 8 5

26115

9 30+
ปี เดือน วัน

15 1 26



“การค านวณเวลาราชการ”

เวลาราชการปกติ

เวลาราชการทวีคูณ

รวมเวลาราชการ
รวมเวลาราชการที่แท้จริง

หักวันที่มิได้ประจ าปฏิบัติราชการฯ

ปี เดือน วัน

-
1 2615
- -

- - -
15 1 26
15



การค านวณ เงินบ านาญปกติ

เงินเดือนเดือนสุดท้าย                      บาท     เงินเพิ่ม บาท

X 15

เงินเดือนเดือนสุดท้าย เวลาราชการ

=

7,779

X

เงินบ านาญปกติ =

สูตรการค านวณบ านาญปกติ

25,930.00

-25,930.00

50

50

บาท



เงนิบ านาญไม่ถงึ 10,000 บาท 
ใหไ้ด้รับเพิม่เทา่กับส่วนต่าง

ของ 10,000 บาท 

10,000 – 7,779 = 2,221 

นำยวสำมรับบ ำนำญ  7,779

ค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญ  2,221



การค านวณ เงินบ าเหน็จด ารงชีพ

เงินบ านาญปกติ                     บาท

X 15

เงินบ านาญปกติ 15

=

116,685.00

X

เงินบ าเหน็จด ารงชีพ =

สูตรการค านวณบ าเหน็จด ารงชีพ

7,779

7,779

บาท



“การเบิกจ่ายเงินให้แก่นายสาม (ต าแหน่งครู)”

เงินอุดหนุน เงิน กบท. เงินท้องถ่ิน

เงินบ านาญปกติ

เงินเพิ่ม 25%

เงิน ช.ค.บ.

ด ารงชีพ (ครั้งแรก)

ด ารงชีพ 65 ปี

แหล่งของเงิน
สิทธิที่ได้รับ

7,779

116,685

2,221

- -

- - -

- -

- -

- --



กรณีศึกษาที่ 4
(นายสี)่



ข้อที่ 4 นายสี่ เกิดเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2503 เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่ 
6 กุมภาพันธ์ 2521 ต าแหน่ง ช่างเขียนจัตวา สังกัดเทศบาลเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา พ้นจากราชการด้วยเหตุสูงอายุเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2564 
ต าแหน่ง นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง  สังกัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษ อ าเภอ
เมือง จังหวัดศรีสะเกษ ได้รับเงินเดือนเดือนสุดท้ายเดือนละ 68,640 บาท มีเวลา
ราชการทวีคูณตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2534 ถึงวันที่ 2 พฤษภาคม 2534 (2 
เดือน 8 วัน) ไม่มีวันลา นายสี่ จะได้รับเงินบ านาญปกติ และเงินเพิ่มจากเงิน
บ านาญปกติร้อยละ 25 เดือนละเท่าไร 



ข้อมูลส่วนบุคคล

เกิดวันที่ เดือน พ.ศ. 

เลขที่บัตรประชาชน 

ชื่อ ชื่อสกุล

ต าแหน่ง ระดับ

สังกัดราชการส่วนท่องถิ่น

อ าเภอ จังหวัด

-นายสี่

นักบริหารงานท้องถิ่น สูง

เทศบาลเมืองศรีสะเกษ

เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

9 ตุลาคม 2503

2521
18



เริ่มเข้ารับราชการ เมื่อวันที่

ต าแหน่ง

สังกัด

จังหวัด 

6 กุมภาพันธ์ 2521ข้อมูลการรับราชการ
ช่างเขียนจัตวา
เทศบาลเมืองนครราชสีมา

นครราชสีมา

ออกจากราชการด้วยเหตุ

เมื่อวันที่ 

ข้อมูลการออกจากราชการ
1 ตุลาคม 2563

พ้น สูงอายุ

เวลาราชการปกติ ตั้งแต่วันที่

การนับเวลาราชการ

6 กุมภาพันธ์ 2521 - 30 กันยายน 2564

2564 10 1
2521 2 6

25743

30+9

ปี เดือน วัน

43 7 25



เวลาราชการทวีคูณ

ตั้งแต่วันที่                                 ถึง   23 กุมภาพันธ์ 2534 2 พฤษภาคม 2534

การนับเวลาราชการ

ปี เดือน วัน

-

2 8

- -

-



“การค านวณเวลาราชการ”

เวลาราชการปกติ

เวลาราชการทวีคูณ

รวมเวลาราชการ
รวมเวลาราชการที่แท้จริง

หักวันที่มิได้ประจ าปฏิบัติราชการฯ

ปี เดือน วัน

-
7 2543
2 8

- - -
43 10 3
44



การค านวณ เงินบ านาญปกติ

เงินเดือนเดือนสุดท้าย                      บาท     เงินเพิ่ม บาท

X 44
เงินเดือนเดือนสุดท้าย เวลาราชการ

=
Xสูตรการค านวณบ านาญปกติ

68,640.00

-68,640.00

50

50

60,403.20เงินบ านาญปกติ = บาท



การค านวณ เงินเพิ่มจากเงินบ านาญปกติร้อยละ 25

X 25

เงินบ านาญปกติ 25

=

Xสูตรการค านวณเงินเพิ่ม 25%
100

100

8,236.80เงินเพิ่ม 25% = บาท
(15,100.80 บาท)*

*หมายเหตุ เมื่อรวมเงินเพิ่มกับเงินบ านาญปกติเข้าด้วยกันจะต้องไม่สูงกว่าเงินเดือนเดือนสุดท้าย

60,403.20

เงินเดือนเดือนสุดท้าย

68,640.00



การค านวณ เงินบ านาญปกติและเงินเพิ่มจากเงินบ านาญปกติร้อยละ 25

=

68,640.00รวมทั้งสิ้น = บาท

ดังนั้น 

เงินบ านาญปกติ + เงินเพิ่มจากเงินบ านาญปกติร้อยละ 25

+
เงินบ านาญปกติ + เงินเพิ่ม 25%

8,236.8060,403.20



ถ้า “นายสี่” มี เวลาราชการส าหรับ
ค านวณบ านาญเพิ่มขึ้นเป็น 50 ปี นายสี่
จะได้รับเงินบ านาญปกติและ   เงินเพิ่ม
จากเงินบ านาญปกติร้อยละ 25 เดือนละ
เท่าไร ?



การค านวณ เงินบ านาญปกติ

เงินเดือนเดือนสุดท้าย                      บาท     เงินเพิ่ม บาท

X 50
เงินเดือนเดือนสุดท้าย เวลาราชการ

=
Xสูตรการค านวณบ านาญปกติ

68,640.00

-68,640.00

50

50

68,640.00เงินบ านาญปกติ = บาท



การค านวณ เงินเพิ่มจากเงินบ านาญปกติร้อยละ 25

X 25

เงินบ านาญปกติ 25

=

Xสูตรการค านวณเงินเพิ่ม 25%

68,640.00
100

100

ไม่ได้เงินเพิ่ม 25% = บาท
(17,160.00 บาท)*

*หมายเหตุ เมื่อรวมเงินเพิ่มกับเงินบ านาญปกติเข้าด้วยกันจะต้องไม่สูงกว่าเงินเดือนเดือนสุดท้าย



การค านวณ เงินบ านาญปกติและเงินเพิ่มจากเงินบ านาญปกติร้อยละ 25

= 68,640.00

68,640.00รวมทั้งสิ้น = บาท

ดังนั้น 

เงินบ านาญปกติ + เงินเพิ่มจากเงินบ านาญปกติร้อยละ 25

+ -
เงินบ านาญปกติ + เงินเพิ่ม 25%



และถ้า “นายสี่” มี เวลาราชการส าหรับ
ค านวณบ านาญเพิ่มขึ้นเป็น 52 ปี นายสี่จะ
ได้รับเงินบ านาญปกติและเงินเพิ่มจากเงิน
บ านาญปกติร้อยละ 25 เดือนละเท่าไร ?



การค านวณ เงินบ านาญปกติ

เงินเดือนเดือนสุดท้าย                      บาท     เงินเพิ่ม บาท

X 52
เงินเดือนเดือนสุดท้าย เวลาราชการ

=
Xสูตรการค านวณบ านาญปกติ

68,640.00

-68,640.00

50

50

71,385.60เงินบ านาญปกติ = บาท



การค านวณ เงินเพิ่มจากเงินบ านาญปกติร้อยละ 25

X 25

เงินบ านาญปกติ 25

=

Xสูตรการค านวณเงินเพิ่ม 25%

71,385.60
100

100

-เงินเพิ่ม 25% = บาท
(17,846.40 บาท)*

*หมายเหตุ เมื่อรวมเงินเพิ่มกับเงินบ านาญปกติเข้าด้วยกันจะต้องไม่สูงกว่าเงินเดือนเดือนสุดท้าย



การค านวณ เงินบ านาญปกติและเงินเพิ่มจากเงินบ านาญปกติร้อยละ 25

= 71,385.60

71,385.60รวมทั้งสิ้น = บาท

ดังนั้น 

เงินบ านาญปกติ + เงินเพิ่มจากเงินบ านาญปกติร้อยละ 25

+ -
เงินบ านาญปกติ + เงินเพิ่ม 25%



การค านวณ เงินบ าเหน็จด ารงชีพ
เงินบ านาญปกติ                     บาท

X 15

เงินบ านาญปกติ 15

=

906,048.00

X

เงินบ าเหน็จด ารงชีพ =

สูตรการค านวณบ าเหน็จด ารงชีพ

บาท

1. ขอรับครั้งแรก = 200,000.00 บาท
2. ขอรับครั้งสอง (65 ปี) = 200,000.00 บาท

60,403.20

3. ขอรับครั้งสาม (70 ปี) = 100,000.00 บาท

60,403.20



“การเบิกจ่ายเงินให้แก่นายส่ี (ต าแหน่งอื่น)”

เงินอุดหนุน เงิน กบท. เงินท้องถิ่น

เงินบ านาญปกติ

เงินเพิ่ม 25%

เงิน ช.ค.บ.

ด ารงชีพ (ครั้งแรก)

ด ารงชีพ 65 ปี

แหล่งของเงิน
สิทธิที่ได้รับ

-

-

- -

- -

- -

200,000.00 -

-- 200,000.00

60,403.20

8,236.80

ด ารงชีพ 70 ปี -- 100,000.00



กรณีศึกษาที่ 5
(นายห้า)



ข้อที่ 5 นายห้า เกิดเมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2504 เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่ 
3 ตุลาคม 2522 ต าแหน่ง ช่างก่อสร้าง ระดับ 1 สังกัด ส านักสวัสดิการสังคม
กรุงเทพมหานคร โอนมารับราชการ เป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 
1 กุมภาพันธ์ 2527 สังกัด เทศบาลเมืองพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ พ้นจาก
ราชการด้วยเหตุสูงอายุ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ต าแหน่ง นักบริหารงานช่าง ระดับ 
ต้น สังกัดเทศบาลต าบลคลองสวน อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ ได้รับเงินเดือน
เดือนสุดท้ายเดือนละ 51,000 บาท และมีเวลาราชการทวีคูณ ตั้งแต่วันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2534   ถึงวันที่ 2 พฤษภาคม 2534 (2 เดือน 8 วัน) ไม่มีวันลา นาย
ห้า จะได้รับเงินบ านาญปกติ และเงินเพิ่มจากเงินบ านาญปกติร้อยละ 25 เดือน
ละเท่าไร 



ข้อมูลส่วนบุคคล

เกิดวันที่ เดือน พ.ศ. 

เลขที่บัตรประชาชน 

ชื่อ ชื่อสกุล

ต าแหน่ง ระดับ

สังกัดราชการส่วนท่องถิ่น

อ าเภอ จังหวัด

-นายห้า

นักบริหารงานช่าง ต้น

เทศบาลต าบลคลองสวน

บางบ่อ สมุทรปราการ

11 กรกฎาคม 2504

2522
18



1. เริ่มเข้ารับราชการ เมื่อวันที่

ต าแหน่ง

สังกัด

จังหวัด 

3 ตุลาคม 2522

ข้อมูลการรับราชการ

2. โอนมารับราชการเป็นขา้ราชการส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่

สังกัด

จังหวัด 

ช่างก่อสร้าง ระดับ 1
ส านักสวัสดิการสังคม กรุงเทพมหานคร
กรุงเทพมหานคร

เทศบาลเมืองพระประแดง
สมุทรปราการ

1 กุมภาพันธ์ 2527



ออกจากราชการด้วยเหตุ

เมื่อวันที่ 

เวลาราชการปกติ ตั้งแต่วันที่

ข้อมูลการออกจากราชการ

การนับเวลาราชการ

1 ตุลาคม 2564

พ้น สูงอายุ

3 ตุลาคม 2522 - 30 กันยายน 2564

2564 10 1
2522 10 3

281141

30+92563

ปี เดือน วัน

41 11 28

12 +



ที่อื่น

เทศบาล

3 ตุลาคม 2522 - 31 มกราคม 2527

1 กุมภาพันธ์ 2527  - 30 กันยายน 2564

2527 2 1
2522 10 3

2834

30 +2526 112 +

2564 10 1
2527 2 1

-837

37 8 -
- 2 8

81037

(เวลาราชการท้องถิ่น)

(ทวีคูณ)

38 ปี



“การค านวณเวลาราชการ”

ที่อื่น

เวลาราชการทวีคูณ

รวมเวลาราชการ

รวมเวลาราชการที่แท้จริง

หักวันที่มิได้ประจ าปฏิบัติราชการฯ

ปี

เทศบาล
เวลาราชการปกติรวม

4 3 28

วันเดือน

37 8 -
41 11 28
- 2 8
- - -

42 2 6
42

ตั้งแต่วันที่                                 ถึง   23 กุมภาพันธ์ 2534 2 พฤษภาคม 2534การนับเวลาราชการทวีคูณ

ปี เดือน วัน

-
 

2 8



การค านวณ เงินบ านาญปกติ

เงินเดือนเดือนสุดท้าย                      บาท     เงินเพิ่ม บาท

X 42
เงินเดือนเดือนสุดท้าย เวลาราชการ

=
Xสูตรการค านวณบ านาญปกติ

51,000.00

-51,000.00

50

50

42,840.00เงินบ านาญปกติ = บาท



การค านวณ เพิ่มจากเงินบ านาญปกติร้อยละ 25

X 25

เงินบ านาญปกติ 25

=

Xสูตรการค านวณเงินเพิ่ม 25%
100

100

8,160.00เงินเพิ่ม 25% = บาท

X 38
X 42

เวลาที่อยู่ท้องถิ่น

เวลาราชการทั้งหมด

(9,690.00)**

*หมายเหตุ เมื่อรวมเงินเพิ่มกับเงินบ านาญปกติเข้าด้วยกันจะต้องไม่สูงกว่าเงินเดือนเดือนสุดท้าย

42,840.00



การค านวณ เงินบ านาญปกติและเงินเพิ่มจากเงินบ านาญปกติร้อยละ 25

=

51,000.00รวมทั้งสิ้น = บาท

ดังนั้น 

เงินบ านาญปกติ + เงินเพิ่มจากเงินบ านาญปกติร้อยละ 25

+
เงินบ านาญปกติ + เงินเพิ่ม 25%

8,160.00

*หมายเหตุ เมื่อรวมเงินเพิ่มกับเงินบ านาญปกติเข้าด้วยกันจะต้องไม่สูงกว่าเงินเดือนเดือนสุดท้าย

42,840.00



การค านวณ เงินบ าเหน็จด ารงชีพ
เงินบ านาญปกติ                     บาท

X 15

เงินบ านาญปกติ 15

=

642,600.00

X

เงินบ าเหน็จด ารงชีพ =

สูตรการค านวณบ าเหน็จด ารงชีพ

บาท

1. ขอรับครั้งแรก = 200,000.00 บาท
2. ขอรับครั้งสอง (65 ปี) = 200,000.00 บาท
3. ขอรับครั้งสาม (70 ปี) = 100,000.00 บาท

42,840.00

42,840.00



“การเบิกจ่ายเงินให้แก่นายห้า (ต าแหน่งอื่น)”

เงินอุดหนุน เงิน กบท. เงินท้องถิ่น

เงินบ านาญปกติ

เงินเพิ่ม 25%

เงิน ช.ค.บ.

ด ารงชีพ (ครั้งแรก)

ด ารงชีพ 65 ปี

แหล่งของเงิน
สิทธิที่ได้รับ

-

-

- -

- -

- -

200,000.00 -

-- 200,000.00

8,160.00

ด ารงชีพ 70 ปี -- 100,000.00

42,840.00



กรณีศึกษาที่ 6
(นายหก)



ข้อที่ 6 นายหก เกิดเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2501 เมื่ออายุ 21 ปี ได้เข้ารับราชการทหารเกณฑ์ ตั้งแต่วันที่ 
1 พฤศจิกายน 2522 ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2524 ได้ปลดเป็นทหารกองหนุน เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2524 ต่อมาสอบ
เข้ารับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2525 ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ ระดับ 1 สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดล าปาง จังหวัดล าปาง พ้นจากราชการ ด้วยเหตุสูงอายุ เมื่อวันที่1 ตุลาคม 2561 ต าแหน่ง นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับ กลาง สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง ได้รับเงินเดือนเดือน
สุดท้ายเดือนละ 45,750 บาท มีเวลาราชการทวีคูณและไม่มีวันลา ดังน้ี 
ตั้งแต่วันที1่6 เมษายน 2526 ถึงวันที่30กันยายน 2526(5เดือน15วัน)สังกัดกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ตั้งแต่วันที1่ มกราคม 2527ถึงวันที่15กรกฎาคม 2527(6เดือน15วัน)สังกัดกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2528 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2529 (6 เดือน)สังกัดกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2534 ถึงวันที่ 2 พฤษภาคม 2534 (2 เดือน 8 วัน) 
นายหก จะได้รับเงินบ านาญปกติ และเงินเพิ่มจากเงินบ านาญปกติร้อยละ 25 เดือนละเท่าไร 



ทหำรเกณฑ์

กำรนับเกลำรำชกำรของทหำร

ถ้ำมีเกลำรำชกำรตอนเป็นทหำรเกณฑ์ ให้มีสิทธิน ำเกลำตั้งแต่ขึน้
ทะเบียวนกองประจ ำกำรจนถงึกนัปลดเป็นทหำรกองหนุนมำรกมเป็น
เกลำรำชกำรส ำหรับค ำนกณบ ำเหน็จบ ำนำญได้

ทหำรเกณฑ์
และได้รับ
เข้ำเป็น

นักเรียวนทหำร ถ้ำทหำรเกณฑ์ได้เป็นนักเรียวนทหำรในช่กงกองประจ ำกำร (ก่อนปลด
ทหำรเกณฑ์) ให้นับเกลำรำชกำรตั้งแต่กนัขึน้ทะเบียวน

ถ้ำทหำรเกณฑ์ที่ปลดเป็นทหำรกองหนุน ต่อมำได้เข้ำเป็นนักเรียวนทหำร เม่ือ
เรียวนจบและได้บรรจุเป็นข้ำรำชกำรทหำร ให้ตัดกนัเกลำตอนทีเ่ป็นนักเรียวนทหำร
ออก และให้นับเกลำตอนเป็นทหำรเกณฑ์กบัตอนเป็นข้ำรำชกำร เพ่ือใช้เป็นเกลำ
รำชกำรค ำนกณบ ำเหน็จบ ำนำญ



ข้อมูลส่วนบุคคล

เกิดวันที่ เดือน พ.ศ. 

เลขที่บัตรประชาชน 

ชื่อ ชื่อสกุล

ต าแหน่ง ระดับ

สังกัดราชการส่วนท่องถิ่น

อ าเภอ จังหวัด

-นายหก

นักบริหารงานทั่วไป กลาง

องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง

เกาะคา ล าปาง

24 กรกฎาคม 2501

2519
18



1. เริ่มเข้ารับราชการ เมื่อวันที่

ต าแหน่ง

สังกัด

จังหวัด 

1 กุมภาพันธ์ 2525

ข้อมูลการรับราชการ

2. โอนมารับราชการเป็นข้าราชการสว่นท้องถิ่น เมื่อวันที่

ต าแหน่ง

สังกัด

จังหวัด 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 1
องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง

ล าปาง
-

-
-
-

ออกจากราชการด้วยเหตุ

เมื่อวันที่ 

ข้อมูลการออกจากราชการ

1 ตุลาคม 2561

พ้น สูงอายุ



ทหารเกณฑ์ ตั้งแต่วันที่
การนับเวลาราชการ

1 พฤศจิกายน 2522 - 31 ตุลาคม 2524
2524 11 1
2522 11 1

--2

บรรจุเข้ารับราชการ ตั้งแต่วันที่
2561 10 1
2525 2 1

-836

1 กุมภาพันธ์ 2525 -30 กันยายน 2561



เวลาราชการทวีคูณ

ตั้งแต่วันที่                                 ถึง   

ตั้งแต่วันที่                                 ถึง   

ตั้งแต่วันที่                                 ถึง   

16 เมษายน 2526

การนับเวลาราชการทวีคูณ

ตั้งแต่วันที่                                 ถึง   

กอ.รมน.

กอ.รมน.

กอ.รมน.

30 กันยายน 2526

15 กรกฎาคม 2527

31 พฤษภาคม 2529

1 มกราคม 2527

1 ธันวาคม 2528

23 กุมภาพันธ์ 2534 2 พฤษภาคม 2534



1. กอ.รมน. ตั้งแต่วันที่ 16 เมษายน 2526 - 30 กันยายน 2526

2526 10 1
2526 4 16

155-

การนับเวลาราชการทวีคูณ (ต่อ)

2. กอ.รมน. ตั้งแต่วันที่1 มกราคม 2527 - 15 กรกฎาคม 2527

2527 7 16
2527 1 1

156-

9 +30

3. กอ.รมน. ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2528 - 31 พฤษภาคม 2529

2529 6 1
2528 12 1

-6-

2528 +12



การนับเวลาราชการส าหรับค านวณเงินเพิ่มร้อยละ 25

บรรจุเข้ารับราชการ ตั้งแต่วันที่
2561 10 1
2525 2 1

-836

1 กุมภาพันธ์ 2525 -30 กันยายน 2561

รวมเวลาทวีคูณ 4 ช่วง 81 8
(เวลาท้องถ่ิน)

8438

38
รวมส าหรับค านวณเงิน

เพิ่มร้อยละ 25 ปี



การค านวณเวลาราชการ

เวลาราชการปกติ

เวลาราชการทวีคูณ

รวมเวลาราชการ
รวมเวลาราชการที่แท้จริง

หักวันที่มิได้ประจ าปฏิบัติราชการฯ

ปี เดือน วัน
ทหารเกณฑ์

บรรจุเข้ารับราชการ
เวลาราชการปกติรวม

กอ.รมน.1
กอ.รมน.2
กอ.รมน.3

ทั่วราชอาณาจักร
รวมเวลาราชการทวีคูณ

2 - -
36 8 -
38 8 -
-
-
-

5 15
6 15
6 -

- 2 8
881

- - -
8440

40



การค านวณ เงินบ านาญปกติ

เงินเดือนเดือนสุดท้าย                      บาท     เงินเพิ่ม บาท

X 40
เงินเดือนเดือนสุดท้าย เวลาราชการ

=
Xสูตรการค านวณบ านาญปกติ

45,750.00

-45,750.00

50

50

36,600.00เงินบ านาญปกติ = บาท



การค านวณ เพิ่มจากเงินบ านาญปกติร้อยละ 25

X 25

เงินบ านาญปกติ 25

=

Xสูตรการค านวณเงินเพิ่ม 25%

36,600.00
100

100
8,692.50เงินเพิ่ม 25% = บาท

X 38
X 40

= 36,600.00

45,292.50รวมทั้งสิ้น = บาท

+ 8,692.50
เงินบ านาญปกติ เงินเพิ่ม 25%+

ดังนั้น เงินบ านาญปกติ + เงินเพิ่มจากเงินบ านาญปกติร้อยละ 25



การค านวณ เงินบ าเหน็จด ารงชีพ
เงินบ านาญปกติ                     บาท

X 15

เงินบ านาญปกติ 15

=

549,000.00

X

เงินบ าเหน็จด ารงชีพ =

สูตรการค านวณบ าเหน็จด ารงชีพ

36,600.00

36,600

บาท

1. ขอรับครั้งแรก = 200,000.00 บาท
2. ขอรับครั้งสอง (65 ปี) = 200,000.00 บาท
3. ขอรับครั้งสาม (70 ปี) = 100,000.00 บาท



“การจ่ายเงินให้แก่นายหก (ต าแหน่งอื่น)”

เงินอุดหนุน เงิน กบท. เงินท้องถ่ิน

เงินบ านาญปกติ

เงินเพิ่ม 25%

เงิน ช.ค.บ.

ด ารงชีพ (ครั้งแรก)

ด ารงชีพ 65 ปี

แหล่งของเงิน
สิทธิที่ได้รับ

36,600.00

-

-

- -

- 8,692.50 -

- -

200,000.00 -

-- 200,000.00
ด ารงชีพ 70 ปี -- 100,000.00



กรณีศึกษาที่ 7
(นายเจ็ด)



ข้อที่ 7 นายเจ็ด เกิดเมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2528 เข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ โรงเรียนชุมพล
ทหารเรือ สังกัดกรมยุทธศึกษาทหารเรือ จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่28 เมษายน 2545 และได้นับเวลา
ราชการตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2546 (ต้นปี พ.ศ. ...ที่มีอายุครบ 18 ปี) เมื่อเรียนจบได้รับการ
แต่งตั้งยศจ่าทหารเรือ สังกัดกองทัพเรือ เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2549 โอนมารับราชการเป็น
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังเหนือ จังหวัดล าปาง เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 
2554 ลาออกจากราชการเพื่อไปประกอบอาชีพอื่น เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2561 ต าแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ปฏิบัติการ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังเหนือ อ าเภอวังเหนือ 
จังหวัดล าปาง ได้รับเงินเดือนเดือนสุดท้ายเดือนละ 22,980 บาท และมีเวลาราชการทวีคูณสังกัด
กระทรวงกลาโหม ตั้งแต่วันที่19 กันยายน 2549 ถึงวันที่ 26 มกราคม 2550 (4 เดือน 8 วัน) ไม่มีวัน
ลา นายเจ็ดจะได้รับเงินบ าเหน็จปกติจ านวนเท่าไร 



นักเรียวนทหำร

ถ้ำขึน้ทะเบียวนกนัเดียวกกนักบักนัเข้ำเป็นนักเรียวนทหำร ให้นับเกลำ
รำชกำรตั้งแต่กนัขึน้ทะเบียวน

ถ้ำเป็นนักเรียวนทหำรก่อนอำยุว 18 ปี ให้นับเกลำรำชกำรตั้งแต่กนัที่ 
1 มกรำคม ของ ปี พ.ศ. ที่มีอำยุวครบ 18 ปี 

ถ้ำเป็นนักเรียวนทหำรเม่ืออำยุวครบ 18 ปี ให้นับเกลำรำชกำรตั้งแต่กนัที่
เป็นนักเรียวนทหำร



ข้อมูลส่วนบุคคล

เกิดวันที่ เดือน พ.ศ. 

เลขที่บัตรประชาชน 

ชื่อ ชื่อสกุล

ต าแหน่ง ระดับ

สังกัดราชการส่วนท่องถิ่น

อ าเภอ จังหวัด

-นายเจ็ด

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ

องค์การบริหารส่วนต าบลวังเหนือ

วังเหนือ ล าปาง

14 พฤษภาคม 2528

2546
18



2. ได้นับเวลาราชการ เมื่อวันที่

ต าแหน่ง

สังกัด

จังหวัด 

1 มกราคม 2546

ข้อมูลการรับราชการ

3. โอนมารับราชการเป็นขา้ราชการส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่

สังกัด

จังหวัด 

นักเรียนจ่าทหารเรือ
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
ชลบุรี

องค์การบริหารส่วนต าบลวังเหนือ
ล าปาง

1 มิถุนายน 2554

1. เริ่มเข้ารับราชการ เมื่อวันที่
ต าแหน่ง 

28 เมษายน 2545
นักเรียนจ่าทหารเรือ



ออกจากราชการด้วยเหตุ

เมื่อวันที่ 

เวลาราชการปกติ ตั้งแต่วันที่

ข้อมูลการออกจากราชการ

การนับเวลาราชการ

1 สิงหาคม 2561

ลา เพื่อไปประกอบอาชีพอื่น

1 มกราคม 2546 - 31 กรกฎาคม 2561

2561 8 1
2546 1 1

-715



เวลาราชการทวีคูณ

ตั้งแต่วันที่                                 ถึง   23 กุมภาพันธ์ 2534 2 พฤษภาคม 2534

การนับเวลาราชการทวีคูณ

ตั้งแต่วันที่                                 ถึง   19 กันยายน 2549 26 มกราคม 2550
กระทรวงกลาโหม

2550 1 27
2549 9 19

84-

+12

กระทรวงกลาโหม ตั้งแต่วันที่ 19 กันยายน 2549 - 26 มกราคม 2550

2549



“การค านวณเวลาราชการ”

เวลาราชการปกติ

เวลาราชการทวีคูณ

รวมเวลาราชการ
รวมเวลาราชการที่แท้จริง

หักวันที่มิได้ประจ าปฏิบัติราชการฯ

ปี เดือน วัน

-
7 -15
4 8

- - -
15 11 8
16



การค านวณ เงินบ าเหน็จปกติ

เงินเดือนเดือนสุดท้าย                      บาท     เงินเพิ่ม บาท

X 16
เงินเดือนเดือนสุดท้าย เวลาราชการ

=

367,680.00

X

เงินบ าเหน็จปกติ =

สูตรการค านวณบ าเหน็จปกติ

22,980.00

-22,980.00

บาท

“การเบิกจ่ายเงินให้แก่นายเจ็ด (ต าแหน่งอื่น)”

เงินอุดหนุน เงิน กบท. เงินท้องถ่ิน

เงินบ าเหน็จปกติ

แหล่งของเงิน
สิทธิที่ได้รับ

367,680.00- -



กรณีศึกษาที่ 8
(นายแปด)



ข้อที่ 8 นายแปด เกิดเมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2518 จบการศึกษามัธยมปลายและส าเร็จการศึกษาวิชา
ทหาร กรมรักษาดินแดง ชั้นปีที่3 (รด.ปี 3)ได้ขึ้นทะเบียนทหารกองประจ าการ เมื่อวันที่ 15 
กรกฎาคม 2536 และปลดเป็นทหารกองหนุนวันเดียวกัน ต่อมาเข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ สังกัดกรมยุทธศึกษาทหารเรือ จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2537 
และได้บรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งยศจ่าทหารเรือ ฐานทัพเรือสัตหีบ จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 
12 เมษายน 2539  โอนมารับราชการเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
บางเสาธงจังหวัดสมุทรปราการ เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2554 ลาออกจากราชการเพื่อไปประกอบ
อาชีพอื่น เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2561 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ 
ช านาญงาน สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางเสาธง อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ ได้รับ
เงินเดือนเดือนสุดท้ายเดือนละ 26,580 บาท และมีเวลาราชการทวีคูณสังกัดกระทรวงกลาโหม 
ตั้งแต่วันที่ 19 กันยายน 2549 ถึงวันที่ 26 มกราคม 2550 (4 เดือน 8 วัน) ไม่มีวันลา นายแปด
จะได้รับเงินบ าเหน็จปกติจ านวนเท่าไร  



ทหำร
ประจ ำกำรหรือ
ข้ำรำชกำร
กลำโหม

ให้นับเกลำรำชกำรตั้งแต่กนัเร่ิมเข้ำรับรำชกำร

ถ้ำเข้ำรับรำชกำรก่อนอำยุว 18 ปี ให้นับตั้งแต่กนัที่อำยุวครบ 
18 ปี บริบูรณ์

เรียวนจบ 
รด.ปี 3

เป็นทหำรประจ ำกำรหรือข้ำรำชกำรกลำโหมให้นับเกลำรำชกำร
ตั้งแต่กนัเร่ิมเข้ำรับรำชกำรแต่ต้องอำยวไุม่เกนิ 18 ปีบริบูรณ์

เป็นนักเรียวนทหำรก่อนกนัขึน้ทะเบียวนให้นับตั้งแต่กนัขึน้ทะเบียวน

เป็นนักเรียวนทหำรหลงัขึน้ทะเบียวนให้นับตั้งแต่กนัแต่งตั้งยวศ



ข้อมูลส่วนบุคคล

เกิดวันที่ เดือน พ.ศ. 

เลขที่บัตรประชาชน 

ชื่อ ชื่อสกุล

ต าแหน่ง ระดับ

สังกัดราชการส่วนท่องถิ่น

อ าเภอ จังหวัด

-นายแปด

เจ้าพนักงานป้องกันฯ ช านาญงาน

องค์การบริหารส่วนต าบลบางเสาธง

บางเสาธง สมุทรปราการ

19 มีนาคม 2518

2536
18



ข้อมูลการรับราชการ
1. 1.1 ขึ้นทะเบียนทหารกองประจ าการ เมื่อวันที่ 

ปลดเป็นทหารกองหนุนวันเดียวกัน (ส าเร็จการศึกษาวิชาทหาร รด. ปี 3)
1.2 นักเรียนจ่า   
ต าแหน่ง
สังกัด
จังหวัด 

15 กรกฎาคม 2536

24 เมษายน 2537
นักเรียนจ่าทหารเรือ

โรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
ชลบุรี

1.3 บรรจุเข้ารับราชการ และแต่งต้ังยศ เมื่อวันที่     
ต าแหน่ง
สังกัด
จังหวัด 

ฐานทัพเรือสัตหีบ

12 เมษายน 2539
จ่าตรี

ชลบุรี



2. โอนมารับราชการเป็นข้าราชการสว่นท้องถิ่น เมื่อวันที่

สังกัด

1 มิถุนายน 2554
องค์การบริหารส่วนต าบลบางเสาธง จ.สมุทรปราการ

ข้อมูลการออกจากราชการ

ออกจากราชการด้วยเหตุ

เมื่อวันที่ 

การนับเวลาราชการ
เวลาราชการปกติ ตั้งแต่วันที่

2561
2539

10 2
4 12

22 5 20

ลา เพื่อไปประกอบอาชีพอื่น

2 ตุลาคม 2561

12 เมษายน 2539 - 1 ตุลาคม 2561
+ 309



การนับเวลาทวีคูณ
เวลาราชการทวีคูณ

ตั้งแต่วันที่                                 ถึง   

ตั้งแต่วันที่                                 ถึง   

23 กุมภาพันธ์ 2534 2 พฤษภาคม 2534

19 กันยายน 2549 26 มกราคม 2550

2550
2549

1 27
9 19

- 4 8

กระทรวงกลาโหม

+ 122549

เวลาราชการปกติ

เวลาราชการทวีคูณ

รวมเวลาราชการ
รวมเวลาราชการที่แท้จริง

หักวันที่มิได้ประจ าปฏิบัติราชการฯ

ปี เดือน วัน

-
5 2022
4 8

- - -
22 9 28
23

“การค านวณเวลาราชการ”



การค านวณ เงินบ าเหน็จปกติ

เงินเดือนเดือนสุดท้าย                      บาท     เงินเพิ่ม บาท26,580.00 -

26,580.00 X 23
เงินเดือนเดือนสุดท้าย เวลาราชการ

=
611,340.00 บาท

X

เงินบ าเหน็จปกติ =

สูตรการค านวณ =

“การเบิกจ่ายเงินให้แก่นายแปด (ต าแหน่งอื่น)”

เงินอุดหนุน เงิน กบท. เงินท้องถ่ิน

เงินบ าเหน็จปกติ

แหล่งของเงิน
สิทธิที่ได้รับ

611,340.00- -



กรณีศึกษาที่ 9
(นายเก้า)



ข้อที่ 9 นายเก้า เกิดเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2531 เข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือโรงเรียนชุมพล
ทหารเรือ สังกัดกรมยุทธศึกษาทหารเรือ จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2549 ขณะเป็น
นักเรียนจ่าในโรงเรียนทหาร นายเก้าก็ได้ส าเร็จการศึกษาวิชาทหาร กรมรักษาดินแดน ชั้นปีที่ 3 
(รด.ปี 3)ได้ขึ้นทะเบียนทหารกองประจ าการเมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2549 และปลดเป็นทหาร
กองหนุนวันเดียวกัน เมื่อส าเร็จนักเรียนจ่าทหารเรือได้บรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งยศจ่าทหารเรือ 
สังกัดกองทัพเรือ โอนมารับราชการเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระ
ลงเรือ อ าเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2557 ลาออกจากราชการ
เพื่อไปประกอบอาชีพอื่น เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2561 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ระดับ ปฏิบัติงาน สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระลงเรือ อ าเภอห้วยกระเจา จังหวัด
กาญจนบุรี ได้รับเงินเดือนเดือนสุดท้ายเดือนละ 15,720 บาท จะมีสิทธิได้รับเงินบ าเหน็จปกติ 
หรือไม่ หากมีสิทธิจะได้จ านวนเท่าไร 



ข้อมูลส่วนบุคคล

เกิดวันที่ เดือน พ.ศ. 

เลขที่บัตรประชาชน 

ชื่อ ชื่อสกุล

ต าแหน่ง ระดับ

สังกัดราชการส่วนท่องถิ่น

อ าเภอ จังหวัด

-นายเก้า

เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปฏิบัติงาน

องค์การบริหารส่วนต าบลสระลงเรือ

ห้วยกระเจา กาญจนบุรี

1 มีนาคม 2531

2549
18



ข้อมูลการรับราชการ
1. 1.1 เข้าเป็นนักเรียนจ่าทหารเรือ   เมื่อวันที่ 

ต าแหน่ง
1.2 ขึ้นทะเบียนทหารกองประจ าการ เมื่อวันที่
ปลดเป็นทหารกองหนุนวันเดียวกัน (ส าเร็จการศึกษาวิชาทหาร รด. ปี 3)

30 เมษายน 2549

24 ตุลาคม 2549

โรงเรียนชุมพลทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ
นักเรียนจ่าทหารเรือ

1.3 ได้นับเวลาราชการ เมื่อวันที่     
ต าแหน่ง
สังกัด
จังหวัด 

24 ตุลาคม 2549

ชลบุรี

นักเรียนจ่าทหารเรือ

2. โอนมารับราชการเป็นข้าราชการสว่นท้องถิ่น เมื่อวันที่

สังกัด

จังหวัด 

16 กุมภาพันธ์ 2557
องค์การบริหารส่วนต าบลสระลงเรือ

กาญจนบุรี



ข้อมูลการออกจากราชการ
ออกจากราชการด้วยเหตุ

เมื่อวันที่ 

การนับเวลาราชการ
เวลาราชการปกติ ตั้งแต่วันที่

2561

2549

1 1

10 24

11 2 7

ลา เพื่อไปประกอบอาชีพอื่น

1 มกราคม 2561

24 ตุลาคม 2549 - 31 ธันวาคม 2560
+ 30+ 122560

เวลาราชการปกติ

เวลาราชการทวีคูณ

รวมเวลาราชการ
รวมเวลาราชการที่แท้จริง

หักวันที่มิได้ประจ าปฏิบัติราชการฯ

ปี เดือน วัน

-
2 711
- -

- - -
11 2 7
11



การค านวณ เงินบ าเหน็จปกติ

เงินเดือนเดือนสุดท้าย                      บาท     เงินเพิ่ม บาท15,720.00 -

15,720.00 X 11
เงินเดือนเดือนสุดท้าย เวลาราชการ

=
172,920 บาท

X

เงินบ าเหน็จปกติ =

สูตรการค านวณ =

“การเบิกจ่ายเงินให้แก่นายเก้า (ต าแหน่งอื่น)”

เงินอุดหนุน เงิน กบท. เงินท้องถ่ิน

เงินบ าเหน็จปกติ

แหล่งของเงิน
สิทธิที่ได้รับ

172,920.00- -



กรณีศึกษาที่ 10
(นายสิบ)



ข้อที่  10 นายสิบ เกิดเมื่อวันที่  14 พฤศจิกายน 2500 เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่ 
6 กันยายน 2521 ต าแหน่ง ช่างเครื่องกล ระดับ 1 ศูนย์ปฏิบัติการ รพช.ภาคเหนือ สังกัด
ส านักงานเร่งรัดพัฒนาชนบท จังหวัดล าปาง ถ่ายโอนมารับราชการเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2545 สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางพ้นจากราชการด้วยเหตุ
สูงอายุ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ต าแหน่ง วิศวกรเครื่องกล ระดับ ช านาญการพิเศษ สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง ได้รับเงินเดือนเดือนสุดท้ายเดือนละ 57,640 บาท (ไม่เป็น
สมาชิก กบข.) มีเวลาราชการก่อนถ่ายโอน 24.43 ปี เวลาราชการหลังถ่ายโอน 15.83 ปี รวม
เวลาราชการส าหรับการค านวณ 40.26 ปี (40 ปี) มีเวลาการทวีคูณตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2534 ถึงวันที่ 2 พฤษภาคม 2534 (2 เดือน 8 วัน) ไม่มีวันลา นายสิบจะได้รับเงินบ านาญปกติ
ส่วนที่รัฐบาลรับภาระและเงินบ านาญปกติส่วนที่ท้องถิ่นรับภาระเดือนละเท่าไร



ข้อมูลส่วนบุคคล

เกิดวันที่ เดือน พ.ศ. 

เลขที่บัตรประชาชน 

ชื่อ ชื่อสกุล

ต าแหน่ง ระดับ

สังกัดราชการส่วนท่องถิ่น

อ าเภอ จังหวัด

-นายสิบ

วิศวกรเครื่องกล ช านาญการพิเศษ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง

เกาะคา ล าปาง

14 พฤศจิกายน 2500

2518
18



ข้อมูลการรับราชการ

2. ถ่ายโอนมารับราชการเป็นข้าราชการสว่นท้องถ่ิน เมื่อวันที่

สังกัด

จังหวัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง

1. เริ่มเข้ารับราชการ เมื่อวันที่

ต าแหน่ง

สังกัด

จังหวัด 

6 กันยายน 2521
ช่างเครื่องกล 1

ศูนย์ปฏิบัติการ รพช.ภาคเหนือ สนง.เร่งรัดพัฒนาชนบท
ล าปาง

3 ธันวาคม 2545

ล าปาง



ออกจากราชการด้วยเหตุ

เมื่อวันที่ 

เวลาราชการปกติ ตั้งแต่วันที่

ข้อมูลการออกจากราชการ

การนับเวลาราชการ

1 ตุลาคม 2561

พ้น สูงอายุ

6 กันยายน 2521 - 30 กันยายน 2561

2561 10 1
2521 9 6

25-40

9 +30

เวลาราชการทวีคูณ ตั้งแต่วันที่                                 ถึง   23 กุมภาพันธ์ 2534 2 พฤษภาคม 2534



การค านวณเวลาราชการ

เวลาราชการปกติ

เวลาราชการทวีคูณ

รวมเวลาราชการ
รวมเวลาราชการที่แท้จริง

หักวันที่มิได้ประจ าปฏิบัติราชการฯ

ปี เดือน วัน

-
- 2540
2 8

- - -
40 3 3
40

40 + 3 + 3 = 40 + 0.25 =+ 0.01 40.26 ปี
12 360



เวลาราชการก่อนถ่ายโอน

ตั้งแต่วันที่                                 ถึง   6 กันยายน 2521 2 ธันวาคม 2545

การแบ่งสัดส่วนระยะเวลาราชการก่อนถ่ายโอนและหลังถ่ายโอน

2545 12 3
2521 9 6

27224

11 +30
24 2 27
- 2 8

5524

+1

24 + 5 + 5 = 24 + 0.42 =+ 0.01 24.43 ปี
12 360

(ทวีคูณ)
+

35



เวลาราชการหลังถ่ายโอน (อบจ./เทศบาล/อบต.)

ตั้งแต่วันที่                                 ถึง   3 ธันวาคม 2545 30 กันยายน 2561

การแบ่งสัดส่วนระยะเวลาราชการก่อนถ่ายโอนและหลังถ่ายโอน

2561 10 1
2545 12 3

28915

2560
+12

15 + 9 + 28 = 15 + 0.75 =+ 15.83 ปี
12 360

+309

0.08



การค านวณ เงินบ านาญปกติ

เงินเดือนเดือนสุดท้าย                      บาท     เงินเพิ่ม บาท

X 40

เงินเดือนเดือนสุดท้าย เวลาราชการ

=

46,112.00

X

เงินบ านาญปกติ =

สูตรการค านวณบ านาญปกติ
ขรก.ถ่ายโอน ไม่เป็นสมาชิก กบข.

57,640.00

-57,640.00

50

50

บาท



X 24.43

เงินบ านาญปกติ เวลาราชการก่อนถ่ายโอน

=

27,981.03

X

เงินบ านาญปกติ
ส่วนที่รัฐบาลรับภาระ

=

สูตรการค านวณบ านาญปกติ
ส่วนที่รัฐบาลรับภาระ

46,112.00

เวลาราชการเป็นจุดทศนิยม

40.26

บาท

เบิกจ่ายเงินแบ่งสัดส่วนตามระยะเวลาการรับราชการ

เงินบ านาญปกติ ในส่วนทีร่ัฐบาลรับภาระ
เวลาก่อน
ถ่ายโอน



- 27,981.03

เงินบ านาญปกติ เงินบ านาญปกติส่วนที่รัฐบาลรับภาระ

=

18,130.97

-

เงินบ านาญปกติ
ส่วนที่ท้องถิ่นรับภาระ

=

สูตรการค านวณบ านาญปกติ
ส่วนที่ท้องถิ่นรับภาระ

46,112.00

บาท

เบิกจ่ายเงินแบ่งสัดส่วนตามระยะเวลาการรับราชการ

เงินบ านาญปกติ ในส่วนทีท่้องถิ่นรับภาระ

เงนิทีรั่ฐ
รับภาระ



การค านวณ เงินบ าเหน็จด ารงชีพ
เงินบ านาญปกติ                     บาท

X 15

เงินบ านาญปกติ 15

=

691,680.00

X

เงินบ าเหน็จด ารงชีพ =

สูตรการค านวณบ าเหน็จด ารงชีพ

46,112.00

46,112.00

บาท

1. ขอรับครั้งแรก = 200,000.00 บาท
2. ขอรับครั้งสอง (65 ปี) = 200,000.00 บาท
3. ขอรับครั้งสาม (70 ปี) = 100,000.00 บาท

น าไปหา
สัดส่วนการ
แบ่งจ่าย



X 24.43

เงินบ าเหน็จด ารงชีพ เวลาราชการก่อนถ่ายโอน

=

121,361.15

X

เงินบ าเหน็จด ารงชีพ
ส่วนที่รัฐบาลรับภาระ

=

สูตรการค านวณบ าเหน็จด ารงชีพ
ส่วนที่รัฐบาลรับภาระ

200,000.00
เวลาราชการทั้งหมดเป็นจุดทศนิยม

40.26

บาท

เบิกจ่ายเงินแบ่งสัดส่วนตามระยะเวลาการรับราชการ

เงินบ าเหน็จด ารงชีพ ในส่วนที่รัฐบาลรับภาระ
เวลาก่อน
ถ่ายโอน



- 121,361.15

เงินบ าเหน็จด ารงชีพ เงินบ าเหน็จด ารงชีพส่วนที่รัฐบาลรับภาระ

=

78,638.85

-

เงินบ าเหน็จด ารงชีพ
ส่วนที่ท้องถิ่นรับภาระ

=

สูตรการค านวณบ าเหน็จด ารงชีพ
ส่วนที่ท้องถิ่นรับภาระ

200,000.00

เบิกจ่ายเงินแบ่งสัดส่วนตามระยะเวลาการรับราชการ

เงินบ านาญปกติ ในส่วนทีท่้องถิ่นรับภาระ

บ าเหน็จ
ด ารงชพี
รัฐรับภาระ



X 24.43

เงินบ าเหน็จด ารงชีพ เวลาราชการก่อนถ่ายโอน

=

60,680.57

X

เงินบ าเหน็จด ารงชีพ
ส่วนที่รัฐบาลรับภาระ

=

สูตรการค านวณบ าเหน็จด ารงชีพ
ส่วนที่รัฐบาลรับภาระ

100,000.00
เวลาราชการทั้งหมดเป็นจุดทศนิยม

40.26

บาท

เบิกจ่ายเงินแบ่งสัดส่วนตามระยะเวลาการรับราชการ

เงินบ าเหน็จด ารงชีพ ในส่วนที่รัฐบาลรับภาระ
เวลาก่อน
ถ่ายโอน



“การเบิกจ่ายเงินให้แก่นายสิบ (ต าแหน่งอื่นถ่ายโอน)”

เงินอุดหนุน เงิน กบท. เงินท้องถ่ิน

เงินบ านาญปกติ

เงินเพิ่ม 25%

เงิน ช.ค.บ.

ด ารงชีพ (ครั้งแรก)

ด ารงชีพ 65 ปี

แหล่งของเงิน
สิทธิที่ได้รับ

18,130.97

121,361.15

-

27,981.03 -

- - -

- -

78,638.85 -

-121,361.15 78,638.85
ด ารงชีพ 70 ปี -60,680.57 39,319.43



กรณีศึกษาที่ 11
(นายสิบเอ็ด)



ข้อที่ 11 นายสิบเอ็ด เกิดเมื่อวันที่ 7 เมษายน 2501 เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่1 กันยายน 
2522 ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ ระดับ 1 ส่วนเร่งรัดพัฒนาชนบทสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ยโสธร โอนไปรับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนและถ่ายโอนมารับราชการเป็นข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2545 สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร พ้นจากราชการด้วย
เหตุสูงอายุ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ช านาญงาน สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ได้รับเงินเดือนเดือนสุดท้ายเดือนละ 36,090 บาท และค านวณ
เงินเดือนอัตราเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย 30,984.67 บาท (เป็นสมาชิก กบข.) มีเวลาราชการก่อน
ถ่ายโอน 23.44 ปี เวลาราชการหลังถ่ายโอน 15.83 ปี รวมเวลาราชการส าหรับการค านวณ 39.27
ปี และมีเวลาราชการทวีคูณตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2534 ถึงวันที่ 2 พฤษภาคม 2534 (2 เดือน 8 
วัน) ไม่มีวันลา นายสิบเอ็ดจะได้รับเงินบ านาญปกติส่วนที่รัฐบาลรับภาระและเงินบ านาญปกติ
ส่วนที่ท้องถิ่นรับภาระเดือนละเท่าไร



ข้อมูลส่วนบุคคล

เกิดวันที่ เดือน พ.ศ. 

เลขที่บัตรประชาชน 

ชื่อ ชื่อสกุล

ต าแหน่ง ระดับ

สังกัดราชการส่วนท่องถิ่น

อ าเภอ จังหวัด

-นายสิบเอ็ด

เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร

เมืองสกลนคร สกลนคร

7 เมษายน 2501

2519
18



ข้อมูลการรับราชการ

2. ถ่ายโอนมารับราชการเป็นข้าราชการสว่นท้องถ่ิน เมื่อวันที่

สังกัด

จังหวัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร

1. เริ่มเข้ารับราชการ เมื่อวันที่

ต าแหน่ง

สังกัด

จังหวัด 

1 กันยายน 2522
เจ้าหน้าที่ธุรการ 1
ส่วนเร่งรัดพัฒนาชนบท อบจ.ยโสธร

ยโสธร

1 ธันวาคม 2545

สกลนคร



ออกจากราชการด้วยเหตุ

เมื่อวันที่ 

เวลาราชการปกติ ตั้งแต่วันที่

ข้อมูลการออกจากราชการ

การนับเวลาราชการ
1 ตุลาคม 2561

พ้น สูงอายุ

1 กันยายน 2522 - 30 กันยายน 2561

2561 10 1
2522 9 1

-139
เวลาราชการทวีคูณ

ตั้งแต่วันที่                                 ถึง   

ตั้งแต่วันที่                                 ถึง   

7 ตุลาคม 2519 5 มกราคม 2520

23 กุมภาพันธ์ 2534 2 พฤษภาคม 2534

การนับเวลาราชการทวีคูณ



การค านวณเวลาราชการ

เวลาราชการปกติ

เวลาราชการทวีคูณ

รวมเวลาราชการ
รวมเวลาราชการที่แท้จริง

หักวันที่มิได้ประจ าปฏิบัติราชการฯ

ปี เดือน วัน

-
1 -39
2 8

- - -
39 3 8

39.27

39 + 3 + 8 = 39 + 0.25 =+ 0.02 39.27 ปี
12 360



เวลาราชการก่อนถ่ายโอน

ตั้งแต่วันที่                                 ถึง   1 กันยายน 2522 30 พฤศจิกายน 2545

การแบ่งสัดส่วนระยะเวลาราชการก่อนถ่ายโอนและหลังถ่ายโอน

2545 12 1
2522 9 1

-323

23 3 -
- 2 8

8523

23 + 5 + 8 = 23 + 0.42 =+ 0.02 23.44 ปี
12 360

(ทวีคูณ)
+



เวลาราชการหลังถ่ายโอน (อบจ./เทศบาล/อบต.)

ตั้งแต่วันที่                                 ถึง   1 ธันวาคม 2545 30 กันยายน 2561

การแบ่งสัดส่วนระยะเวลาราชการก่อนถ่ายโอนและหลังถ่ายโอน

2561 10 1
2545 12 1

-1015

2560 +12

15 + 10 + - = 15 + 0.83 =+ - 15.83 ปี
12 360



การค านวณ เงินบ านาญปกติ

X 39.27=

24,335.36เงินบ านาญปกติ
ตามสูตรของ กบข.

=

30,984.67

เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย                      บาท30,984.67

เงินเดือน 60 เดือนสุดท้าย เวลาราชการเป็นจุดทศนิยมXสูตรการค านวณบ านาญปกติ
ขรก.ถ่ายโอน เป็นสมาชิก กบข. 50

50

บาท

เงินเดือนเดือนสุดท้าย บาท36,090.00



X 70= 30,984.67

เงินเดือน 60 เดือนสุดท้าย 70X
สูตรการค านวณบ านาญปกติ

ขรก.ถ่ายโอน เป็นสมาชิก กบข.
แต่ไม่เกินร้อยละ 70 ของอัตรา

เงินเดือน 60 เดือนสุดท้าย
100

100

21,689.27ดังนั้น
เงินบ านาญปกติ

= บาท



X 23.44

เงินบ านาญปกติ เวลาราชการก่อนถ่ายโอน

=

12,946.18

X

เงินบ านาญปกติ
ส่วนที่รัฐบาลรับภาระ

=

สูตรการค านวณบ านาญปกติ
ส่วนที่รัฐบาลรับภาระ

21,689.27
เวลาราชการทั้งหมดเป็นจุดทศนิยม

39.27

บาท

เบิกจ่ายเงินแบ่งสัดส่วนตามระยะเวลาการรับราชการ

เงินบ านาญปกติ ในส่วนทีร่ัฐบาลรับภาระ

เวลาก่อน
ถ่ายโอน



- 12,946.18

เงินบ านาญปกติ เงินบ านาญปกติส่วนที่รัฐบาลรับภาระ

=

8,743.09

-

เงินบ านาญปกติ
ส่วนที่ท้องถิ่นรับภาระ

=

สูตรการค านวณบ านาญปกติ
ส่วนที่ท้องถิ่นรับภาระ

21,689.27

บาท

เบิกจ่ายเงินแบ่งสัดส่วนตามระยะเวลาการรับราชการ

เงินบ านาญปกติ ในส่วนทีท่้องถิ่นรับภาระ

บ านาญ
รัฐบาล
รับภาระ



การค านวณ เงินบ าเหน็จด ารงชีพ
เงินบ านาญปกติ                     บาท

X 15

เงินบ านาญปกติ 15

=

325,339.05

X

เงินบ าเหน็จด ารงชีพ =

สูตรการค านวณบ าเหน็จด ารงชีพ

21,689.27

21,689.27

บาท

1. ขอรับครั้งแรก = 200,000.00 บาท
2. ขอรับครั้งสอง (65 ปี) = 125,339.05 บาท

น าไปหา
สัดส่วน
แบ่งจ่าย



X 23.44

เงินบ าเหน็จด ารงชีพ เวลาราชการก่อนถ่ายโอน

=

119,378.66

X

เงินบ าเหน็จด ารงชีพ
ส่วนที่รัฐบาลรับภาระ

=

สูตรการค านวณบ าเหน็จด ารงชีพ
ส่วนที่รัฐบาลรับภาระ

200,000.00

เวลาราชการเป็นจุดทศนิยม

39.27

บาท

เบิกจ่ายเงินแบ่งสัดส่วนตามระยะเวลาการรับราชการ

เงินบ าเหน็จด ารงชีพ ในส่วนที่รัฐบาลรับภาระ

เวลาก่อน
ถ่ายโอน



- 119,378.66

เงินบ าเหน็จด ารงชีพ เงินบ าเหน็จด ารงชีพส่วนที่รัฐบาลรับภาระ

=

80,621.34

-

เงินบ าเหน็จด ารงชีพ
ส่วนที่ท้องถิ่นรับภาระ

=

สูตรการค านวณบ าเหน็จด ารงชีพ
ส่วนที่ท้องถิ่นรับภาระ

200,000.00

บาท

เบิกจ่ายเงินแบ่งสัดส่วนตามระยะเวลาการรับราชการ

เงินบ านาญปกติ ในส่วนทีท่้องถิ่นรับภาระ

บ าเหน็จด ารง
ชพีรัฐบาล
รับภาระ



“การเบิกจ่ายเงินให้แก่นายสิบเอ็ด (ต าแหน่งอื่นถ่ายโอน)”

เงินอุดหนุน เงิน กบท. เงินท้องถิ่น

เงินบ านาญปกติ

เงินเพิ่ม 25%

เงิน ช.ค.บ.

ด ารงชีพ (ครั้งแรก)

ด ารงชีพ 65 ปี

แหล่งของเงิน
สิทธิที่ได้รับ

8,743.09

119,378.66

-

12,946.18 -

- - -

- -

80,621.34 -

-74,814.04 50,525.01



กรณีศึกษาที่ 12
(นายสิบสอง)



ข้อที่ 12 นายสิบสอง เกิดเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2501 เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อ
วันที่ 5 มีนาคม 2521 ต าแหน่ง ครูจัตวา โรงเรียนบ้านโพง สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการอ าเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ ถ่ายโอนมารับราชการเป็นข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2552 โรงเรียนบ้านบากเรือ สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองคง จังหวัดศรีสะเกษ และให้ออกจากราชการเนื่องจาก
ถึงแก่กรรมด้วยเหตุโรคมะเร็งตับ เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2561 ต าแหน่ง ครู อันดับ 
คศ.3 โรงเรียนบ้านบากเรือ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอราษี
ไศล ได้รับเงินเดือนเดือนสุดท้ายเดือนละ 52,060 บาท (เป็นสมาชิก กบข.) รวม
เวลาราชการส าหรับค านวณ 41.17 ปี  



มีเวลาราชการทวีคูณโดยไม่มีวันลา ดังนี้ 
ตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2534 ถึงวันที่ 2 พฤษภาคม 2534

(2 เดือน 8 วัน)
ตั้งแต่วันที่ 3 พฤษภาคม 2534 ถึงวันที่ 26 เมษายน 2535

(11 เดือน 24 วัน) อ าเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ
ทายาท นายสิบสองจะได้รับเงินบ าเหน็จตกทอดจ านวนเท่าไร 
พร้อมทั้งแบ่งสัดส่วนการจ่ายเงินบ าเหน็จตกทอดให้กับทายาท ดังนี้ 
บุตรคนเดียว คู่สมรส บิดาและมารดา 



ข้อมูลส่วนบุคคล

เกิดวันที่ เดือน พ.ศ. 

เลขที่บัตรประชาชน 

31 มกราคม 2501

2519
18

ชื่อ ชื่อสกุล

ต าแหน่ง อันดับ           โรงเรียน

สังกัดราชการส่วนท่องถิ่น

อ าเภอ จังหวัด

นายสิบสอง -

ครู คศ.3 บ้านบากเรือ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง

ราษีไศล ศรีสะเกษ



1. เริ่มเข้ารับราชการ เมื่อวันที่

ต าแหน่ง

สังกัด

จังหวัด 

5 มีนาคม 2521

ข้อมูลการรับราชการ

2. โอนมารับราชการเป็นข้าราชการสว่นท้องถิ่น เมื่อวันที่

ต าแหน่ง

สังกัด

จังหวัด 

ครูจัตวา
โรงเรียนบ้านโพง ส านักงานศึกษาธิการอ าเภอไพรบึง

ศรีสะเกษ

11 มิถุนายน 2552
-

โรงเรียนบ้านบากเรือ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง
ศรีสะเกษ



ออกจากราชการด้วยเหตุ

เมื่อวันที่ 

เวลาราชการปกติ ตั้งแต่วันที่

ข้อมูลการออกจากราชการ

การนับเวลาราชการ

2 มีนาคม 2561

ให้ ถึงแก่กรรม (มะเร็งตับ)

5 มีนาคม 2521 - 2 มีนาคม 2561

2561 3 3
2521 4 1

21139

+122560
39 11 2
- - 27ตั้งแต่วันที่ 5-31 มี.ค.

291139



เวลาราชการทวีคูณ
ตั้งแต่วันที่                                 ถึง   

ตั้งแต่วันที่                                 ถึง   

23 กุมภาพันธ์ 2534 2 พฤษภาคม 2534

การนับเวลาราชการ

3 พฤษภาคม 2534 26 เมษายน 2535

(อ.ขุนหาญ)
2742535
352534

24

+122534

11-



“การค านวณเวลาราชการ”

เวลาราชการปกติ
เวลาราชการทวีคูณ

รวมเวลาราชการ
รวมเวลาราชการที่แท้จริง

หักวันที่มิได้ประจ าปฏิบัติราชการฯ

ปี เดือน วัน

-
11 2939

-
- 2 8

41 2 1
41.17

ทั่วราชอาณาจักร

อ.ขุนหาญ - 11 24

- - -
รวมเวลาราชการทวีคูณ 1 2 2

41 + 2
12

+ 1
360 = 41 + +0.17 0.00 = 41.17 ปี

-



การค านวณ บ าเหน็จตกทอด เงินเดือนเดือนสดุท้าย                      บาท     

X 41.17
เงินเดือนเดือนสุดท้าย เวลาราชการ

=
X

เงินบ าเหน็จตกทอด ข้าราชการที่ถ่ายโอนฯ เป็นสมาชิก กบข. ตามสูตร กบข.

52,060.00

52,060.00

= 2,143,310.20 บาท

ดังนั้น เงินบ าเหน็จตกทอด = 2,143,310.20 บาท

เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย กรณีผู้รับบ านาญ บาท-

เบิกจ่ายเงินแบ่งตามสัดส่วนการรับราชการ
เงินบ าเหน็จตกทอด ในส่วนที่รัฐบาลรับภาระ

เงินบ าเหน็จตกทอด ในส่วนที่ท้องถิ่นรับภาระ

2,143,310.20 บาท

-

=
=



แบ่งสัดส่วนทายาท ดังนี้   

(1) บุตร = 1 คน 2 ส่วน      (2) คู่สมรส = 1 ส่วน     (3) บิดา/มารดา = 1 ส่วน

1. บุตรคนเดียว บาท

2. คู่สมรส บาท

=

=

=

=

3. บิดา บาท

4. มารดา บาท

1,071,655.10

535,827.55

267,913.78

267,913.77

2,143,310.20 บาท

เงินอุดหนุน เงิน กบท. เงินท้องถ่ิน

เงินบ าเหน็จตกทอด

แหล่งของเงิน
สิทธิที่ได้รับ

-2,143,310.20 -



กรณีศึกษาที่ 15
(นายสิบห้า) 

ลูกจ้างประจ าภารโรง



ข้อที่ 15 นายสิบห้า เกิดเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2501 เริ่มท างานครั้งแรกเมื่อ
วันที่ 5 มิถุนายน 2538 ต าแหน่ง ภารโรงโรงเรียน (ลูกจ้างประจ า)โรงเรียนบ้าน
หนองมะเกลือ จังหวัดศรีสะเกษ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ถ่ายโอนมาเป็นภาร
โรงเรียนโรงเรียนบ้านหนองมะเกลือ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ 
อ าเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2550 พ้นจากงานเมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ต าแหน่ง ภารโรง โรงเรียนบ้านหนองมะเกลือ สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ ได้รับเงินเดือนเดือนสุดท้ายเดือนละ17,270 บาท ไม่มี
เวลาท างานทวีคูณ นายสิบห้า จะได้รับเงินบ าเหน็จปกติจ านวนเท่าไร 



ข้อมูลส่วนบุคคล

เกิดวันที่ เดือน พ.ศ. 

เลขที่บัตรประชาชน 

ชื่อ ชื่อสกุล

ต าแหน่ง โรงเรียน

สังกัดราชการส่วนท่องถิ่น

อ าเภอ จังหวัด

-นายสิบห้า

ภารโรง บ้านหนองมะเกลือ

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนค้อ

โนนค้อ ศรีสะเกษ

22 กุมภาพันธ์ 2501

2519
18



1. เริ่มเข้ารับราชการ เมื่อวันที่

ต าแหน่ง

สังกัด

จังหวัด 

5 มิถุนายน 2538

ข้อมูลการรับราชการ

2. ถ่ายโอนเป็นลูกจ้างประจ าส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่

ต าแหน่ง

สังกัด

จังหวัด 

ภารโรงโรงเรียน
โรงเรียนบ้านหนองมะเกลือ กระทรวงศึกษาธิการ

ศรีสะเกษ

16 เมษายน 2550
ภารโรงโรงเรียน

โรงเรียนบ้านหนองมะเกลือ อบต.โนนค้อ
ศรีสะเกษ



ออกจากราชการด้วยเหตุ

เมื่อวันที่ 

เวลาราชการปกติ ตั้งแต่วันที่

ข้อมูลการออกจากราชการ

การนับเวลาราชการ
1 ตุลาคม  2561

พ้น ขาดคุณสมบัติการเป็นลูกจ้าง

5 มิถุนายน 2538 - 30 กันยายน 2561

2561 10 1
2538 6 5

26323

+309



เวลาท างานปกติ ตั้งแต่วันที่

การท าเวลาท างานที่เป็นปีให้เป็นเดือน (ลูกจ้างประจ า)
5 มิถุนายน 2538 - 30 กันยายน 2561

2561 10 1
2538 6 5

26323
ปี เดือน วัน

23 x 12 = 276
ปี

+ 3
เดือน

= 280 เดือน

ปีราชการ 12Xสูตรการท าปีเป็นเดือน 
ลูกจ้างประจ า

(เศษของเดือนถ้าถึง 15 วัน ให้นับเป็นหนึ่งเดือน)=

+ 1
วัน

(26 วัน)



“การค านวณเวลาราชการ”
เวลาราชการปกติ

เวลาราชการทวีคูณ

รวมเวลาราชการ
รวมเวลาราชการที่แท้จริง

หักวันที่มิได้ประจ าปฏิบัติราชการฯ

ปี เดือน วัน

-
279 26-

- -

- - -
- 279 26

280

หมายเหตุ  26 วัน = 1 เดือน



การค านวณ เงินบ าเหน็จปกติ
เงินค่าจ้าง เดือนสุดท้าย                      บาท เงินเพิ่ม บาท

X 280

เงินเดือนเดือนสุดท้าย เวลาราชการ (เดือน)

=

402,966.00

X

เงินบ าเหน็จปกติ =

สูตรการค านวณบ าเหน็จปกติ

17,270.00

-17,270.00

12

12

402,966.67บาท
ตัดเศษสตางค์ทิ้ง!

“การเบิกจ่ายเงินให้แก่นายสิบห้า (ลูกจ้างประจ าภารโรง)”

เงินอุดหนุน เงิน กบท. เงินท้องถิ่น

เงินบ าเหน็จปกติ

แหล่งของเงิน
สิทธิที่ได้รับ

-402,966.00 -



กรณีศึกษาที่ 16
(นายสิบหก) 

ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน



ข้อที่ 16 นายสิบหก เกิดเมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2501 เริ่มท างานครั้งแรกเมื่อวันที่ 
1 สิงหาคม 2529 ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่เร่งรัดพัฒนาชนบท (ลูกจ้างประจ า) สังกัด 
ส านักงานเร่งรัดพัฒนาชนบท จังหวัดล าปางถ่ายโอนมาสังกัดเทศบาลนครล าปาง 
อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2545 พ้นจากงานเมื่อ
วันที่  1 ตุลาคม 2561 ได้รับเงินเดือนเดือนสุดท้ายเดือนละ 17,270 บาท 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ประสานงานพัฒนาชุมชน สังกัดเทศบาลนครล าปาง และมี
เวลาท างานทวีคูณตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2534 ถึงวันที่ 2 พฤษภาคม 2534  
(2 เดือน 8 วัน) ไม่มีวันลา นายสิบหก จะได้รับเงินบ าเหน็จรายเดือนในส่วนที่
รัฐบาลรับภาระและในส่วนที่ท้องถิ่นรับภาระเดือนละเท่าไร 



ข้อมูลส่วนบุคคล

เกิดวันที่ เดือน พ.ศ. 

เลขที่บัตรประชาชน 

ชื่อ ชื่อสกุล

ต าแหน่ง

สังกัดราชการส่วนท่องถิ่น

อ าเภอ จังหวัด

-นายสิบหก

เจ้าหน้าที่ประสานงานพัฒนาชุมชน

เทศบาลนครล าปาง

เมืองล าปาง ล าปาง

25 สิงหาคม 2501

2519
18



ข้อมูลการรับราชการ

2. ถ่ายโอนมาเป็นลูกจ้างประจ าสว่นท้องถิ่น เมื่อวันที่

สังกัด

จังหวัด

เทศบาลนครล าปาง

1. เริ่มเข้าท างาน  เมื่อวันที่

ต าแหน่ง

สังกัด

จังหวัด 

1 สิงหาคม 2529
เจ้าหน้าที่เร่งรัดพัฒนาชนบท

ส านักงานเร่งรัดพัฒนาชนบท
ล าปาง

16 ธันวาคม 2545

ล าปาง



ออกจากราชการด้วยเหตุ  ขาดคุณสมบัติการเป็นลูกจ้าง

เมื่อวันที่ 

เวลาท างานปกติ ตั้งแต่วันที่

ข้อมูลการออกจากราชการ

การนับเวลาท างานปกติ

1 ตุลาคม 2561

พ้น

1 สิงหาคม 2529 - 30 กันยายน 2561

2561 10 1
2529 8 1

-232



เวลาท างานปกติ ตั้งแต่วันที่

การท าเวลาท างานที่เป็นปีให้เป็นเดือน (ลูกจ้างประจ า)
1 สิงหาคม 2529 - 30 กันยายน 2561

2561 10 1
2529 8 1

-232
ปี เดือน วัน

32 x 12 = 384
ปี

+ 2
เดือน

= 386 เดือน

ปีราชการ 12Xสูตรการท าปีเป็นเดือน 
ลูกจ้างประจ า

(เศษของเดือนถ้าถึง 15 วัน ให้นับเป็นหนึ่งเดือน)=



เวลาราชการทวีคูณ
ตั้งแต่วันที่                                 ถึง   

ตั้งแต่วันที่                                 ถึง   

7 ตุลาคม 2519 5 มกราคม 2520

23 กุมภาพันธ์ 2534 2 พฤษภาคม 2534

การนับเวลาท างานทวีคูณ

การค านวณเวลา
ราชการ

เวลาท างานปกติ

เวลาท างานทวีคูณ

รวมเวลาท างาน
รวมเวลาท างานที่แท้จริง

หักวันที่มิได้ปฏิบัติงานฯ

เดือน วัน

386

2
-

388

388 + 8 = 388 + 0.27 = 388.27 เดือน
30

-

8
-
8

388



เวลาท างานก่อนถ่ายโอน

ตั้งแต่วันที่                                 ถึง   1 สิงหาคม 2529 15 ธันวาคม 2545

การแบ่งสัดส่วนระยะเวลาท างานก่อนถ่ายโอนและหลังถ่ายโอน

2545 12 16
2529 8 1

15416

16 4 15
- 2 8

23616

198 + 23 = 198 + 0.77 = 198.77 เดือน
30

(ทวีคูณ)
+

ท าปีเป็นเดือน ! 16 x 12 = 192 + 6 = 198 เดือน



เวลาท างานหลังถ่ายโอน (อบจ./เทศบาล/อบต.)

ตั้งแต่วันที่                                 ถึง   16 ธันวาคม 2545 30 กันยายน 2561

การแบ่งสัดส่วนระยะเวลาราชการก่อนถ่ายโอนและหลังถ่ายโอน

2561 10 1
2545 12 16

15915

2560
+12

+309

189 + 15 = 189 + 0.50 = 189.50 เดือน
30

ท าปีเป็นเดือน ! 15 x 12 = 180 + 9 = 189 เดือน



การค านวณ เงินบ าเหน็จรายเดือน

เงินค่าจ้างเดือนสุดท้าย                      บาท     เงินเพิ่ม บาท

X 388

เงินค่าจ้างเดือนสุดท้าย เวลาท างาน

=

11,167.00

X

เงินบ าเหน็จรายเดือน =

สูตรการค านวณบ าเหน็จรายเดือน
ลูกจ้างประจ า

17,270.00

-17,270.00

50

50

บาท

X12

X12
11,167.93 ตัดเศษสตางค์ทิ้ง

น าไปหา
สัดส่วน
แบ่งจ่าย



X 198.77

เงินบ าเหน็จรายเดือน เวลาท างานก่อนถ่ายโอน

=

5,716.81

X

เงินบ าเหน็จรายเดือน
ส่วนที่รัฐบาลรับภาระ

=

สูตรการค านวณบ าเหน็จรายเดือน
ส่วนที่รัฐบาลรับภาระ

11,167.00

เวลาท างานเป็นจุดทศนิยม

388.27

บาท

เบิกจ่ายเงินแบ่งสัดส่วนตามระยะเวลาการรับราชการ

เงินบ าเหน็จรายเดือน ในส่วนทีร่ัฐบาลรับภาระ

เวลาก่อน
ถ่ายโอน



- 5,716.81

เงินบ าเหน็จรายเดือน เงินบ าเหน็จรายเดือนส่วนที่รฐับาลรับภาระ

=

5,450.19

-

เงินบ าเหน็จรายเดือน
ส่วนที่ท้องถิ่นรับภาระ

=

สูตรการค านวณบ าเหน็จรายเดือน
ส่วนที่ท้องถิ่นรับภาระ

11,167.00

บาท

เบิกจ่ายเงินแบ่งสัดส่วนตามระยะเวลาการรับราชการ

เงินบ าเหน็จรายเดือน ในส่วนทีท่้องถิ่นรับภาระ

บ าเหน็จราย
เดอืนรัฐบาล
รับภาระ



“การเบิกจ่ายเงินให้แก่นายสิบหก (ลูกจ้างถ่ายโอน)”

เงินอุดหนุน เงิน กบท. เงินท้องถิ่น

เงินบ าเหน็จรายเดือน

แหล่งของเงิน
สิทธิที่ได้รับ

-5,716.81 5,450.19

11,167.00เงินบ าเหน็จรายเดือน = บาท



กรณีศึกษาที่ 17
(นายสิบเจ็ด)

ลูกจ้างประจ าภารโรง



ข้อที่ 17 นายสิบเจ็ด เกิดเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2501 เริ่มท างานครั้งแรก
เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2530 ต าแหน่ง ภารโรง (ลูกจ้างประจ า) โรงเรียน
เทศบาลสวนสนุก สังกัด เทศบาลเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น พ้นจาก
งาน เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ได้รับเงินเดือนเดือนสุดท้าย  เดือนละ 
18,190 บาท ต าแหน่งภารโรง โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม สังกัด
เทศบาลนครขอนแก่น และมี เวลาท างานทวีคูณตั้ งแต่วันที่    23 
กุมภาพันธ์ 2534 ถึงวันที่ 2 พฤษภาคม 2534 (2 เดือน 8 วัน) ไม่มีวันลา 
นายสิบเจ็ด จะได้รับเงินบ าเหน็จรายเดือน เดือนละเท่าไร



ข้อมูลส่วนบุคคล

เกิดวันที่ เดือน พ.ศ. 

เลขที่บัตรประชาชน 

ชื่อ ชื่อสกุล

ต าแหน่ง โรงเรียน

สังกัดราชการส่วนท่องถิ่น

อ าเภอ จังหวัด

-นายสิบเจ็ด

ภารโรง เทศบาลบา้นสามเหลีย่ม

เทศบาลนครขอนแก่น

เมือง ขอนแก่น

26 สิงหาคม 2501

2519
18



1. เริ่มเข้ารับราชการ เมื่อวันที่

ต าแหน่ง

สังกัด

จังหวัด 

1 สิงหาคม 2530

ข้อมูลการรับราชการ

นักการภารโรง
โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก เทศบาลเมืองขอนแก่น

ขอนแก่น

เมื่อวันที่ 

ข้อมูลการออกจากราชการ

1 ตุลาคม  2561

พ้น ขาดคุณสมบัติการเป็นลูกจ้างออกจากราชการด้วยเหตุ



เวลาท างานปกติ ตั้งแต่วันที่
การนับเวลาราชการ

2561 10 1
2530 8 1

-231

31 x 12 = 372 + 2
เดือน

= 374 เดือน

ปีราชการ 12Xสูตรการท าปีเป็นเดือน 
ลูกจ้างประจ า

(เศษของเดือนถ้าถึง 15 วัน ให้นับเป็นหนึ่งเดือน)=

ปี

1 สิงหาคม 2530 - 30 กันยายน 2561



เวลาราชการทวีคูณ

ตั้งแต่วันที่                                 ถึง   

ตั้งแต่วันที่                                 ถึง   

7 ตุลาคม 2519 5 มกราคม 2520

23 กุมภาพันธ์ 2534 2 พฤษภาคม 2534

นายสิบเจ็ดมีทวีคูณ 2 เดือน 8 วัน

“การค านวณเวลาราชการ”

เวลาราชการปกติ

เวลาราชการทวีคูณ

รวมเวลาราชการ
รวมเวลาราชการที่แท้จริง

หักวันที่มิได้ประจ าปฏิบัติราชการฯ

ปี เดือน วัน

-
374 --

2 8

- - -
- 376 8

376 หมายเหตุไม่ถึง 15 วัน



การค านวณ เงินบ าเหน็จรายเดือน

เงินค่าจ้าง เดือนสุดท้าย                      บาท เงินเพิ่ม บาท

X 376

เงินเดือนเดือนสุดท้าย เวลาราชการ (เดือน)

=

11,399     บาท

X

เงินบ าเหน็จรายเดือน =

สูตรการค านวณบ าเหน็จปกติ

18,190

-18,190

12

12 50X

50X
(11,399.07)=

เงินอุดหนุน เงิน กบท. เงินท้องถิ่น

เงินบ าเหน็จรายเดือน

แหล่งของเงิน
สิทธิที่ได้รับ

-11,399 -

“การเบิกจ่ายเงิน
ให้แก่นายสิบเจ็ด
(ลูกจ้างประจ า

ภารโรง)”
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