
ประเด็นนโยบาย/ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/
แผนการดําเนินงาน ขอเสนอแนะ

1. นโยบายดานการสรรหา เพื่อสรรหาบุคคลใหตรงตามคุณลักษณะ กระบวนการทํางานเปนไปอยางถูก มีการรองขอใหคณะกรรมการกลางการ สามารถสรรหาบุคคลไดตรงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงและเลือกบุคคล ตอง ครบทุกขั้นตอน และเสร็จทัน สอบแขงขันพนักงานสวนทองถิ่น (กสถ.) ตําแหนงที่ตองการ
ที่เปนคนเกงคนดีเพื่อปฏิบัติงานตาม ภายในเวลาที่กําหนดไว ดําเนินการสอบแขงขันในตําแหนวที่วาง
ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล มีการรับโอน(ยาย)พนักงานสวนตําบล

มีการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา
และเลือกสรรเปนพนักงานจางฯ

2. นโยบายดานการพัฒนา เพื่อสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรตาม ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติงาน จัดใหมีการเขารับการฝกอบรมและอบต. การจัดฝกอบรมเองที่องคการ
ตําแหนงสายงานอยางเปนระบบทั่วถึง ความผิดพลาดลดลง กระบวนการ จัดฝกอบรมเอง เพื่อเพิ่มพูนความรู เพิ่ม บริหารสวนตําบลทรงคนองใน
และตอเนื่อง โดยการเพิ่มพูนความรู ทํางานครบทุกขั้นตอนไมมีขอรอง ประสบการณในการทํางาน สรางความ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ผูเขา
ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการ เรียนดานพฤติกรรมและการทํางาน สามัคคีในการทํางานรวมกัน การแลก อบรมเปนไปตามแผนพัฒนา
ทํางานที่เหมาะสม เปลี่ยนความรูระหวางกันนอกสถานที่ บุคลากร คิดเปนรอยละ 

3. นโยบายดานการธํารง รักษาไว เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทาง การดําเนินการในการเผยแพรเสน มีการประชาสัมพันธโครงการฝกอบรม พนักงานมีความสามัคคีกันมาก
และแรงจูงใจ เสนทางความกาวหนาในสายงานและ ทางความกาวหนาในสายงานการ ตางๆใหพนักงานทุกคนทราบ มีการมอบ ขึ้น มีความรักใครกลมเกลียว

ตําแหนงใหพนักงานทราบ พัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกบุคลากร รางวัลใหกับพนักงานที่สรางชื่อเสียงให และสามารถปฏิบัติงานรวมกัน
เปนไปดวยความถูกตอง เสมอภาค แกองคการบริหารสวนตําบลทรงคนอง อยางมีความสุข
และเปนธรรม เพอเปนขวัญและกําลังใจแกพนักงาน

4. นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหบุคลากรในสังกัดทราบถึงประมวล การดําเนินการจัดโครงการหรือ จัดใหมีกิจกรรมนอมรําลึกในพระมหา บุคลากรปฏิบัติตามแผนการ
และวินัยขาราชการ จริยธรรมขาราชการและขอบังคับของ กิจกรรมนอมรําลึกฯ เปนไปดวย กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรม เสริมสรางมาตรฐานวินัยคุณ

อบต.ทรงคนอง วาดวยจรรยาบรรณ ความถูกตอง ตามระเบียบและกระ ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ธรรมจริยธรรมและปองกันการ
ขาราชการ สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติ บวนการการจัดกิจกรรม/โครงการ บรมนาถบพิตร และตระหนักถึงความ ทุจริต
ตามแผนการเสริมสรางมาตรฐานวินัย สําคัญของสถาบันพระมหากษัตริยและมี
คุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต สวนรวมในกิจกรรม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565-2566

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

องคการบริหารสวนตําบลทรงคนอง อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม
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