
รายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ�าง ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2560 

 
**************** 

1.ประเภท พนักงานจ�างท่ัวไป 

2. ตําแหน�ง คนงาน 

หน�าท่ีและความรับผิดชอบของตําแหน)ง 
  ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�แรงงานท่ัวไป และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย  
 
3. ระยะเวลาการจ�าง ไม�เกิน 1 ป+ 

4. อัตราว�าง จํานวน 1 อัตรา 

5. อัตราค�าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท  
  
6. สิทธิประโยชน6 ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ�าง สําหรับองค6การบริหารส�วนตําบล  
    ลงวันท่ี 22 กรกฎาคม 2547 และแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2559 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน)ง 

1. ประเภทของพนักงานจ�าง พนักงานจ�างท่ัวไป ตําแหน)ง คนงาน 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�แรงงานท่ัวไป และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 
 

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน)ง 
  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี  
 

3.หลกัเกณฑ5และวิธีการเลือกสรร 

ผู�สมัครต�องได�รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ6 ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.ความรู�ในหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานในหน�าท่ีของตําแหน�ง 
     1.1 ความรู�ความสามารถท่ัวไป 
     1.2 ความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง  

30 โดยวิธี....สัมภาษณ6...... 

2.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
     2.1 มีทักษะในการปฏิบัติงาน 
     2.2 มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 
15 
15 

 
โดยวิธี....สัมภาษณ6......
โดยวิธี....สัมภาษณ6...... 

3.คุณสมบัติส�วนบุคคล 
     3.1 บุคลิกภาพท�วงทีวาจา 
     3.2 ความคิดริเร่ิมและปฏิภาณไหวพริบ 
     3.3 มนุษยสัมพันธ6 
     3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 

 
10 
10 
10 
10 

 
โดยวิธี....สัมภาษณ6...... 

รวม 100  
 

 
 


