
 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที ่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 

 

**************** 

1.ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป 

2. ต าแหน่ง ภารโรง 

หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
  เปิด-ปิด ส านักงาน ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานท่ีและทรัพย์สินของทางราชการมิให้
สูญหายหรืองานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
 

3. ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกิน 1 ปี 

4. อัตราว่าง จ านวน 1 อัตรา 

5. อัตราค่าตอบแทน  9,000 บาท  
 
6. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล  
    ลงวันท่ี 22 กรกฎาคม 2547 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2559 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป  

ต าแหน่ง ภารโรง 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
   เปิด-ปิด ส านักงาน ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานท่ีและทรัพย์สินของทางราชการมิให้
สูญหายหรืองานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 

2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
   มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีความรู้ทางช่างไม้ ช่างปูนที่จะ
ซ่อมแซมดูแลวัสดุครุภัณฑ์ได้ 

 

3.หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.ความรู้ในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีของต าแหน่ง    30 โดยวิธี สัมภาษณ์ 
2.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
     2.1 มีทักษะในการปฏิบัติงาน 
     2.2 มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 

   
15 
15 

 
โดยวิธี สัมภาษณ์ 

 
3.คุณสมบัติส่วนบุคคล 
     3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
     3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
     3.3 มนุษยสัมพันธ์ 
     3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
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โดยวิธี สัมภาษณ์ 
 

รวม 100  
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


