
ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลทรงคนอง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป�นพนักงานจ!าง 

---------------------- 
    ด�วยองค
การบริหารส�วนตําบลทรงคนอง อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม มีความประสงค
จะ
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป&นพนักงานจ�าง ปฏิบัติงานในราชการขององค
การบริหารส�วนตําบล  
ทรงคนอง 7 ตําแหน�ง จํานวน 8 อัตรา 
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความแห�งประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดนครปฐม 
เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง ลงวันท่ี 22 กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ข�อ ๔ ข�อ ๘ ข�อ ๑๘ และ
แก�ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2559 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป&นพนักงานจ�าง 
ดังนี้ 
  1.ประเภทพนักงานจ!าง ช่ือตําแหน�ง และรายละเอียดการจ!าง    

สํานักงานปลัด   
1) ประเภทพนักงานจ�างท่ัวไป ตําแหน�ง คนงาน   จํานวน 1 อัตรา 
2) ประเภทพนักงานจ�างท่ัวไป ตําแหน�ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  

(รถบรรทุกน้ําดับเพลิง)    จํานวน 1 อัตรา 
3) ประเภทพนักงานจ�างท่ัวไป ตําแหน�ง พนักงานดับเพลิง  จํานวน 2 อัตรา 
4) ประเภทพนักงานจ�างท่ัวไป ตําแหน�ง ผู�ดูแลเด็ก  จํานวน 1 อัตรา 
กองช�าง 
1) ประเภทพนักงานจ�างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) ตําแหน�ง ผู�ช�วยนายช�างเขียนแบบ 

จํานวน 1 อัตรา 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล!อม  
1) ประเภทพนักงานจ�างท่ัวไป ตําแหน�ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ)     
         จํานวน 1 อัตรา 
2) พนักงานจ�างท่ัวไป ตําแหน�ง พนักงานประจํารถขยะ  จํานวน 1 อัตรา 

รายละเอียดแต�ละตําแหน�งปรากฏอยู�ใน “รายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร” แนบท!าย  
ประกาศนี้ 
  2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งของผู!มีสิทธิสมัครเข!ารับการสรรหา
และเลือกสรร 
       2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
                    ๑) มีสัญชาติไทย 
                    ๒) อายุไม�ต่ํากว�าสิบแปดปKบริบูรณ
 และไม�เกินหกสิบปK 
   ๓) ไม�เป&นบุคคลล�มละลาย 
   4) เป&นผู�เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัติริย
ทรงเป&น
ประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทยด�วยความบริสุทธิ์ใจ 
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    5) ไม�เป&นผู�มีกายทุพพลภาพจนไม�สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� ไร�ความสามารถหรือจิตฟRSน
เฟTอน ไม�สมประกอบ หรือเป&นโรคตามท่ีกําหนดไว�ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป&นลักษณะต�องห�ามเบ้ืองต�นสําหรับ
พนักงานส�วนตําบลดังนี้ 

  ก.  โรคเรื้อนในระยะติดต�อหรือในระยะปรากฏอาการเป&นท่ีรังเกียจแก�สังคม 
  ข.  วัณโรคในระยะอันตราย 
  ค.  โรคเท�าช�างในระยะปรากฏอาการเป&นท่ีรังเกียจแก�สังคม 
  ง.  โรคติดยาเสพติดให�โทษ 

จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   6) ไม�เป&นผู�เคยต�องรับโทษโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ให�จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง 
อาญา เว�นแต�เป&นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

          7) ไม�เป&นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล�ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน�วยงานอ่ืนของรัฐ                    
   หมายเหตุ ผู�ท่ีผ�านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ�าง จะต�องไม�เป&นผู�
ดํารงตําแหน�งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ�าหน�าท่ีในพรรคการเมือง ผู�บริหารท�องถ่ิน คณะผู�บริหาร
ท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน ข�าราชการหรือลูกจ�างส�วนราชการ พนักงานหรือลูกจ�างของหน�วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ�างของส�วนราชการ และต�องนําใบรับรองแพทย
ซ่ึงออกให�ไม�เกิน 1 เดือน และ
แสดงว�าไม�เป&นโรคต�องห�ามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเป&นลักษณะต�องห�ามสําหรับข�าราชการหรือพนักงานส�วน
ท�องถ่ินมายื่นด�วย   
                       2.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง 
          ผู!สมัครต!องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง ตามท่ีระบุไว!ใน “รายละเอียด
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง” แต�ละตําแหน�งแนบท!ายประกาศนี้ 

3.การรับสมัคร 
     3.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

   ผู�ประสงค
ท่ีจะเข�ารับการสรรหาและเลือกสรร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร�อม
หลักฐานการสมัครด�วยตนเองได�ท่ี ท่ีทําการองค
การบริหารส�วนตําบลทรงคนอง อําเภอสามพราน จังหวัด
นครปฐม ตั้งแต�วันท่ี 14-22 พฤศจิกายน 2560 ในวันและเวลาราชการ พระภิกษุ สามเณรไม�มีสิทธิ์เข�ารับ
การ     สรรหาและเลือกสรร  

            3.2 เอกสารและหลักฐานท่ีจะต!องนํามาย่ืนในวันสมัคร 
                  ๑) รูปถ�ายหน�าตรงไม�สวมหมวก และไม�สวมแว�นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถ�ายไว�ในคราว
เดียวกันไม�เกิน ๖ เดือน  จํานวน ๓ รูป 

  ๒) สําเนาทะเบียนบ�าน   จํานวน ๑ ฉบับ 
  ๓) บัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑  ฉบับ 

                          ๔) ใบรับรองแพทย
  แสดงว�าไม�เป&นโรคท่ีต�องห�ามตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานองค
การบริหารส�วนตําบลจังหวัดนครปฐม (ก.อบต.นฐ.) เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค
การบริหารส�วนตําบล ข�อ ๓๕๘  ซ่ึงออกให�ไม�เกิน  ๑  เดือน 
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  ๕) วุฒิการศึกษาพร�อมสําเนา จํานวน  ๑  ฉบับ (ถ�ามี)  
   สําหรับตําแหน�ง ผู!ช�วยนายช�างเขียนแบบ, ตําแหน�ง ผู!ดูแลเด็ก ต�องมี

คุณวุฒิ 
ตามท่ีมาตรฐานกําหนดตําแหน�งกําหนด “รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง” แต�ละตําแหน�งแนบ
ท!ายประกาศนี้               
   6) สําเนาใบอนุญาตขับรถ ตรงตามท่ีกฎหมายกําหนด จํานวน 1 ฉบับ (เฉพาะ
ตําแหน�ง พนักงานพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา)  
   7) สําเนาใบประกาศนียบัตรจากหน�วยงานบรรเทาสาธารณภัย หรือ ได�รับการฝZกจาก
หน�วยดับเพลิงของทางราชการมาแล�ว โดยมีหนังสือรับรองจากหน�วยท่ีฝZกให� เฉพาะตําแหน�ง พนักงานดับเพลิง  
จํานวน 1 ฉบับ (ถ�ามี) “รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง” 
   8) หลักฐานอ่ืนๆ เช�น ใบแสดงการผ�านการเกณฑ
ทหารแล�ว, ใบเปลี่ยนชื่อ สกุล,              
ใบทะเบียนสมรส ฯลฯ (ถ�ามี) 
           หากผู�สมัครรายใดไม�นําหลักฐานดังกล�าวมายื่นพร�อมใบสมัครสอบ จะไม�มีสิทธิ์เข�ารับการ     
สรรหาและเลือกสรรหรือถ�าเป&นผู�ท่ีได�ผ�านการสรรหาและเลือกสรรแล�วจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีรายชื่อผู�ผ�านการ
สรรหาและเลือกสรร และหากภายหลังปรากฏว�า ผู�สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล�าวไม�ครบถ�วน ถือว�าเป&นผู�ขาด
คุณสมบัติในการสมัครและไม�มีสิทธิ์ได�รับจัดจ�างหรือแต�งต้ัง (เอกสารท่ีเป&นสําเนาทุกฉบับผู�สมัครต�องเขียนว�า 
"รับรองสําเนาถูกต!อง" พร�อมลงลายมือชื่อกํากับไว�ทุกฉบับ 
   3.3 ค�าธรรมเนียมการสมัคร 
              ค�าธรรมเนียมการสมัคร 100 บาท 

   3.4 ผู!สมัครเข!ารับการสรรหาและการเลือกสรร จะต�องรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองตนเองว�าเป&นผู�มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะต�องกรอกรายละเอียดต�าง ๆ ในใบสมัคร พร�อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให�ถูกต�องครบถ�วน ในกรณีท่ีมี 
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู�สมัครไม�ว�าด�วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน�งท่ีสมัครอันเป&นผลทําให�ผู�สมัครไม�มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล�าว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ให�
ถือว�าการรับสมัครและการได�เข�ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป&นโมฆะสําหรับผู�นั้นต้ังแต�ต�น  
  4.การประกาศรายช่ือผู!มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการ
ประเมินสมรรถนะ 
   องค
การบริหารส�วนตําบลทรงคนอง จะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิรับการประเมิน
สมรรถนะในวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2560 ณ องค
การบริหารส�วนตําบลทรงคนอง  
   5. หลักเกณฑ
และวิธีการเลือกสรร 
   ผู�สมัครต�องมารับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ
การประเมิน รายละเอียดตาม 
“หลักเกณฑ
และวิธีการเลือกสรร” ของแต�ละตําแหน�งแนบท�ายประกาศนี้ ในวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2560      
ณ องค
การบริหารส�วนตําบลทรงคนอง  
 6.  หลักเกณฑ
การตัดสิน 
               ผู�ท่ีถือว�าเป&นผู�ผ�านการเลือกสรรจะต�องเป&นผู�ท่ีได�รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ
ไม�ต่ํากว�าร�อยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจ�างจะเป&นไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได�  
 

  7. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู!ผ�านการเลือกสรร 
   องค
การบริหารส�วนตําบลทรงคนอง จะประกาศรายชื่อผู�ผ�านการเลือกสรรตามลําดับ
คะแนนสอบท่ีได� ในวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2560 ณ องค
การบริหารส�วนตําบลทรงคนอง โดยบัญชีดังกล�าวให�
เป&นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเม่ือการเลือกสรรครบกําหนด 1 ปK นับต้ังแต�วันประกาศรายชื่อผู�ผ�านการเลือกสรร 
หรือ นับแต�วันท่ีมีประกาศรับสมัครในตําแหน�งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม�แล�วแต�กรณี 
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  8.การจัดทําสัญญาจ!างผู!ผ�านการเลือกสรร 
   ผู�ผ�านการเลือกสรรจะต�องทําสัญญาจ�างตามท่ีองค
การบริหารส�วนตําบลทรงคนอง
กําหนด 
  

ประกาศ ณ วันท่ี 7 พฤศจิกายน พ.ศ.2560 

 
( นายชินปพัฏฐ
  ประเสริฐมรรค ) 

นายกองค
การบริหารส�วนตําบลทรงคนอง        
 
 

 


