
 
รายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร 

ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ�าง ลงวันท่ี  6 พฤศจิกายน 2560 
 

**************** 

1.ประเภท พนักงานจ�างท่ัวไป 

2. ตําแหน�ง ผู�ดูแลเด็ก 

หน�าท่ีและความรับผิดชอบของตําแหน)ง 
  ปฏิบัติหน�าท่ีเป$นผู�ช�วยเหลือครูดูแลเด็ก เก่ียวกับการจัดประสบการณ,เรียนรู� การส�งเสริมการ
เรียนรู�พัฒนาผู�เรียน ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย,พัฒนาเด็กเล็ก อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย 
ให�มีความพร�อมท้ังด�านร�างกาย อารมณ,จิตใจ สังคมและสติป5ญญา ปฏิบัติในศูนย,พัฒนาเด็กเล็กให�เป$นไปตาม
มาตรฐานท่ีเก่ียวข�องและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได�รับมอบหมายจากผู�บังคับบัญชา 
 

3. ระยะเวลาการจ�าง ไม�เกิน 1 ป8 

4. อัตราว�าง จํานวน 1 อัตรา 

5. อัตราค�าตอบแทน  9,000 บาท  
  

6. สิทธิประโยชน, ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ�าง สําหรับองค,การบริหารส�วนตําบล  
    ลงวันท่ี 22 กรกฎาคม 2547 แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน)ง 
1. ประเภทของพนักงานจ�าง พนักงานจ�างท่ัวไป  

ตําแหน)ง ผู�ดูแลเด็ก 
หน�าท่ีและความรับผิดชอบของตําแหน)ง 

 รับผิดชอบเป$นผู�ช�วยผู�ดูแลเด็กปฏิบัติหน�าท่ีในศูนย,พัฒนาเด็กเล็กก�อนเกณฑ, ดูแลความเรียบร�อย  
ความปลอดภัยของเด็กเล็ก  สอนให�ความรู�เบ้ืองต�นแก�เด็กก�อนประถมศึกษา  และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีได�รับ
มอบหมายจากผู�บังคับบัญชา 
 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ช�วยดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็ก  จัดกิจกรรมส�งเสริมให�เด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัย  มีความเสียสละ 
ความรับผิดชอบต�อหน�าท่ี ท่ีได�รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด�วยความรัก ความอ�อนโยน มีความอดทนต�องานหรือ
ตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย เป$นผู�ดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหน�าท่ีในศูนย,พัฒนาเด็กเล็กก�อนเกณฑ,  ให�
ความรู�แก�เด็กโดยการสอนให�เด็กรู�จักช�วยเหลือตนเองได�  ดูแลความเรียบร�อย และความปลอดภัยของเด็กใน
ขณะท่ีอยู�ในความรับผิดชอบของผู�ดูแลเด็ก 

   

2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน)ง 
 1. สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือ
เทียบเท�าได�ไม�ต่ํากว�านี้ 
 2.ต�องมีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�ามตามมาตรท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส�วน
ท�องถ่ินกําหนด 
 3.มีความรู�ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน�าท่ี 
  

 ความรู�ความสามารถท่ีต�องการ 
 ๑. สามารถเลี้ยงดูแลเด็กได� 
 ๒. สามารถสอนด�านพัฒนาการเด็กได� 
 ๓. สามารถจัดโภชนาการสําหรับเด็กได� 
 ๔. มีความรู�ความสามารถเก่ียวกับตําแหน�งผู�ดูแลเด็ก 
 ๕. มีไหวพริบ ปฏิภาณท่ีดี  แก�ไขป5ญหาเฉพาะหน�าและระยะยาวได�ดี 

 

3.หลกัเกณฑ8และวิธีการเลือกสรร 
ผู�สมัครต�องได�รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ, ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.ความรู�ในหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานในหน�าท่ีของตําแหน�ง 
     1.1 ความรู�ความสามารถท่ัวไป 
     1.2 ความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง  

30 โดยวิธี....สัมภาษณ,...... 

2.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
     2.1 มีทักษะในการปฏิบัติงาน 
     2.2 มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 
15 
15 

 
โดยวิธี.....ทดสอบ........ 
โดยวิธี.....ทดสอบ........ 

3.คุณสมบัติส�วนบุคคล 
     3.1 บุคลิกภาพท�วงทีวาจา 
     3.2 ความคิดริเร่ิมและปฏิภาณไหวพริบ 
     3.3 มนุษยสัมพันธ, 
     3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 

 
10 
10 
10 
10 

 
โดยวิธี....สัมภาษณ,...... 

รวม 100  
 


