
ความสำคัญของการเป0ดเผยข4อมูลสาธารณะ
ของหน<วยงานของรัฐ
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“เทคโนโลยีสารสนเทศ”
มีบทบาทสำคัญต,อการส่ือสาร
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ภาครัฐ

เอกชน

ประชาชน

*** เช่ือมต*อได-ไม*จำกัดเวลาและสถานท่ีในเส้ียววินาที ** 

“การแลกเปล่ียนข-อมูลระหว*างกัน"
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www
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www

ภาพนิ่ง

ภาพเคล่ือนไหว

เสียง

เอกสาร

ข6อความ

เข#าถึงได#อย,างสะดวก - รวดเร็ว - ไม,จำเป8นต#องเดินทาง
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มาตรา ๔๑ (๑)
“บุคคลและชุมชนย3อมมีสิทธิได<รับทราบและเข<าถึง

ข<อมูลข3าวสารสาธารณะในครอบครอง
ของหน3วยงานของรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัต”ิ 

สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย
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มาตรา ๕๙
“รัฐต<องเปRดเผยข<อมูลหรือข3าวสารสาธารณะ

ในครอบครองของหน3วยงานของรัฐ
ท่ีมิใช3ข<อมูลเก่ียวกับความมั่นคงของรัฐ

หรือเปUนความลับของทางราชการตามท่ีกฎหมายบัญญัติ และต<อง
จัดให<ประชาชนเข<าถึงข<อมูลหรือข3าวสารดังกล3าวได<โดยสะดวก” 

สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย
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“ให$หน&วยงานของรัฐจัดทำข$อมูลที่ต$องเป<ดเผยตามกฎหมาย
ว&าด$วยข$อมูลข&าวสารของราชการในรูปแบบดิจิทัลต&อสาธารณะ

โดยต$องให$ประชาชนทั่วไปสามารถเข$าถึงได$อย&างเสรีโดยไม&เสียค&าใช$จ&าย
และสามารถนำไปเผยแพร& ใช$ประโยชนN

หรือพัฒนาบริการและนวัตกรรมในรูปแบบต&าง ๆ ได$” 

การบริหารงานและการให-บริการภาครัฐผ3านระบบดิจิทัล

พ.ศ. ๒๕๖๒
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ติดต$อได'สะดวก

เข#าถึงข#อมูลการบริการได#รวดเร็ว
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ข#อมูลภายในเว็บไซต:

เป7นมาตรฐาน - ถูกต?อง - ครบถ?วน - เป7นปBจจุบัน
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= ความรับผิดชอบต0อการปฏิบัติหน6าที่=

การเป9ดเผยข6อมูลสาธารณะของหน@วยงานของรัฐ

= ความโปร0งใส =
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ตัวอย<างการเป>ดเผยข#อมูลสาธารณะของหน<วยงานของรัฐ
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www.หน%วยงานของรัฐ.go.th/webboard

การประชาสัมพันธ-

ตัวอย<างการเป>ดเผยข#อมูลสาธารณะของหน<วยงานของรัฐ
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คู#มือประชาชน

ตัวอย<างการเป>ดเผยข#อมูลสาธารณะของหน<วยงานของรัฐ
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www.หน%วยงานของรัฐ.go.th/คู%มือประชาชน

ตัวอย<างการเป>ดเผยข#อมูลสาธารณะของหน<วยงานของรัฐ
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กิจกรรมส'งเสริมด+านคุณธรรมและความโปร'งใสในหน'วยงาน

ตัวอย<างการเป>ดเผยข#อมูลสาธารณะของหน<วยงานของรัฐ
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www.หน%วยงานของรัฐ.go.th/กิจกรรมส%งเสริมดFานคุณธรรมและความโปร%งใสในหน%วยงาน

กิจกรรมส'งเสริมด+านคุณธรรมและความโปร'งใสในหน'วยงาน

ตัวอย<างการเป>ดเผยข#อมูลสาธารณะของหน<วยงานของรัฐ
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รายงานผล
การจัดซ้ือจัดจ0างประจำป4

ตัวอย<างการเป>ดเผยข#อมูลสาธารณะของหน<วยงานของรัฐ
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www.หน%วยงานของรัฐ.go.th/รายงานผลการจัดซื้อจัดจFางประจำปR

รายงานผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ-างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปHงบประมาณ พ.ศ.... 

ตัวอย<างการเป>ดเผยข#อมูลสาธารณะของหน<วยงานของรัฐ
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การประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ
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ส่ิงท่ีหน3วยงานของรัฐควรเปOดเผยบนเว็บไซตSของหน3วยงาน
เพ่ือแสดงให-เห็นถึงการดำเนินงานด-วยความโปร3งใส
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ข?อมูลพ้ืนฐานข/อมูลพ้ืนฐาน

การประชาสัมพันธ-

การปฏิสัมพันธ-ข/อมูล
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ข?อมูลการบริหารงานของหนGวยงาน

การให/บริการ

การดำเนินงาน

การปฏิบัติงาน
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ข?อมูลการบริหารเงินงบประมาณ
ของหนGวยงาน

การจัดซื้อจัดจ+างหรือการจัดหาพัสดุ
แผนการใช+จ6ายงบประมาณประจำป>
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ข"อมูลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน8วยงาน

1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

2. การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

3. หลักเกณฑFการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

4. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปL

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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ข"อมูลการส8งเสริมความโปร8งใส
ของหน8วยงาน

การจัดการเร่ืองร+องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

การเปGดโอกาสให+เกิดการมีส6วนร6วม
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ข"อมูลการปOองกันการทุจริต
ของหน8วยงาน

เจตจำนงสุจริตของผู+บริหาร

การเสริมสร+างวัฒนธรรมองคOกร

แผนปPองกันการทุจริต

มาตรการส6งเสริมคุณธรรม
และความโปร6งใสภายในหน6วยงาน

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
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สำนักงาน ป.ป.ช.
สำนักพัฒนาและส,งเสริมธรรมาภิบาล
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