
 
รายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร 

ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ�าง ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2560 
 

**************** 

1.ประเภท พนักงานจ�างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 

2. ตําแหน!ง ผู�ช!วยนายช!างเขียนแบบ 

หน�าท่ีและความรับผิดชอบของตําแหน)ง 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานระดับต�นซ่ึงไม!จําเป0นต�องใช�ผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด�านช!างเขียนแบบ ตามแนวทาง แบบอย!าง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต�การกํากับแนะนํา
ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 

3. ระยะเวลาการจ�าง ไม!เกิน 4 ป= 

4. อัตราว!าง จํานวน 1 อัตรา 

5. อัตราค!าตอบแทน  
 - ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย!างอ่ืนท่ีเทียบได� ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางเทคนิค
วิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปBตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก!อสร�าง เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล ช!างก!อสร�าง 
ก!อสร�าง ช!างโยธา ช!างเขียนแบบ เทคนิคสถาปBตยกรรม สถาปBตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. และก.อบต. 
กําหนดว!าใช�เป0นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน!งนี้ได�     อัตราค!าตอบแทน 9,400 บาท 
 -ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย!างอ่ืนท่ีเทียบได� ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางเทคนิค
วิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปBตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก!อสร�าง เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล ช!างก!อสร�าง 
ก!อสร�าง ช!างโยธา ช!างเขียนแบบ เทคนิคสถาปBตยกรรม สถาปBตยกรรมหรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ , ก.ท. และก.อบต.
กําหนดว!าใช�เป0นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน!งนี้ได�               อัตราค!าตอบแทน 10,840 บาท  
 -ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย!างอ่ืนท่ีเทียบได�ไม!ตํ่ากว!านี้ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิค
วิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปBตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก!อสร�าง  เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล ช!างก!อสร�าง 
ก!อสร�าง ช!างโยธา ช!างเขียนแบบ เทคนิคสถาปBตยกรรม สถาปBตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
กําหนดว!าใช�เป0นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน!งได�     อัตราค!าตอบแทน 11,500 บาท 
 
6. สิทธิประโยชนI ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ�าง สําหรับองคIการบริหารส!วนตําบล  
    ลงวันท่ี 22 กรกฎาคม 2547 และแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2559 
 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน)ง 

1. ประเภทของพนักงานจ�าง พนักงานจ�างตามภารกิจ ตําแหน)ง ผู�ช)วยนายช)างเขียนแบบ 

หน�าท่ีและความรับผิดชอบของตําแหน)ง 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู�ปฏิบัติงานระดับต�นซ่ึงไม!จําเป0นต�องใช�ผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด�านช!างเขียนแบบ ตามแนวทาง แบบอย!าง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต�การกํากับแนะนํา
ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 
  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด�านต)างๆ ดังนี้ 
  1.ด�านการปฏิบัติการ 
   1.1 ช!วยสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถาปBตยกรรม งานแผนท่ี งานวิศวกรรม
โครงสร�าง และงานระบบต!างๆ ท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือสนับสนุนงานออกแบบของหน!วยงานต!างๆ  
   1.2 ช!วยศึกษาข�อมูลของวัสดุก!อสร�าง เพ่ือนํามาใช�ในงานเขียนแบบให�เกิดความสมบูรณI 
   1.3 ช!วยประมาณราคางานก!อสร�างของหน!วยงานราชการ เพ่ือใช�ในการเปMดสอบราคา 
และนําไปสู!การก!อสร�างตามวัตถุประสงคI 
   1.4 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคIความรู�ใหม!ๆ กฎหมาย และระเบียบต!างๆ ท่ีเก่ียว
ของกับงานเขียนแบบ เพ่ือนํามาประยุกตIใช�ในการปฏิบัติงานได�อย!างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   1.5 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได�รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให�องคIกร
ปกครองส!วนท�องถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว� 
  2.ด�านการบริการ 
   2.1 ช!วยให�คําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยู!ในความรับผิดชอบแก!
ผู�ร!วมงานหรือหน!วยงานท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือความเข�าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให�การดําเนินงานสําเร็จลุล!วง 
   2.2 ช!วยประสานงานกับหน!วยงานต!างๆ และประชาชนท่ัวไปเพ่ือให�บริการและให�ความ
ช!วยเหลือในงานท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องตามท่ีได�รับมอบหมาย 

 

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน)ง 
  มีคุณวุฒิอย!างใดอย!างหนึ่งดังต!อไปนี้ 
  1.ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย!างอ่ืนท่ีเทียบได� ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปBตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก!อสร�าง เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล ช!าง
ก!อสร�าง ก!อสร�าง ช!างโยธา ช!างเขียนแบบ เทคนิคสถาปBตยกรรม สถาปBตยกรรม หรือในสาขาวชิาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. 
และก.อบต. กําหนดว!าใช�เป0นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน!งนี้ได� 
  2.ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย!างอ่ืนท่ีเทียบได� ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปBตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก!อสร�าง เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล ช!าง
ก!อสร�าง ก!อสร�าง ช!างโยธา ช!างเขียนแบบ เทคนิคสถาปBตยกรรม สถาปBตยกรรมหรือในสาขาวชิาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ , ก.ท. 
และก.อบต.กําหนดว!าใช�เป0นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน!งนี้ได� 
  3.ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย!างอ่ืนท่ีเทียบได�ไม!ต่ํากว!านี้ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปBตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก!อสร�าง  เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล ช!าง
ก!อสร�าง ก!อสร�าง ช!างโยธา ช!างเขียนแบบ เทคนิคสถาปBตยกรรม สถาปBตยกรรม หรือในสาขาวชิาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. 
และ ก.อบต.กําหนดว!าใช�เป0นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน!งได� 
 
 



 
   

ความรู�ความสามารถท่ีต�องการ 
1.ความรู�ท่ีจําเป0นประจําสายงาน  ประกอบด�วย 

1.1 ความรู�ท่ีจําเป0นในงาน (ความรู�เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) 
1.2 ความรู�เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ   
     พระเจ�าอยู!หัว 
1.3  ความรู�เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
1.4  ความรู�เรื่องกฎหมาย (ความรู�เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) 
1.5  ความรู�ท่ัวไปเรื่องชุมชน 
1.6  ความรู�เรื่องการจัดการความรู� 

2. ทักษะท่ีจําเป0นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน!ง ประกอบด�วย 
2.1  ทักษะใช�คอมพิวเตอรI 
2.2  ทักษะการประสานงาน 
2.3  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
2.4  ทักษะการบริหารข�อมูล 

3. สมรรถนะท่ีจําเป0นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน!ง ประกอบด�วย 
3.1 สมรรถนะหลัก 5  สมรรถนะ 

3.1.1 การมุ!งผลสัมฤทธิ์ 
3.1.2 การยึดม่ันในความถูกต�องและจริยธรรม 
3.1.3 ความเข�าใจในองคIกรและระบบงาน 
3.1.4 การบริการเป0นเลิศ 

    3.1.5 การทํางานเป0นทีม 
3.2  สมรรถนะประจําสายงาน 

    3.2.1 การมุ!งความปลอดภัยและการระวังภัย 
    3.2.2 การยึดม่ันในหลักเกณฑI 
    3.2.3 การสั่งสมความรู�และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 

3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต�องของงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.หลกัเกณฑ9และวิธีการเลือกสรร 

ผู�สมัครต�องได�รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑI ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.ความรู�ในหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานในหน�าท่ีของตําแหน)ง 
     1.1 ความรู�ความสามารถท่ัวไป 
          1.1.1วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห9และสรุป
เหตุผล  
               -ความสามารถในการวิเคราะหIเหตุการณIหรือสรุป
เหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม  เช!น หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 หรือ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห!งชาติ ฉบับท่ี 12 เป0นต�น 
               -ความสามารถในการวิเคราะหIและสรุปเหตุผลอย!างอ่ืน 
เช!น สรุปเหตุผลเก่ียวกับตัวเลขและข�อมูลต!างๆ การคิดสรุปเหตุผล 
และอุปมาอุปไมย เป0นต�น 
          1.1.2 วิชาความรู�พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
               -รัฐธรรมนูญแห!งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
               -พรบ.ระเบียบบริหารราชการแผ!นดิน พ.ศ.2534 และ
ท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
               -พรบ.สภาตําบลและองคIการบริหารส!วนตําบล พ.ศ.
2537 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
               -พรบ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจ!ายอํานาจ
ให�แก!องคIกรปกครองส!วนท�องถ่ิน พ.ศ.2542 
               -พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส!วนท�องถ่ิน พ.ศ.
2542 
              -พระรากฤษฎีกาว!าด�วยหลักเกณฑIและวิธีการบริหาร
กิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
              -พรบ.อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 
             -ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว!าด�วยงานสารบรรณ พ.ศ.
2526 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
          1.1.3 วิชาภาษาไทย 
               เป0นการทดสอบความรู�และความสามารถในการใช�
ภาษา โดยการอ!านจับใจความ การสรุปความ การตีความ การขยาย
ความจากข�อความสั้นๆ หรือบทความ และให�พิจารณาเลือกใช�ภาษา
ในรูปแบบต!างๆ จากคําหรือกลุ!มคํา ประโยคหรือข�อความสั้นๆ การ
เรียงความ การสะกดคํา การแต!งประโยค และคําศัพทI 
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โดยวิธี สอบข�อเขียน 
      (ปรนัย) 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
     1.2 ความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน)ง  
          -ความรู�เก่ียวกับการออกแบบและเขียนแบบสถาปBตยกรรม 
          -ความรู�เก่ียวกับการใช�เครื่องคอมพิวเตอรIเขียนแบบ
โปรแกรม AutoCAD และโปรแกรมท่ีใช�เขียนแบบอ่ืนๆ 
          -ความรู�เก่ียวกับทฤษฏีและระบบ สัญลักษณIวัสดุก!อสร�าง
ด�านสถาปBตยกรรมและด�านวิศวกรรม 
          -ความรู�เก่ียวกับงานภูมิทัศนI 
          -ความรู�เก่ียวกับงานด�านแผนท่ี 
          -ความรู�ท่ีเก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของ
ตําแหน!งท่ีสมัครสอบ 
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โดยวิธี สอบข�อเขียน 
      (ปรนัย) 

2.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
     2.1 มีทักษะในการปฏิบัติงาน 
     2.2 มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 
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โดยวิธี.....ทดสอบ........ 
โดยวิธี.....ทดสอบ........ 

3.คุณสมบัติส!วนบุคคล 
     3.1 บุคลิกภาพท!วงทีวาจา 
     3.2 ความคิดริเร่ิมและปฏิภาณไหวพริบ 
     3.3 มนุษยสัมพันธI 
     3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 

 
5 
5 
5 
5 

 
โดยวิธี....สัมภาษณI...... 

รวม 100  
 

 

 


