
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 

    ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕59 
    ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖0   รอบ  ๖  เดือน   รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 
สร้างจิตส านึก 

และปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการ
ร้องทุกข์/ร้องเรียน หรือแจ้ง
เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต 
และพฤติกรรมมิชอบ 

จ านวนช่องทางการ
ตรวจสอบการับเรื่อง
ร้องเรียนเพิ่มขึ้น 

1 ช่องทาง 

มีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องทุกข์/
ร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส
เกี่ยวกบัการทจุริต และ
พฤติกรรมมิชอบผ่านตู้รับ
ความคิดเห็น,เว็บไซด์และ
Facebook 
ของอบต.ทรงคนอง 

- - - -  - - 

พัฒนาช่องทางการร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ช่อง
ทางการแจ้งเบาะแส
เกี่ยวกบัการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบทางสื่อ 

จ านวนช่องทางการ
ตรวจสอบการับเรื่อง
ร้องเรียนเพิ่มขึ้น 

1 ช่องทาง 

ได้พัฒนาช่องทางการร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนผ่านเว็บ
ไซด์ และ Facebook ของ
อบต.ทรงคนอง - - - -  - - 

 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 

    ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕59 
    ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖0   รอบ  ๖  เดือน   รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 
สร้างจิตส านึก 

และปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของหน่วยงานใน    
อบต.ทรงคนองโดยการ
ประชาสัมพันธภ์ายใน
หน่วยงาน 

จ านวนช่องทางการมี
ส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานเพือ่สร้าง
ความรู้ความเข้าใจใน
สภาพปัญหาและการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

2 ช่องทาง 

มีการประชาสัมพันธ์ภาน
ในหน่วยงานของอบต.ทรง
คนอง โดยการใช้สื่อ
ออนไลน์ทางอินเตอร์เน็ต
ในการติดต่อประสานงาน 

- - - -  - - 

รณรงค์ปลูกจิตส านึก
คุณธรรม ต่อต้าน การทุจริต 
ประพฤติโดยมิชอบ  

จ านวนช่องทางในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
รณรงค์ปลูกจิตส านึก
คุณธรรมต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

3 ช่องทาง 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ป ลู ก
จิตส านึกคุณธรรมผ่านทาง
เ ว็ บ ไซด์ แ ผ่ นพั บ  และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

- - - -  - - 

เชิดชูบุคคลดีเด่นด้านความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต 

จ านวนสว่นราชการใน
สังกัด ที่เข้าร่วม
โครงการเชิดชูบุคลากร
ในสังกัดเพื่อเป็นบุคคล
ต้นแบบด้านความ
ซ่ือสัตย์ สุจริตและ มี
จริยธรรมในองค์กร 

4 ส่วน
ราชการ 

ส่วนราชการภายในอบต.
ทรงคนองเข้าร่วมกิจกรรม
การเชิดชูบุคคลดีเด่นด้าน
ความซ่ือสัตย์สุจริต - - - -  - - 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 

    ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕59 
    ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖0   รอบ  ๖  เดือน   รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 
สร้างจิตส านึก 

และปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กาจัดท าคู่มืองานบริการ
ส าหรับประชาชน 

จ านวนคู่มือแนะน า
ขั้นตอนและระยะเวลา
ยื่นรับบริการสาธารณะ 

55 คู่มือ
แนะน า 

มีการจัดท าคู่มืองาน
บริการส าหรับประชาชน 
จ านวน 55 คู่มือแนะน า 

- - - -  - - 

งานด้านคุมครองจริยธรรม 
มีการก าชบับุคลากรใน
สังกัด อบต.ทรงคนองให้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ได้รับ
มอบหมาย ตามระเบยีบ 
กฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ
อย่างเคร่งครัด พร้อม
รับผิดชอบในผลงานการ
ปฏิบัติงานของตน 

ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัด อบต.ทรงคนอง
ให้ปฏิบัติหนา้ที่ราชการ
ที่ได้รับมอบหมาย 
ตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับต่างๆ อยา่ง
เคร่งครัด พร้อม
รับผิดชอบในผลงาน
การปฏิบัติงานของตน 

ร้อยละ 60  

หัวหน้าสว่นราชการก าชบั
บุคลากรในสังกัด      
อบต.ทรงคนอง ทุกคนให้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการที่
ได้รับมอบหมายตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับต่างๆ อยา่ง
เคร่งครัด พร้อม
รับผิดชอบในผลงานการ
ปฏิบัติงานของตน 

- - -    - 

สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านยิมตามหลกั
ธรรมาภิบาลและประมวล
จริยธรรม 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการปลูกฝัง
ทัศนคติ ค่านิยม
เกี่ยวกบัการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบไม่ถูก
ร้องเรียน 

ร้อยละ 90 

มีการประกาศประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ
อบต.ทรงคนองบุคลากร
ทุกคนถือปฏิบัติ  - - -  - - - 



แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 

    ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕59 
    ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖0   รอบ  ๖  เดือน   รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 
สร้างจิตส านึก 

และปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
งานด้านคุมครองจริยธรรม 
จัดท าคู่มืองานบริการ
ส าหรับประชาชน 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการปลูกฝัง
ทัศนคติ ค่านิยม
เกี่ยวกบัการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบไม่ถูก
ร้องเรียน 

ร้อยละ 90 

บุคลากรในสังกัด      
อบต.ทรงคนอง 
ปฏิบัติงานตามคู่มืองาน
บริการส าหรับประชาชน  - - -   - - 

งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
การถวายสัตยป์ฏิญาณเพื่อ
เป็นข้าราชการที่ดี  

จ านวนกิจกรรม/เข้า
ร่วมกิจกรรมกบัภาคี
เครือข่ายทั้งในส่วน
ราชการและภาค
ประชาชน 

1 กิจกรรม 

บุคลากรในสังกัด      
อบต.ทรงคนองร่วมการ
ถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อ
เป็นข้าราชการที่ดี ซ่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม   

- - -    - 

การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ร้อยละของผลการ
ด าเนินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ร้อยละ 80  

อยู่ระกว่างเตรียมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561  

- - - - -  - 

 
 



 
 
 
 
 
 
  

 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานของ อปท. 
บทสรุป/ข้อเสนอ/แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

 

อปท. องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
..................--............................................................................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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ผู้รายงาน : นายเอกชัย   เอกสัมพนัธ์ทิพย์    ต าแหน่ง : ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 
โทรศัพท์/โทรสาร : 034-318666     E-mail :  -        วันท่ี 19 มิถุนายน พ.ศ. 2561 
 

 


