
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาร พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้  
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. การสร้างฐาน
ความคิดการ
ท างานแบบ
โปร่งใสตรวจสอบ
ได ้

1. ก าหนด
แนวทางปฏิบัติใน
การเผยแพร่ข้อมลู
ของราชการเพื่อ
ประชาชน
ตรวจสอบได ้

ส านักปลดัฯ มี.ค.65-พ.ค.65  1. จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
แนวทางปฏิบัติในการเผยแพร่
ข้อมูลของราชการเพื่อประชาชน
ตรวจสอบได้ เมื่อวันที่ 14 ม.ีค.
65 โดยมีบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วม
ประชุมครบทุกคน 

หากมีบุคลากร
บรรจ/ุโอน/ย้าย
หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นและ
สมาชิกท้องถิ่นเข้า
มาในหน่วยงาน
ควรให้ส านักปลัด
ฯ แจ้งให้ทราบถึง
ขัน้ตอนต่างๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

2.การเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร 

1.การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2.การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมสี่วน
ร่วม 

ส านักปลดัฯ มี.ค.65-พ.ค.65 1.ปรับปรุงหน้าเว็บไซด์ให้
สามารถร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบได้ง่ายและมีการ
ควบคุมผูดู้แลช่องทางดังกล่าว
เฉพาะผู้ที่มหีน้าท่ีเกี่ยวข้อง 
2.น าเข้าข้อมูลที่ได้รับมาจากผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียมาวเิคราะห์เพื่อ
น าไปสู่การปฏิบตัิสนองได้ตรง
ตามความต้องการ(จัดท าแผนฯ) 

 

3.การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1.เพิ่มความรู ้
ความสามารถให้
ทันยุคสมัย โดย
ส่งเสริมให้ ทุก
ท่านในองค์กรเข้า
รับการฝึกอบรม 

ส านักปลดัฯ มี.ค.65-พ.ค.65 1.ผู้บริหารและข้าราชการ 
ลูกจ้าง เข้ารับการฝึกอบรม 
(ตามรายงานการฝึกอบรม) 

 

 
  


