
 
รายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร 

ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ�าง ลงวันท่ี  6 พฤศจิกายน 2560 
 

**************** 

1.ประเภท พนักงานจ�างท่ัวไป 

2. ตําแหน�ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) 

หน�าท่ีและความรับผิดชอบของตําแหน)ง 
  หน�าท่ีและความรับผิดชอบหลัก ขับเครื่องจักรกลขนาดเบาตลอดจนบํารุงรักษาและแก�ไข
ข�อขัดข�องเล็กๆ น�อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา เช�น รถกระบะเทความจุต่ํากว�า 5 ลูกบาศก2หลา รถบรรทุก
น้ํา รถยกกระเช�า เป4นต�น หรือชนิดใดชนิดหนึ่งตามรายละเอียดตําแหน�งพนักงานขับเครื่องจักรกลของอปท. 
และปฏิบัติงานตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย  
   

3. ระยะเวลาการจ�าง ไม�เกิน 1 ป: 

4. อัตราว�าง จํานวน 1 อัตรา 

5. อัตราค�าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท  
 

6. สิทธิประโยชน2 ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ�าง สําหรับองค2การบริหารส�วนตําบล  
    ลงวันท่ี 22 กรกฎาคม 2547 และแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน)ง 

1. ประเภทของพนักงานจ�าง พนักงานจ�างท่ัวไป 
ตําแหน)ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ทําหน�าท่ีเก่ียวกับ ขับเครื่องจักรกลขนาดเบาตลอดจนบํารุงรักษาและแก�ไขข�อขัดข�องเล็กๆ 

น�อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา เช�น รถกระบะเทความจุตํ่ากว�า 5 ลูกบาศก2หลา รถบรรทุกน้ํา รถยก
กระเช�า เป4นต�น หรือชนิดใดชนิดหนึ่งตามรายละเอียดตําแหน�งพนักงานขับเครื่องจักรกลของอปท. รวมถึง
ตรวจเช็คเปลี่ยนถ�ายน้ํามันเครื่องตามระยะเวลา นํารถยนต2ตรวจสภาพ  ต�อภาษีประจําป: จัดทําสมุดบันทึกการ
ใช�รถยนต2 และปฏิบัติงานตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 
   

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน)ง 
มีความรู�ความชํานาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได�เป4นอย�างดีและ ได�รับใบอนุญาต  

ขับรถ ตรงตามท่ีกฎหมาย 
    

3.หลกัเกณฑ9และวิธีการเลือกสรร 

ผู�สมัครต�องได�รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ2 ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.ความรู�ในหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานในหน�าท่ีของตําแหน�ง 
     1.1 ความรู�ความสามารถท่ัวไป 
     1.2 ความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง  

30 โดยวิธี....สัมภาษณ2...... 

2.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
     2.1 มีทักษะในการปฏิบัติงาน 
     2.2 มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 
15 
15 

 
โดยวิธี.....ทดสอบ........ 
โดยวิธี.....ทดสอบ........ 

3.คุณสมบัติส�วนบุคคล 
     3.1 บุคลิกภาพท�วงทีวาจา 
     3.2 ความคิดริเร่ิมและปฏิภาณไหวพริบ 
     3.3 มนุษยสัมพันธ2 
     3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 

 
10 
10 
10 
10 

 
โดยวิธี....สัมภาษณ2...... 

รวม 100  
 


