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1. แนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร8องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

2. ชDองทางแจ8งเรื่องร8องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

3. ข8อมูลเชิงสถิติเรื่องร8องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

4. ชDองทางการรับฟLงความคิดเห็นผDานระบบออนไลนR

ข"อมูลการส+งเสริมความโปร+งใสของหน+วยงาน

5. การเปTดโอกาสให8เกิดการมีสDวนรDวม
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ข"อมูลการส+งเสริมความโปร+งใส
ของหน+วยงาน

การจัดการเร่ืองร,องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

การเป=ดโอกาสให,เกิดการมีสBวนรBวม
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1. การเป-ดเผยข"อมูลแนวปฏิบัติในการจัดการเร่ืองร"องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

การจัดการเร่ืองร,องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
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1. การเป)ดเผยข.อมูลแนวปฏิบัติในการจัดการเร่ืองร.องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดการเร่ืองร,องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

โปร$งใส
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แนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร5องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

การจัดการเร่ืองร,องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

1. การเป)ดเผยข.อมูลแนวปฏิบัติในการจัดการเร่ืองร.องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
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www.หน%วยงานของรัฐ.go.th/แนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องรAองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

การจัดการเร่ืองร,องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

วิธีการท่ีบุคคลภายนอก
จะทำการร,องเรียน

ขั้นตอน หรือ วิธีการ
จัดการเร่ืองร,องเรียน

สFวนงานท่ีรับผิดชอบ

ระยะเวลาการดำเนินงาน

1. การเป)ดเผยข.อมูลแนวปฏิบัติในการจัดการเร่ืองร.องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
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2.  การเป-ดเผยข"อมูลชLองทางแจ"งเร่ืองร"องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

การจัดการเร่ืองร,องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
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การจัดการเร่ืองร,องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ร"องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของเจ"าหน"าที่
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www.หน%วยงานของรัฐ.go.th/รAองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจAาหนAาท่ี

การจัดการเร่ืองร,องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ร.องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ สะดวก
ง'าย

ไม'ยุ'งยาก

2. การเป)ดเผยข.อมูลชHองทางแจ.งเร่ืองร.องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
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www.หน%วยงานของรัฐ.go.th/รAองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจAาหนAาท่ี

การจัดการเร่ืองร,องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ร.องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ สะดวก
ง'าย

ไม'ยุ'งยาก

2. การเป)ดเผยข.อมูลชHองทางแจ.งเร่ืองร.องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

12/27



การจัดการเร่ืองร,องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

2. การเป)ดเผยข.อมูลชHองทางแจ.งเร่ืองร.องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
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การจัดการเร่ืองร,องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ร"องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของเจ"าหน"าที่

2. การเป)ดเผยข.อมูลชHองทางแจ.งเร่ืองร.องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
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3. การเป-ดเผยข"อมูลเชิงสถิติเร่ืองร"องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

การจัดการเร่ืองร,องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
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ข5อมูลเชิงสถิติเรื่องร5องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ5าหน5าท่ี

การจัดการเร่ืองร,องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

3. การเป)ดเผยข.อมูลเชิงสถิติเร่ืองร.องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
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www.หน%วยงานของรัฐ.go.th/ขAอมูลเชิงสถิติเรื่องรAองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจAาหนAาท่ี

การจัดการเร่ืองร,องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

สถิติเรื่องร8องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ8าหน8าท่ี

3. การเป)ดเผยข.อมูลเชิงสถิติเร่ืองร.องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
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www.หน%วยงานของรัฐ.go.th/ขAอมูลเชิงสถิติเรื่องรAองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจAาหนAาท่ี

การจัดการเร่ืองร,องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

สถิติเรื่องร8องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ8าหน8าท่ี

3. การเป)ดเผยข.อมูลเชิงสถิติเร่ืองร.องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
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ข"อมูลการส+งเสริมความโปร+งใส
ของหน+วยงาน

การจัดการเร่ืองร,องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

การเป=ดโอกาสให,เกิดการมีสBวนรBวม
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4. การเป-ดเผยข"อมูลชLองทาง
การรับฟQงความคิดเห็นผLานระบบออนไลนV

การเป=ดโอกาสให,เกิดการมีสBวนรBวม
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รับฟ%ง
ความคิดเห็น

การเป=ดโอกาสให,เกิดการมีสBวนรBวม
4. การเป)ดเผยข.อมูลชHองทาง

การรับฟNงความคิดเห็นผHานระบบออนไลนS
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www.หน%วยงานของรัฐ.go.th/รับฟOงความคิดเห็น

แบบฟอร&มการรับฟ+งความคิดเห็นจากประชาชน

การเป=ดโอกาสให,เกิดการมีสBวนรBวม
4. การเป)ดเผยข.อมูลชHองทาง

การรับฟNงความคิดเห็นผHานระบบออนไลนS
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5. การเป-ดเผยข"อมูลการเป-ดโอกาสให"เกิดการมีสLวนรLวม

การเป=ดโอกาสให,เกิดการมีสBวนรBวม
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การเป=ดโอกาสให,เกิดการมีสBวนรBวม
5. การเป)ดเผยข.อมูลการเป)ดโอกาสให.เกิดการมีสHวนรHวม

การมีส'วนร'วม
ของผู/มีส'วนได/ส'วนเสีย

=  ความโปร*งใส
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กิจกรรมและโครงการในการมีส1วนร1วม

การเป=ดโอกาสให,เกิดการมีสBวนรBวม
5. การเป)ดเผยข.อมูลการเป)ดโอกาสให.เกิดการมีสHวนรHวม
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