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ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง ได้จัดโครงการขับเคลื่อนจริยธรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม NO Gift Policy      ณ 
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง วันพุธที่  15  มีนาคม พ.ศ. 2566 เวลา 9.00 น. ทั้งนี้ นายบุญสม  
ประเสริฐมรรค นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง ได้มอบหมายให้ผู้อ านวยการ    ทุกกองและหัวหน้าส านัก  
ช่วยกันควบคุม ดูและ และก ากับการเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง และวาง
แนวทางให้พนักงานเจ้าหน้าที่ในการยึดมั่นหลักจริยธรรม อาทิ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ดี คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน ไม่กระท าการ
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เป็นต้น 

และเน้นย้ าเร่ืองการปลูกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy)” เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศ สร้างความ
โปร่งใส ในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทรงคนอง ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงวันที่ 9 มีนาคม 2566 ซึ่งก าหนดให้ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนภายในหน่วยงานไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดในก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน 
และอนาคต เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัล และ
ประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง หลักเกณฑ์ การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 


