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ค าน า 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีโครงสร้างการแบ่งงาน  
และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน จ าแนกภารกิจก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสม
กับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังและการพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. จังหวัด)  ตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม  ทั งนี  ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ
วางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง ให้เหมาะสมอีกด้วย 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง ใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน และ
มีการลดภารกิจ และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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๑. หลักการและเหตุผล 
                 

  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี ่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวน
เท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  
ปริมาณ  ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องจ่ายด้านบุคคล โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ทั งนี  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
  ๑.2  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
ข้อ ๑๘  โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยให้
เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ตามข้อ 16 เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่
และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์ประเมินความต้องการ
ก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคนที่ขาดอยู่และต้องการเพ่ิมขึ น วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน การ
จัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

๑.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2559 โดย
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพ่ือเป็นการ
ปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พร้อมทั งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเ นินการจัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี  

1.4 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 โดยที่ ก.อบต. มีมติให้ปรับปรุง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งเป็นไปตามระบบจ าแนกต าแหน่ง ในระบบ
แท่ง ซึ่งจะมีผลใช้บังคับในวันที่ 1 มกราคม  2559  
  1.5  ตามท่ี ก.อบต. ในการประชุมครั งที่12/2559 เมื่อวันที่  25  ธันวาคม  2558 ได้มีมติ
เกี่ยวกับแนวทางการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ จากระบบซีเป็นระบบแท่ง 
จึงสมควรแก้ไขเปลี่ยนแปลงการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2561-2563 ให้สอดคล้องกับระบบจ าแนกต าแหน่งที่ก าหนดขึ นใหม ่
 

  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง อ าเภอสามพราน   
จังหวัดนครปฐม จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2563  ขึ น 
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๒.วัตถุประสงค ์

 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ  าซ้อน 

 2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 5 พ.ศ.2546 และตามพระบัญญัติก าหนดแผน
และขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสม 
หรือไม ่
  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง ให้เหมาะสม 

 2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั งข้าราชการเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน และมีการ
ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างด ี
  2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด   
 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี

 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง ซึ่งมีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนองเป็นประธาน เห็นควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเขตเนื อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี  
 3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง                 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.
2552 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2542 และแผนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕51 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาในพื นที่ของต าบลทรงคนอง เพ่ือให้การด าเนินการของ อบต. บรรลุตาม
พันธกิจที่ตั งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลทรงคนอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ 
กลุ่มงานต่างๆ   
  3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3 โดยภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน ร้อยละสี่สิบ ของงบประมาณรายจ่าย 
  3.5 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั ง 
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๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

  เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง มีความครบถ้วน
ครอบคลุมสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาของ อบต .
ทรงคนองและวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื นที่องค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็น
พื นฐาน และความต้องการของประชาชนในเขตพื นที่ที่ส าคัญ ซึ่งสามารถวิเคราะห์ได้ดังนี  

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาของ อปท.และสภาพปัญหาของต าบลทรงคนอง 
๔.1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   4.1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้าน  ไม่สะดวก   
   4.1.2  ปัญหาน  าอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง 
   4.1.3 ระบบประปาหมู่บ้าน  และประปาภูมิภาคไม่เพียงพอ 
   4.1.4  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 

4.1.5 ปัญหาแหล่งเก็บน  าธรรมชาติไม่เพียงพอ 
๔.2  ด้านเศรษฐกิจและสังคม 

   ๔.2.๑  ปัญหาการพัฒนาอาชีพเสริมในกลุ่มสตรี แม่บ้าน ผู้ว่างงาน 
   ๔.2.๒  ปัญหาค่าครองชีพต่ าของประชาชนในหมู่บ้าน 
   ๔.2.๓  ปัญหาขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ 
   ๔.2.๔  ขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและการพัฒนาเกษตรกร 
   ๔.2.๕   ปัญหาน  าท่วมพืชผลทางการเศรษฐกิจฤดูน  าหลาก 
   ๔.2.6  ปัญหาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๔.2.7  ปัญหาการส่งเสริมและพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการด้อยโอกาส 
ที่ถูกทอดทิ ง    

   ๔.2.8  ปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น  
  4.3  ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

4.3.1 ปัญหาเกี่ยวกับการส่งเสริมศิลปะ อนุรักษ์งานศิลป์ การสืบทอดส่งเสริมและ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

4.3.2 ปัญหาการพัฒนาและเผยแพร่วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีพื นบ้าน 
เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาให้เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  

4.3.3 ปัญหาการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศวัฒนธรรมท้องถิ่น วัฒนธรรมพื นบ้าน 
งานส่งเสริมสนับสนุนสภาวัฒนธรรมและงานวัฒนธรรมสัมพันธ์ งานส่งเสริม
ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น งานประเพณีท่ีส าคัญในรอบปี 

4.3.4 ปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพของเด็กและเยาวชน  
4.3.5 ส่งเสริมการกีฬาขั นพื นฐาน ทั งในและนอกระบบการศึกษา งานพัฒนา

เทคนิคการกีฬา งานส่งเสริมการกีฬาเพ่ืออาชีพ งานการจัดการแข่งขันกีฬา
เด็กและเยาวชน ประชาชน กีฬานักเรียน ศูนย์เยาวชน   
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  4.4.   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔.4.๑  คลองตื นเขิน  มีวัชพืชขึ นปกคลุมท าให้การระบายน  าไม่สะดวก ส่งผลต่อการ 
     ด ารงชีวิตและการเกษตร 

   ๔.4.๒  ปัญหาขยะมูลฝอย 
   ๔.4.๓  ปัญหาอุทกภัยในฤดูน  าหลาก 
   4.4.4 ปัญหาผักตบชาวา 
   
  4.5  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
   ๔.5.๑  ความจ าเป็นด้านบุคลากรที่มีความรู้ในการพัฒนาท้องถิ่น 

4.5.2  ปัญหาในการปรับตัวตามสภาพแวดล้อมที่มีการพลวัตอยู่ตลอดเวลา  
โดยเฉพาะสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

  ๔.5.๒  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 

   4.5.3  การมีส่วนร่วมระหว่างประชาชนและอบต. 
   ๔.5.4  ขาดแคลนเทคโนโลยี การรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัย 
   ๔.5.5  รายได้และงบประมาณไม่เพียงพอแก่การพัฒนา 
 

๔.6  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
   ๔.๕.๑  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามัยไม่ทั่วถึง 
   ๔.๕.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

๔.๕.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ ไม่ทั่วถึง
๔.๕.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า โรคเอดส์และ
สุขอนามัยของประชาชน 

 
๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
     เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง ได้เข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื นที่ของ 
ต าบลทรงคนอง ตามความต้องการของประชาชน  จึงก าหนดภารกิจตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทรงคนอง ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบันและกฎหมายอ่ืน ออกเป็น 7 ด้านดังนี  

๕.๑.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี  
   5.1.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน  าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑) , ๑๖ (๒)) 
          5.1.2 ให้มีน  าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 
          5.1.3 ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒)) 
          5.1.4 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน  า (มาตรา ๖๘ (๓)) 
          5.1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
          5.1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 
         5.1.7 การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๖ (๒๖)) 
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  ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี   
   5.2.1 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 
                   5.2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (๓)) 

5.2.3 ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
     (มาตรา๖๘ (๔)) 

         5.2.4 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
         5.2.5 การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
         5.2.6 การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 
          5.2.7 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 

         ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
         5.2.8 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
               (มาตรา ๑๖ (๒)) 
          5.2.9 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
                   (มาตรา ๑๖ (๕)) 
          5.2.10 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
              (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 
         5.2.11 การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา ๑๖ (๑๓)) 
         5.2.12 การส่งเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 
         5.2.13 การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปณสถาน (มาตรา ๑๖ (๒๐)) 
         5.2.14 การควบคุมการเลี ยงสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๑)) 
         5.2.15 การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๒)) 

๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการักษาความสงบเรียบร้อย ภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
      ดังนี  

5.3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 
    5.3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
              (มาตรา ๖๘ (๘)) 
    5.3.3 การผังเมอืง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 

   5.3.4 การรักษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรง
มหรสพ 

              และสาธารณสถานอืน่ (มาตรา ๖๘ (๑๓) ๑๖ (๒๕)) 

     5.3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  

         (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 

                      5.3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
5.3.7 การรักษาความสงบเรียบร้อยการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา   
         ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖ (๓๐))    

  ๕.๔.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที ่
       เกี่ยวข้อง  ดังนี  
 5.4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)) 

    5.4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕)) 



    5.4.3 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
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    5.4.4 ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 
    5.4.5 ส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 
    5.4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 
    5.4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
    5.4.8 การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 
   5.4.9 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา ๑๖ (๑)) 
  ๕.๕.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

       มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี  
5.5.1 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

    (มาตรา ๖๗ (๗)) 
    5.5.2 การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน  าเสีย (มาตรา ๑๖ (๘)) 
    5.5.3 การจัดการ การบ ารุงรกัษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน  

         ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  (มาตรา ๑๖ (๒๔)) 
  ๕.๖.  ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี  

5.6.1 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ 
         ท้องถิ่น (มาตรา๖๗ (๘)) 

    5.6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
  ๕.๗.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 
                           ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี  

5.7.1 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
   (มาตรา ๑๖ (๑๕))   

5.7.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
         (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 

ภารกิจทั ง  ๗  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะ 
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพื นที่ประกอบด้วย การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ     
 

๖.  ภารกิจหลักและภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง ต้องด าเนินการ 

  ๖.๑  ภารกิจหลัก 
   ๖.๑.๑  การปรับปรุงโครงสร้างพื นฐาน 
   ๖.๑.๒  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
   ๖.๑.๓  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
   ๖.๑.๔  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
   ๖.๑.๕  การพัฒนาการศกึษาและการกีฬา 
   ๖.๑.๖  การพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและคนพิการ 
   ๖.๑.๗  การป้องกัน  ปราบปรามยาเสพติดและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 



   ๖.1.8  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน 
   ๖.๑.9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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  ๖.๒  ภารกิจรอง 
   ๖.๒.๑  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
   ๖.๒.๒  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
   6.2.3  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร    
   6.2.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 
ในองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 

สรุปผลการวิเคราะห์ SWOT ANALYSIS องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 
ปัจจัยภายใน 

 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
๑. อบต.ทรงคนองมีงบประมาณเป็นของตนเองท าให้
การบริหารงบประมาณมีความคล่องตัว 
2.โครงสร้างการบริหารงานมีการถ่วงดุลอ านาจ 
3.มีวัดเป็นศูนย์รวมกิจกรรมหลักของชุมชน 
4.พื นดินอุดมสมบูรณ์ มีน  าตลอดฤดูกาลเหมาะแก่การ
ท าการเกษตรทุกชนิด 
5.เป็นแหล่งผลิตพืชผลทางการเกษตรเช่น ส้มโอพันธ์ดี 
ขนุน, มะพร้าว 
6.การคมนาคมขนส่งสะดวกรวดเร็ว เนื่องจากมีถนน
บรมราชชนนีผ่านกลางในพื นที่ 
7.เป็นองค์กรที่มีเครื่องมือ เครื่องใช้และอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานค่อนข้างทันสมัย 
8.ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชนให้ความส าคัญ และให้ความ
ร่วมมือด้านการพัฒนาชุมชน 
9. มีการแบ่งส่วนงานโดยก าหนดอ านาจหน้าที่อย่าง 
   ชัดเจนและครอบคลุมงานในความรับผิดชอบทุกด้าน 
10.มีส่วนราชการรับผิดชอบการปฎิบัติงานในหน้าที่
ของ อบต. ครบถ้วน 
9.มีการประสานงานส่วนราชการและภาคเอกชนอย่าง 
   ใกล้ชิด 
10. มีการวางแผนการปฏิบัติจนบรรลุเป้าหมายทุก 
      ขั นตอนและมีการก ากับดูแลการปฏิบัติทุกภารกิจ 
11.การด าเนินงานของ อบต.ได้ยึดถือและปฎิบัติตาม 
     ระเบียบข้อกฎหมายและนโยบายของรัฐบาล 
12.การบริหารจัดการยึดหลักการบริหารจัดการ 
     บ้านเมืองที่ดี สร้างบรรยายกาศในการปฏิบัติงาน  
     อย่างเป็นระบบ 

๑.อบต.ทรงคนองยังขาดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้าน
การเกษตรและสาธารณสุข 
2.สถานที่ท างานมีความคับแคบ แออัดไม่สะดวก
ส าหรับผู้มารับบริการและเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
3.ไม่มีอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เป็นมาตรฐาน 
4.มีพื นที่เสี่ยงต่อการเกิดอุทกภัย 
5.การท าเกษตรยังใช้สารเคมีมากกว่าสารอินทรีย์ 
6.ขาดการส่งเสริม  เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ 
องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพ่ือจะได้น าความรู้ที่ได้มาใช้ในการพัฒนา 
7. ถนนภายในต าบลคับแคบ คดเคี ยว อาจเป็น 
    อุปสรรคในการคมนาคม 
8.ไม่มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในเชิง
คุณภาพ 
9.บางภารกิจอยู่นอกเหนืออ านาจหน้าที่ของ อบต.ท า
ให้ไม่สามาตตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ 
10.การถือปฏิบัติตามระเบียบ ข้อกฏหมาย บางเรื่องมี
แนวทางการปฏิบัติไม่ชัดเจน และล่าช้าไม่ทัน
เหตุการณ์ 
10.ขาดการได้รับการร่วมมือที่แท้จริง จากภาค
ประชาชน  
11.จ านวนพนักงานและลูกจ้างไม่สอดคล้องกับ
ปริมาณงานเนื่องจากมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
12.ความขัดแย้งในองค์กร 



13.ใช้ระเบียบข้อกฎหมายเป็นหลักในการด าเนินงาน 
     และแก้ไขปัญหา 
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ปัจจัยภายนอก 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑. เป็นพื นที่ท่ีอยู่ในเขตปริมณฑลใกล้กับกรุงเทพ มี
เส้นทางสายหลักผ่าน 
๒. เป็นแหล่งผลิตส้มโอส่งออก 
3.มีอัตราการขายตัวของหน่วยธุรกิจในพื นที่ท าให้มี
โอกาสมีงบประมาณเพ่ิมขึ นจากการจัดเก็บภาษีอากร 
4.ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนกลางในการ
พัฒนา 
5.ฐานะทางเศรษฐกิจของประชาชนโดยรวมค่อนข้างดี 
6.ชุมชนมีความผาสุข ไม่มีสถานบันเทิง 
7.มีแม่น  าท่าจีน (นครชัยศรี)ไหลผ่าน พื นที่จึงมีโอกาศ
พัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
8. พื นที่ตั งอยู่ใกล้เขตปริมณฑล  และอยู่ในผังเมือง 
รวมพุทธมณฑล ท าให้สามารถจัดระเบียบในการ
บริหารงานในเขตพื นที่ได้ชัดเจนขึ น 
9. ที่ตั งต าบลอยู่ใกล้แหล่งท่องเที่ยว เช่น วัดไร่ขิง 
ตลาดน  าวัดดอนหวาย ซึ่งเป็นช่องทางการตลาด ค้าขาย
ผลิตภัณพ์ในพื นที่  
10. มีแม่น  าท่าจีนไหลผ่าน จึงมีโอกาสพัฒนาเป็น 
แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
11.การขยายตัวของเขตเมืองเข้ามาในพื นที่ท าให้การ
พัฒนาต าบลเป็นไปอย่างรวดเร็ว เพื่อรองรับสังคมเมือง 
 

๑.กฎ ระเบียบบางอย่างไม่เอื อต่อการปฏิบัติงาน  
2.งบประมาณมีน้อยไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
3.มีพื นที่เสี่ยงต่อการเกิดอุทกภัย 
4.การขยายตัวของชุมชนเป็นไปอย่างรวดเร็วท าให้
เกิดปัญหาด้านการจราจร ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านยา
เสพติด เป็นต้น ท าให้การจัดการบริการด้านต่างๆ ไม่
สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอและ
ทั่วถึง เช่น ระบบสาธารณูปโภค 
5.มีประชากรแฝงเป็นจ านวนมาก การดูแล ควบคุม
ท าได้ยาก 
6.ประชาชนแฝงจ านวนมากไม่มีสิทธิทางการเมือง 
7.การแปรรูปผลผลิตมีน้อย 
8.ประชาชนขาดทักษะการพัฒนาอาชีพ 
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๗.  สรุปปญัหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม เป็นองค์การบริหาร
ส่วนต าบลขนาดกลาง โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วนราชการ และ ๑ หน่วยงาน 
ได้แก่  

๑) ส านักงานปลัด อบต.   
๒) กองคลัง   
๓) กองช่าง   
๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      
๕) หน่วยงานตรวจสอบภายใน   

         ทั งนี  ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล จ านวนทั งสิ น 61 อัตรา แต่เนื่องจากที่
ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนองมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ นและจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่
เพียงพอต้อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั น จึงมีความจ าเป็นต้อง
ขอก าหนดต าแหน่งขึ นใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ นและยุบเลิกบางต าแหน่งเพ่ือแก้ไขปัญหาการ
บริหารงานภายในและสอดคล้องกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง โดยมีการขอ
ก าหนดต าแหน่งเพิ่มและยุบเลิกดังนี  
  1.ส านักงานปลัด ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ 

1.1 พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา      
      จ านวน 1 อัตรา 
1.2 พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง  จ านวน 2 อัตรา 
1.3 พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน    จ านวน 1 อัตรา 

  2.กองคลัง ขอยุบเลิก 
   2.1 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.   จ านวน 1 อัตรา 
  3.กองช่าง ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ 
   3.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ จ านวน 1 อัตรา 
  4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ 
   4.1 พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  

      จ านวน 1 อัตรา 
   ขอยุบเลิก 

   4.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
      จ านวน 1 อัตรา 
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๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
   

8.1 โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง (ขนาดกลาง) 
  จากสภาพปัญหาพื นที่และความต้องการของประชาชนต าบลทรงคนอง ประกอบกับอบต. มีภารกิจ อ านาจ
หน้าท่ีที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าท่ีที่ก าหนดไว้นั น  เพื่อให้การปฏิบัติงานลุ่ล่วงส าเร็จ อบต.จึงมี
การก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้างให้ตรงกับ
ภารกิจดังกล่าว ซึ่งในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั น ได้ก าหนดภารกิจอยู่ในส่วน
และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา เห็นว่า ภารกิจนั นมีปริมาณงาน
มากพอ ก็อาจจะพิจารณาตั งเป็นส่วนต่อไป ดังนี  
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 
-ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
-รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

-ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
-รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

๑.ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑ งานบรหิารทั่วไป   
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
๑.๓ งานกฎหมายและคด ี
๑.๔ งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
๑.๕ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑.๖ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

๑.ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑ งานบรหิารทั่วไป   
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
๑.๓ งานกฎหมายและคด ี
๑.๔ งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
๑.๕ งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑.๖ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

 
 

๒.  กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
๒.๒ งานบัญชี 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
๒.๔ งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ

๒.  กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
๒.๒ งานบัญชี 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
๒.๔ งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ

 
 
 
 

3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -งานประสานสาธารณูปโภค 
๓.2 งานก่อสร้าง 

3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -งานประสานสาธารณูปโภค 
๓.2 งานก่อสร้าง 

 
 

๔.  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑ งานอนามยัและสิ่งแวดล้อม 
๔.๒ งานรักษาความสะอาด 

๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
๔.๑ งานอนามยัและสิ่งแวดล้อม 
๔.๒ งานรักษาความสะอาด 

 
 
 

5.หน่วยตรวจสอบภายใน 5.หน่วยตรวจสอบภายใน  
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  ตามข้อ 8.1 องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน 
และได้จัดท ากรอบโครงสร้างอัตราก าลังใหม่แล้ว และได้ท าการวิเคราะห์เพ่ือประมาณการใช้แผนอัตราก าลัง
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในอนาคตว่าระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้
จ านวนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จ านวน
เท่าใด จึงเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทรงคนอง ทั งนี  เพ่ือให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในแผนอัตราก าลัง 3 ปี   ดังนี  

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ.2561-2563 
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ล าดับ
ท่ี 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี  
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

เพ่ิม / ลด หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

 ส านักงานปลัด         
3 หัวหน้าส านักปลัด  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 
- 

 
- 

 
- 

 

 งานบริหารงานทั่วไป         
4 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
5 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
6 พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
7 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -      
8 นักการ 1 1 1 1 - - -  
9 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
10 คนงาน - 1 1 1 1 - - ขอเพิ่ม

ใหม ่
11 ยาม 1 1 1 1 - - -  
 งานนโยบายและแผน         
12 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างภารกิจ         
13 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

 งานกฏหมายและคด ี         
14 นิติกรช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน         
15 นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ล าดับ

ที ่
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี  
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

เพ่ิม / ลด หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 ง านส่ ง เ ส ริ ม ก าร ศึ กษาศาสนาแล ะ

วัฒนธรรม 
        

16 นักชาการศึกษา ปก./ชก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม (ให้ 
กสถ.สอบให้) 

17 ครู 1 1 1 1 - - -  
18 ครู 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
19 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 งานป้องกันบรรเทาและสาธารณภัย         
20 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม (ให้ 

กสถ.สอบให้) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างท่ัวไป         
22 พนกังานขบัเครื่องจกัรกลขนาดเบา (รถดบัเพลิง) - ๑ ๑ ๑ 1 - - ขอเพิ่ม

ใหม ่

23 พนักงานดับเพลิง - ๑ ๑ ๑ 1 - - ขอเพิ่ม
ใหม ่

24 พนักงานดับเพลิง - ๑ ๑ ๑ 1 - - ขอเพิ่ม
ใหม ่

 รวม 20 24 24 24 4 - -  
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ล าดับ 

ที ่
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี  
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

เพ่ิม / ลด หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 กองคลัง 
        

1 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 งานการเงิน         
2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานบัญชี         

4 นักวิชาการคลัง (ลูกจ้างประจ า) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้         

5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

7 พนักงานจดมาตรวดัน  า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
8 พนักงานจดมาตรวดัน  า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ         

9 นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
10 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 รวม 11 10 10 10 -1 - -  
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ล าดับ 

ที ่
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี  
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

เพ่ิม / ลด หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 กองช่าง         

1 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร         
2 หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคมุอาคาร 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
- 

 
- 

 
- 

 

 งานออกแบบและคุมคุมอาคาร         
3 พนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจ า) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานประสานสาธารณูปโภค         

4 คนงาน (ลูกจา้งประจ า) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

5 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
6 พนักงานผลิตน  าประปา (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

7 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
8 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
9 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานก่อสร้าง         

10 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม (ให้ 
กสถ.สอบให้) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
11 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (คุณวุฒิ) - ๑ ๑ ๑ 1 - - ขอเพ่ิม 

 รวม 10 11 11 11 1 - -  
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ล าดับ 

ที ่
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี  
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

เพ่ิม / ลด หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม         

1 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม         
2 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม (ให้ 

กสถ.สอบให้) 

 พนักงานจ้างทั่วไป         
3 คนงาน 1 1 1 1 - - -  

4 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
 งานรักษาความสะอาด         

5 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
6 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม (ให้ 

กสถ.สอบให้) 
 พนักงานจ้างตามภารกกิจ         

7 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
8 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - - - -1   ขอยุบเลิก 

 พนักงานจ้างทั่วไป         
9 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 1 1 - - ขอเพ่ิม 

10 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
11 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
12 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
13 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
14 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
15 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
 รวม 14 14 14 14 - - -  
 หน่วยตรวจสอบภายใน         
1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม (ให้ 

กสถ.สอบให้) 
 รวม 1 1 1 1 - - -  
 รวมท้ังสิ้น 4 ส่วนราชการ 1 หน่วย 56 60 60 60 4    



๙.     ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน              

     การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง  อ าเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม     

                    ท่ี ช่ือสายงาน ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน (๑) อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

       อัตราก าลังคน        
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓)   

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า (+) ลด (-) หมาย
เหตุ 

จ านวน
คน 

จ านวนเงิน (บาท) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563   

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บท. กลาง 1 1 589,080 1 1 1 - - - 16,320 16,560 16,320 605,400 621,960 638,280  

  (นักบริหารงานท้องถ่ิน)                   

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บท. ต้น 1 1 371,760 1 1 1 - - - 12960 13,440 13,320 384,720 398,160 411,480  

  (นักบริหารงานท้องถ่ิน)                   

  รวม   2 2 960,840 2 2 2 - - - 29,280 30,000 29,640 990,120 1,020,120 1,049,760  

ส านักงานปลัด (01)                                     

3 หัวหน้าส านักงานปลัด อท. ต้น 1 1 365,760 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 378,360 391,320 404,640   

  (นักบริหารงานทั่วไป)                                     

4 นักทรัพยากรบุคคล  วิชาการ ชก. 1 1 323,760 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640   

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  วิชาการ ชก. 1 1 299,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360   

6 นิติกร  วิชาการ ชก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760   

7 นักพัฒนาชุมชน  วิชาการ ชก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760   

8 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง
เดิม 

9 เจ้าพนักงานธุรการ  ทั่วไป ปง. 1 1 188,640 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 196,080 203,520 210,840   

10 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภัย  ท่ัวไป ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง
เดิม 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษา                                     

11 ครู  - คศ.1 1 1 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงิน
อุดหนุน 



12 ครู  - คศ.1 1 1 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงิน
อุดหนุน 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     

13 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  -  - 1  - 0 1 1 1 1  -  - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ก าหนด
เพิ่ม 

14 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  - 1 1 180,000 1 1 1  -  -  -      7,200       7,560       7,800  187,200 194,760 202,560   

15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  -  - 1  - 0 1 1 1 1  -  -    138,000        5,520        5,760  138,000 143,520 149,280 ก าหนด
เพิ่ม 

16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  -  - 1 1 138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280   

17 พนักงานขับรถยนต์  -  - 1 1 135,444 1 1 1 - - - 5,520 5,640 5,880 140,964 146,604 152,484   

 
ท่ี ช่ือสายงาน ประเภท

ต าแหน่ง 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน (๑) อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วง 

       อัตราก าลังคน        
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓)   

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า (+) ลด (-) หมาย
เหตุ 

จ านวน
คน 

จ านวนเงิน (บาท) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563   

  พนักงานจ้างทั่วไป                                     

18 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง)  -  - 1  - 0 1 1 1 1  -  - 108,000  -  - 108,000 108,000 108,000   

19 พนักงานดับเพลิง  -  - 1  - 0 1 1 1 1  -  - 108,000  -  - 108,000 108,000 108,000   

20 พนักงานดับเพลิง  -  - 1  - 0 1 1 1 1  -  - 108,000  -  - 108,000 108,000 108,000   

21 พนักงานขับรถยนต์  -  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

22 คนงาน  -  - 1 1 108,000 1 1 1  - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

23 นักการ  -  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

24 ยาม  -  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

25 ผู้ดูแลเด็ก  -  - 1  - 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่าง
เดิม 

  รวมส านักงานปลัด  -  - 23 15    3,412,224  23 23 23 5  -  -  752,681   125,202   128,323       
4,164,905  

       
4,287,546  

      
4,413,307  

  



กองคลัง (04) 

26 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. ต้น 1 1 411,480 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320   

  (นักบริหารงานการคลัง)                                      

27 นักวิชาการพัสดุ  วิชาการ ปก. 1 1 293,760 1 1 1  -  -  - 9,480 9,720 10,080 303,240 312,960 323,040   

28 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ทั่วไป ชง. 1 1 194,280 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280   

29 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ทั่วไป ชง. 1 1 254,280 1 1 1 - - - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840   

  ลูกจ้างประจ า                                     

30 นักวิชาการคลัง (ลูกจ้างประจ า)  -  - 1 1 240,480 1 1 1 - - - 7,680 5,520 8,880 248,160 253,680 262,560   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     

31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  - 1 1 129,744 1 1 1 - - - 5,280 5,400 5,640 135,024 140,424 146,064   

32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  -  - 1 1 132,252 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 137,532 143,052 148,812   

33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  -  - 1 1 118,440 1 1 1  - - - 4,800 4,920 5,160 123,240 128,160 133,320   

  พนักงานจ้างทั่วไป                                     

34 พนักงานจดมาตรวัดน  า  -  - 1 1 108,000 1 1 1  - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

35 พนักงานจดมาตรวัดน  า  -  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

  รวมกองคลัง  -  - 10 10     1,990,716  10 10 10  - - -        
64,560  

      
64,320  

       
68,640  

          
2,055,276  

              
2,119,596  

             
2,188,236  

  

 
 
 
 
 
 
 



ท่ี ช่ือสายงาน ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน (๑) อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

       อัตราก าลังคน        
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓)   

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า (+) ลด (-) หมาย
เหตุ 

จ านวน
คน 

จ านวนเงิน (บาท) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563   

กองช่าง (05) 

36 ผู้อ านวยการกองช่าง อท. ต้น 1 1 362,640 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720   

  (นักบริหารงานช่าง)                                     

37 หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร อท. ต้น 1 1 266,040 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640   

  (นักบริหารงานช่าง)                                     

38 นายช่างโยธา ปง./ชง. ท่ัวไป ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง
เดิม 

  ลูกจ้างประจ า                                     

39 พนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจ า)  -  - 1 1 199800 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,200 207,240 214,560 221,760   

40 คนงาน (ลูกจ้างประจ า)  -  - 1 1 171,720 1 1 1 - - - 6,480 7,080 7,080 178,200 185,280 192,360   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     

41 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -  - 1 1 146,508 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 152,388 158,508 164,868   

42 พนักงานผลิตน  าประปา  -  - 1 1 112,800 1 1 1  -  -  - 4,560 4,080 4,920 117,360 121,440 126,360   

43 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  -  - 1  - 0 1 1 1 1 -  - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนด
เพิ่ม 

  พนักงานจ้างทั่วไป                                     

44 คนงาน  -  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

45 คนงาน  -  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

46 คนงาน  -  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   

  รวมกองช่าง     11 9     1,881,408  11 11 11 1 -  - 196,440 64,320 65,880 2,077,848 2,142,168 2,208,048   



กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06) 

47 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม อท. ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - -    13,620     
13,620  

   
13,620  

449,220 462,840 476,460 ว่าง
เดิม 

  (นักบริหารงานสาธารณสุข)                                     

48 เจ้าพนักงานธุรการ  ทั่วไป ชง. 1 1 225,720 1 1 1 - - - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280   

49 เจ้าพนักงานสาธารณสุข   ท่ัวไป ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - -     9,720      
9,720  

    
9,720  

307,620 317,340 327,060 ว่าง
เดิม 

50 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล   ท่ัวไป ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - -     9,720      
9,720  

    
9,720  

307,620 317,340 327,060 ว่าง
เดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี ช่ือสายงาน ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน (๑) อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

       อัตราก าลังคน        
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) หมาย
เหตุ 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า (+) ลด (-)             

จ านวน
คน 

จ านวนเงิน (บาท) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     

51 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  -  - 1 1 112,800 1 1 1 - - -      
5,560  

     
4,080  

     
4,920  

118,360 122,440 127,360   

  พนักงานจ้างทั่วไป                                     

52 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  - 1  - 108,000 1 1 1 - - - - - -        
108,000  

          
108,000  

          
108,000  

เปลี่ยน
ภารกิจเป็น

ทั่วไป 

53 คนงานประจ ารถขยะ  -  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - -         
108,000  

          
108,000  

          
108,000  

  

54 คนงานประจ ารถขยะ  -  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - -         
108,000  

          
108,000  

          
108,000  

  

55 คนงานประจ ารถขยะ  -  - 1  - 108,000 1 1 1 - - - - - -        
108,000  

          
108,000  

          
108,000  

ว่าง
เดิม 

56 คนงาน  -  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - -         
108,000  

          
108,000  

          
108,000  

  

57 คนงาน  -   -  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - -         
108,000  

          
108,000  

          
108,000  

  

58 คนงาน  -  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - -         
108,000  

          
108,000  

          
108,000  

  

59 คนงาน   -  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - -         
108,000  

          
108,000  

          
108,000  

  

60 คนงาน  -  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000           
108,000  

          
108,000  

  

  รวมกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม     14 9     2,341,920  14 14 14  -  -  - 50,421 49,062 50,503 2,392,341 2,438,842 2,486,783   

หน่วยตรวจสอบภายใน ( ) 

61 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง
เดิม 

  รวมหน่วยตรวจสอบภายใน     1 0        
355,320  

          
1  

          
1  

          
1  

        
-    

        
-    

        
-    

    
12,000  

    
12,000  

    
12,000  

      
367,320  

         
379,320  

         
391,320  

  

  รวมท้ังสิ้น     61 45         
10,942,428  

        
61  

        
61  

        
61  

6  -    -  ########     
344,904  

    
354,986  

    
12,047,810  

      
12,387,592  

      
12,737,454  

  



  ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20                             2,409,562 2,477,518 2,547,491   

  รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น                             14,457,372 14,865,110 15,284,945   

  ร้อยละ 40 ของงบประมาณประจ าปี                                         
32.86  

              
32.18  

              
31.51  

  

*หมายเหตุ                                      

  - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561  เป็นเงิน 44,000,000 บาท               

  - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562   เป็นเงิน 46,200,000 บาท               

  - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563    เป็นเงิน      48,510,000  บาท               

                    

                    

  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถน  า)     1  -  - 1 1 1 1  -  - 108000  -  - 108,000 108,000 108,000  

  พนักงานดับเพลิง     1  -  - 1 1 1 1     108000  -  - 108,000 108,000 108,000  

          4      216,000 216,000 216,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม ่ 
แนบท้ายค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลทรงคอง ที่ 564/2560 ลว. 29 กันยายน 2560 

ล าดั
บ     กรอบอัตราก าลังเดิม  ต าแหนง่ที่ก าหนดใหม่   เงินประจ า เงินเพิ่มอืน่ๆ/   

ที่ ชื่อ-นามสกุล คณุวุฒ ิ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหนง่ ประเภท  
ระดั
บ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหนง่ ประเภท 

ระดั
บ เงินเดอืน ต าแหนง่ เงินค่า หมายเหต ุ

          
ต าแหน่

ง       
ต าแหน่

ง       ตอบแทน   

1 นายชยุตธน บุญทน ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร 
 18-3-00-1101-

001 ปลัด อบต. บท. กลาง 
 18-3-00-1101-

001 ปลัด อบต. บท. กลาง 421,080 84,000 84,000 589,080 

    มหาบณัฑิต   
(นักบริหารงาน

ท้องถ่ิน)       
(นักบริหารงาน

ท้องถ่ิน)     (35,0900X12) (7,000X12) (7,000X12)   
    สาขา การปกครองท้องถ่ิน                         

2 น.ส.พนิตา เกิดภู่ 
ปริญญาโท รัฐศาสตร

มหาบัณฑิต 
 18-3-00-1101-

002 รองปลัด อบต. บท. ต้น 
 18-3-00-1101-

002 รองปลัด อบต. บท. ต้น 
                       

329,760  
                  

42,000    -  
    

371,760  

    สาขา สหวิทยาการ   
(นักบริหารงาน

ท้องถ่ิน)       
(นักบริหารงาน

ท้องถ่ิน)     (27,480X12)  (3,500X12)      
    เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน                         

ส านักงานปลดั 

3 น.ส.พิมพ์สุชา อินต๊ะสิน ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร 
 18-3-01-2101-

001 หัวหน้าส านักปลัด อท. ต้น 
 18-3-01-2101-

001 หัวหน้าส านักปลัด อท. ต้น 
                       

323,760  
                  

42,000    -  
    

365,760  
    มหาบัณฑิต สาขา รัฐประศาสน   (นักบริหารงานท่ัวไป)       (นักบริหารงานท่ัวไป)      (26,980X12)   (3,500X12)      

    ศาสตร์ (นโยบายสาธารณะ)                         

4 น.ส.ชนันลดา วริทธิชยกุล ปริญญาโท ศาสนศาสตร 
18-3-01-3102-

001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 
18-3-01-3102-

001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 
                       

323,760   -  - 
    

323,760  
    มหาบัณฑิต (ศน.ม.)                  (26,980X12)        

    สาขา รัฐศาสตร์การปกครอง                         

5 น.ส.เกื อกูล ภู่สกุล ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร 
18-3-01-3103-

001 นักวเิคราะห์นโยบาย วิชาการ ชก. 
18-3-01-3103-

001 นักวิเคราะห์นโยบาย วิชาการ ชก. 
                       

299,640    -    -  
    

299,640  
    มหาบัณฑิต สาขา รัฐประศาสน   และแผน       และแผน      (24,970X12)        

    ศาสตร์ (นโยบายและแผน)                         

6 
นายเอกระวี สมบูรณ์
ทรัพย ์ ปริญญาตร ี

18-3-01-3105-
001 นิติกร วิชาการ ชก. 

18-3-01-3105-
001 นิติกร วิชาการ ชก. 

                       
293,880    -  

                  
54,000  

    
347,880  

    นิติศาสตรบัณฑิต                  (24,490X12)     (4,500x12)    
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๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติ ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของทุกคน ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับ
การพัฒนา ซึ่งก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างไว้ในแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕61-พ.ศ.๒๕63 โดยค านึงยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕61-
๒๕๖3 ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ดังนี  

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสร้างกลุ่มผู้น าและองค์การ
สุจริตธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี (Organization  Integrity) 

  กลยุทธ์ที่ ๑.๑ ยกย่องข้าราชการ/ผู้น ารุ่นใหม่ในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๒ สร้างองค์การสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี (Organization  Integrity) 
 กลยุทธ์ที่ ๑.๓ ก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะ และพัฒนาข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ  

 กลยุทธ์ที่ ๒.๑ ปลูกจิตส านึกผ่านพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๒ ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแก่ข้าราชการทุกระดับ 

กลยุทธ์ที่ ๒.๓  สร้างศูนย์กลางในการวิจัย ส ารวจ ให้ค าปรึกษาแนะน าและข้อมูลข่าวสาร     
ด้านธรรมาภิบาล 

 กลยุทธ์ที่ ๒.๔ พัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการอย่างเข้มข้น 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๕ ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
         และสู่มาตรฐานสากล 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
 กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แต่งตั ง โอน ย้าย  
                 โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ ๓.๒ ขับเคลื่อนจรรยาบรรณข้าราชการไปสู่การปฏิบัติ 
 กลยุทธ์ที่ ๓.๓ ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและประโยชน์เกื อกูลแก่ข้าราชส่วนท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างการมีส่วนร่วมในระบบสนับสนุนและโครงสร้างพื้นฐานทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่  ๔.๑ เปิดโอกาสให้ข้าราชการเข้าไปมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและ 
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

กลยุทธ์ที่  ๔.๒ เปิดให้ประชาชน และหน่วยงานอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วมและการติดตาม     
สถานการณ์การท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 รายละเอียดเป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 – ๒๕63 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม  
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๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 

  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบล      
ทรงคนอง ได้มีกรอบและแนวทางในการมีจริยธรรมเพ่ือยึดถือเป็นหลัก และแนวทางปฏิบัติ เป็นเครื่องก ากับ      
ความประพฤติของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรงคนอง 
ให้ปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานตามภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่ก าหนด เพ่ื อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวก และให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล          
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี  

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
  ทั งนี   การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

 
 

*************************************** 

                                                        

 

 



 
 

 

 









 
 


